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ОТ КОДА ДО КРЕАТИВА:
КАРЬЕРНЫЙ ГИД В МИРЕ ИТ-ТЕХНОЛОГИЙ



IT — ЭТО НЕ ПРО КОД 

IT — это про решение проблем и создание миров.

А код — это просто один из инструментов, 

позволяющих достичь цели, например, как кисть 

для художника или молоток для архитектора. 



Продуктовый 

менеджер (ПМ)

IT — ЭТО ОГРОМНЫЙ ОРКЕСТР, 

А НЕ ОДИНОКАЯ СКРИПКА

Дизайнер 

(UX/UI) 

Разработчик 

(Программист) 

Маркетолог Специалист по данным 

(Data Scientist)

в IT есть место для любого склада ума, типа мышления. 

Гуманитарии, художники, инженеры, экономисты — все могут найти здесь свое место.



Найдите то, 

что зажигает

Начните 

с малого

Создайте своё 

портфолио

С ЧЕГО НАЧАТЬ? 

Ваш первый шаг — не «выучить всё»



Свобода 

и гибкость

Возможность 

изменить мир

ПОЧЕМУ ЭТО ХОРОШИЙ КАРЬЕРНЫЙ ТРЕК ДЛЯ ВАС?

Постоянное 

развитие

У вас есть уникальный шанс не просто быть пользователями технологий, 

которыми пользуется огромное количество людей, а стать их создателями.



Берет идею, описание процессов и макет дизайнера 

и превращает их в работающий продукт — сайт, 

приложение, игру. Пишет код на специальных языках.

Разработчик (программист) 
«Инженер цифрового мира»

Frontend

разработчик 

Backend

разработчик 

Мобильный 

разработчик 

Hard Skills: 

знание языков программирования (Python, JavaScript, Java, C#), 

алгоритмов, работа с базами данных.

Soft Skills: 

логическое и аналитическое мышление, терпение, умение гуглить

информацию и решать сложные задачи, работа в команде.

Разработчик игр

(GameDev) 



UX-дизайнер продумывает логику приложения: 

как пользователь будет выполнять свои задачи, 

где будет кнопка, чтобы было удобно. 

UI-дизайнер отвечает за визуал: цвета, шрифты, 

анимации. Часто это совмещает один человек.

UX/UI-дизайнер
«Архитектор удобства и красоты»

Hard Skills: 

работа в Figma, Adobe Photoshop, Illustrator, основы верстки.

Soft Skills: 

эмпатия (умение понять чувства пользователя), насмотренность

(анализ трендов), креативность, логика.



Продуктовый аналитик 

(Data Analyst)
«Детектив данных»

Hard Skills: 

Excel на продвинутом уровне, язык SQL для работы с базами 

данных, Python для сложного анализа, визуализация данных 

(таблицы, графики).

Soft Skills: 

любопытство, дотошность, критическое мышление, умение 

задавать правильные вопросы и презентовать выводы.

Изучает данные о поведении пользователей:

что они покупают, куда кликают, где «залипают». 

Ищет закономерности и на основе цифр помогает 

принимать решения: какую функцию добавить 

в приложение, чтобы оно стало популярнее.



Продуктовый менеджер 

(Product Manager, PM) 
«Дирижёр IT-оркестра»

Hard Skills: 

основы аналитики, понимание метрик, основы работы в Jira, Notion.

Soft Skills: 

лидерство, коммуникация (нужно уметь договариваться со всеми!),

стратегическое мышление, принятие решений, эмпатия.

Определяет, что нужно сделать продукту, чтобы 

он был успешным. Общается с пользователями, 

анализирует рынок, ставит задачи дизайнерам 

и разработчикам, расставляет приоритеты 

и отвечает за результат. Это мозговой центр проекта.



Маркетолог в IT 
«Тот, кто расскажет о продукте миру»

Привлекает внимание к продукту. Пишет посты, 

настраивает рекламу, придумывает акции, работает 

с блогерами, анализирует, откуда приходят 

пользователи, проводит исследования рынка.

Hard Skills: 

копирайтинг, работа с рекламными кабинетами 

(Яндекс.Директ, Target.VK), аналитика, SMM.

Soft Skills: 

креативность, понимание аудитории, адаптивность

(тренды меняются быстро), аналитические способности.



Его главная цель — чтобы разработчики 

поняли, что и зачем им делать, и чтобы 

итоговый продукт решил именно бизнес-задачу.

Бизнес-аналитик (Business Analyst)
«Переводчик с бизнес-языка на IT-язык»

Hard Skills: 

навык составления технических заданий (ТЗ), работа 

с моделями процессов (BPMN, UML), прототипирование

в Figma или аналоги, знание основ SQL 

для самостоятельной проверки данных.

Soft Skills: 

идеальные коммуникативные навыки (умение задавать 

правильные вопросы и слушать), системное мышление, 

аналитический склад ума, внимательность к деталям, 

умение находить компромиссы.



Его главная цель — измерить эффективность продукта 

и найти точки роста, используя данные.

Аналитик данных (Data Analyst) —
«Исследователь цифровых следов»

Hard Skills: 

продвинутый Excel, SQL (главный инструмент для выгрузки данных), 

язык Python (библиотеки Pandas, NumPy) для сложного анализа, 

инструменты для визуализации (Power BI, DataLens, Визиолоджи).

Soft Skills: 

любопытство (Ваш любимый вопрос: а почему так произошло?), 

критическое мышление (понимание, что данные могут врать), 

дотошность, умение рассказывать истории на основе цифр.



Представьте, что разработчики собрали новую машину. 

Тестировщик — тот, кто садится за руль, проверяет, 

все ли кнопки работают, не отваливаются ли дверцы, 

комфортно ли сидеть на сиденьях и заводится 

ли она в -30°C. Он ищет любые проблемы, прежде 

чем машину отправят в салон к покупателям.

Тестировщик или QA-инженер 

Hard Skills: 

основы тестирования (знание видов и методов тестирования, умение 

писать тест-кейсы и баг-репорты), работа с баг-трекерами - системами 

типа Jira, YouTrack, базовые знания SQL, основы клиент-серверной 

архитектуры, навыки работы с DevTools в браузере

Soft Skills: 

критическое мышление и дотошность,

внимательность к деталям, коммуникативные навыки, эмпатия



А ТЕПЕРЬ

давайте поговорим о самой брутальной и детективной части IT-мира —

об информационной безопасности (Cyber Security). 

Если все остальные специалисты создают цифровой мир, то эти ребята — его защищают.



Это «добрый» хакер, которого сама компания 

нанимает, чтобы взломать её. Его работа — найти 

дыры в обороне до того, как это сделают 

настоящие злоумышленники. 

Пентестер (Ethical Hacker) 
«Легальный хакер»

Именно он:

• пытается взломать сайты, приложения, серверы и даже обмануть 

сотрудников (например, прислать фишинговое письмо);

• не ворует данные, а составляет подробный отчет: 

«Я забрался к вам через вот это окно на третьем этаже. 

Вот как его нужно заделать».



Если пентестер ищет дыры, то этот специалист 

их закрывает, строя систему защиты.

Специалист по защите данных 

(Security Engineer)
«Строитель крепостных стен»

Именно он:

• Настраивает файерволы (межсетевые экраны) —

как КПП на входе в крепость, который проверяет всех.

• Внедряет и настраивает системы шифрования, чтобы 

даже если данные украдут, их нельзя было прочитать.

• Устанавливает программы для обнаружения 

атак и вирусов (антивирусы).



Это дежурный оператор, который круглосуточно 

смотрит на мониторы и отслеживает все, 

что происходит в системе.

Аналитик SOC 

(Security Operations Center) —
«Дежурный по цифровой крепости»

Он — первый, кто видит атаку, потому что:

• видит тысячи уведомлений в день и должен за секунды 

определить: это просто сбой или начало мощной хакерской атаки?

• как только понимает, что атака реальна, он поднимает 

тревогу и передает дело другим специалистам.



Этот специалист не смотрит в код и не ловит хакеров. 

Он проверяет, соблюдаются ли все правила 

и стандарты безопасности в компании. 

Его задача — убедиться, что крепость построена 

не только из сильных технологий, но и по всем правилам.

Аудитор ИБ — «Разведчик»

Какие компетенции нужны?

• Знание стандартов и законов (ISO 27001, GDPR, ФЗ-152).

• Внимательность и скрупулезность.

• Коммуникативные навыки: нужно уметь общаться

с руководством и составлять отчеты.



План действий на ближайший год:

1. Попробуйте всё! Не бойтесь. Создайте простенький сайт, 

нарисуйте макет, проанализируйте данные своего Telegram-канала.

2. Найдите то, что «зашло». Что вам делать было интересно? 

Где время пролетело незаметно?

3. Углубляйтесь. Выбрав направление, проходите курсы, читайте, смотрите видео.

4. Создавайте портфолио. Ваши личные проекты — главный 

аргумент при поступлении в вуз или на стажировку.



ОСТАЛИСЬ 

ВОПРОСЫ?

• gavrilova-mv@keysystems.ru

• +7 927 849 59 49

https://t.me/keysystems_students

Наш ТГ для студентов

mailto:gavrilova-mv@keysystems.ru

