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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ       ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ. 03 «Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям» 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля В   результате   

изучения   профессионального   модуля   обучающийся должен освоить основной вид 

деятельности: правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям (по выбору) и соответствующие ему общие 

компетенции, и профессиональные компетенции: 

 

Код Наименование компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска,  анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном  языке  Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ПК 3.1 Вести документооборот при оказании профессиональной 

юридической помощи 

ПК 3.2 Представлять интересы организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными органами, контрагентами и иными лицами 

ПК 3.3 Составлять подборку законодательства и судебной практики 

ПК 3.4 Разрабатывать проекты юридических документов 

ПК 3.5 Проводить первичную правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц 

 

Программа ориентирована на достижение следующих Личностных результатов: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР2         

Проявляющий        активную         гражданскую        позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, 
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продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 13 Выполняющий профессиональные навыки в сфере социально- правовой защиты 

граждан. 

ЛР 15 Выполняющий трудовые функции в сфере социально-правовой защиты граждан. 

                  В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

Должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

ПО 1- подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

ПО 2 -выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа 

внутренних документов корпорации; 

ПО 3- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных 

правовых и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных 

сетях в области корпоративного права; 

ПО 4- применения актов корпоративного законодательства; ПО 5- 

разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов 

для организаций и физических лиц. 

ПО 6- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. анализа и

 решения конкретных правовых ситуаций, 

связанных с защитой прав, свобод и охраняемых законом 

интересов в арбитражных судах и судах общей 

юрисдикции. 

уметь У 1 - анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права и арбитражного процесса; 

У 2 - составлять подборку законодательства и судебной практики, 

проектов правовых документов; 

У 3 - квалифицированно применять, толковать и комментировать 

нормативные правовые нормы, регулирующие корпоративные 

правоотношения; 
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 У 4 - осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, 

касающихся осуществления правосудия по гражданским делам в 

арбитражных судах, по административным делам в судах общей 

юрисдикции; 

У 5 - разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и физических лиц. У 6 - свободно 

ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве; 

У 7 - оперировать юридическими понятиями   и 

категориями корпоративного права, гражданского процессуального права; 

У 8 - осуществлять профессиональное толкование норм права; 

У 9 - применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

знать З 1- источники и особенности правового регулирования 

корпоративных отношений; 

З 2- ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права 

З 3- юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

З 4- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий 

договора; 

З 5- порядок реализации свободы договора; 

З 6- особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

З 7- специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

З 8- способы определения существенных условий договора; З 9- требования к 

оформлению и регистрации договоров; 

З 10- основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

З 11- особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

З 12- особенности осуществления защиты своих субъективных прав 

стороной гражданско-правового договора; 

З 13- положения арбитражного процессуального законодательства; основные 

теоретические положения науки гражданского процессуального права, 

имеющие значение для арбитражного судопроизводства и 

административного судопроизводства, правовые позиции 

высших судебных органов. 
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 З 14- источники и особенности правового 

регулирования корпоративных отношений; 

З 15- ключевые понятия,  институты и принципы 

корпоративного права 

З 16- юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

З 17- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий 

договора; 

З 18- порядок реализации свободы договора; 

З 19- особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

З 20- специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

З 21- способы определения существенных условий договора; З 22- требования 

к оформлению и регистрации договоров; 

З 23- - основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

З 24- особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

З 24 - особенности осуществления защиты своих субъективных прав 

стороной гражданско-правового договора; 

З 25- положения арбитражного процессуального законодательства; 

З 26- основные теоретические положения науки гражданского 

процессуального права, имеющие значение для арбитражного 

судопроизводства и административного судопроизводства, правовые 

позиции высших судебных 

органов. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 384 часов, в том числе: обязательной аудиторной 

учебной нагрузки обучающегося 289 часа, в том числе практические занятия – 180 часов. 

Самостоятельная работа – 59 часа. 

Учебная практика – 36 часов. Производственная практика – 36 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1 Тематический план профессионального модуля ПМ. 03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов/Пр.п. 

Коды 

компетен

ций и 

личностн

ых 

результат

ов 

1 2 3 4 

МДК 03.01 КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО 96  

Тема 1.1. Понятие 

корпоративного права 
Содержание учебного материала 4 ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 3.3 

ЛР4 ЛР 

13 

Теоретическое обучение 2 

Понятие корпоративного права. Предмет и принципы корпоративного 

права. Понятие, особенности и виды источников корпоративного права. 

Практическое обучение 

Практическое занятие №1 

Система корпоративного права. Место корпоративного права в системе 

права. 

2 

Тема 1.2 

Корпоративные 

правоотношения 

Содержание учебного материала 4 ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

Теоретическое обучение 

Понятие корпоративных правоотношений. Природа корпоративных правоотношений. Виды 

корпоративных правоотношений. Содержание 

корпоративных правоотношений. 

2 

 

 

2 
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 Практическое обучение 

Практическое занятие №2 

Субъекты и объект корпоративных правоотношений. 

Основания возникновения, изменения и прекращения корпоративных правоотношений. 

 ПК 3.3 

ЛР4 ЛР 

13 

Тема 1.3 Понятие и виды 

корпораций 
Содержание учебного материала 2 ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 3.3 

ЛР4 ЛР 

13 

Теоретическое обучение 

История развития понятия «корпорация». Корпорация в современных зарубежных 

правопорядках. Корпорация в современном российском праве. Участие в управлении 

деятельностью (право членства) как определяющий       признак      корпорации.       

Соотношение       понятий «корпоративная организация» и «унитарная организация». 

Классификация юридических лиц: коммерческие и некоммерческие организации; 

корпоративные и унитарные организации, и критерии их классификации. 

2 

Тема 1.4. Виды 

коммерческих 

корпораций 

Содержание учебного материала 6 ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 3.3 

ЛР4 ЛР 

13 

Теоретическое обучение 

Классификация коммерческих корпораций. Особенности правового статуса коммерческих 

корпораций 

2 

Практическое обучение 

Практическое занятие №3 

Деловая игра- «Выбор коммерческой корпорации для ведения бизнеса». Сравнительно-

правовой анализ правового статуса общества с ограниченной ответственностью и 

индивидуального предпринимателя. 

4 

Тема 1.5. Виды Содержание учебного материала 2 ОК01 

некоммерческих 

корпораций 
Теоретическое обучение 

Классификация некоммерческих корпораций. Особенности правового статуса некоммерческих 

корпораций 

2 ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 3.3 

ЛР4 ЛР 

13 

Тема 1.6. Создание Содержание учебного материала 20 ОК01 
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корпораций Теоретическое обучение 

Способы создания корпораций. Особенности создания коммерческих и некоммерческих 

корпораций. Этапы создания (учреждения) корпорации. Порядок принятия решения об 

учреждении корпораций; содержание решения о создании корпораций. Документы пред 

регистрационного этапа создания корпорации. Учредительные документы корпораций. Типовые 

уставы. Формирование уставного (складочного) капитала. 

Государственная регистрация корпорации. Единый государственный реестр юридических лиц. 

Лицензирование. 

6 ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.4 

ПК 3.5 

ЛР4 ЛР 

13 

Практическое обучение 

Практическое занятие №4 

Деловая игра «Создание корпорации». Подготовка и составление 

документов для создания и государственной регистрации корпорации. 

12 

Самостоятельная работа 

Составить инфографику на тему «Документы, предоставляемые для государственной 

регистрации» 

2 

Тема 1.7. Содержание учебного материала 22 ОК01 

Реорганизация 

корпорации 
Теоретическое обучение 

Понятие и основные признаки реорганизации. Виды реорганизации. Добровольная и 

принудительная реорганизация. Правовое регулирование 

«смешанной», «совмещенной» реорганизации. Правопреемство при реорганизации. Защита 

прав и законных интересов кредиторов реорганизуемых корпораций. Защита прав и законных 

интересов участников (акционеров, товарищей) при реорганизации коммерческих корпораций 

(хозяйственных обществ, товариществ и партнерств). Этапы реорганизации. Документы, 

оформляемые при реорганизации. Особенности правового регулирования реорганизации в 

форме слияния и присоединения, этапы данных процедур и порядок их совершения. 

Особенности    правового    регулировании    реорганизации    в    форме 

разделения и выделения: этапы и порядок совершения. Реорганизация в форме 

преобразования: этапы и порядок совершения. 

8 ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.4 

ПК 3.5 

ЛР4 

   ЛР 13 

Практическое обучение 

Практическое занятие №5 

«Деловая игра. Реорганизация корпорации». Оформление соответствующих документов. 

12 



11  

Самостоятельная работа 

Составить инфографику «Формы реорганизации» (ссылка на соответствующую норму Закона), 

«Виды реорганизации юридического лица» 

2 

Тема 1.8. Содержание учебного материала 18 ОК01 

Прекращение 

корпорации 
Теоретическое обучение 

Понятие прекращения корпораций. Соотношение понятий «прекращение корпорации» и 

«исключение из ЕГРЮЛ недействующей корпорации». 

Классификация оснований прекращения корпораций. Правовые последствия прекращения 

корпораций. Особенности ликвидации коммерческих и некоммерческих корпораций. 

Добровольная ликвидация: срок и порядок ее осуществления. Принудительная ликвидация: 

срок и порядок ее осуществления. 

6 ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.4 

ПК 3.5 

ЛР4 ЛР 

13 

Практическое обучение 

Практическое занятие №6 

«Деловая игра. Добровольная и принудительная ликвидация корпорации». Оформление 

соответствующих документов. 

10 

Самостоятельная работа 

Описать процедуру добровольной ликвидации (составить схему) 

2 

Тема 1.9. Система 

органов управления 

корпорации 

Содержание учебного материала 4 ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.4 

ПК 3.5 

ЛР4 

ЛР 13 

Теоретическое обучение 

Понятие и субъекты корпоративного управления. Принципы корпоративного управления. 

Понятие и признаки органа управления корпорации. Модели управления корпорациями. 

Система и структура органов управления. Классификация органов управления и принципы 

распределения компетенции между ними. Особенности системы органов управления 

отдельных корпораций. Особенности управления коммерческих и некоммерческих 

корпораций. Корпоративные договоры: понятие, виды, условия. 

4 

Тема 1.10 Содержание учебного материала 20 ОК01 
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Общие положения о правах 

участников корпорации и 

способах их защиты 

Теоретическое обучение 

Общие понятия о правах и обязанностях участников корпораций. Виды прав и обязанностей 

участников корпораций. Преимущественные и дополнительные права участников корпораций. 

Имущественные и неимущественные права участников корпораций. Понятие и система 

способов защиты прав участников корпораций. Формы защиты прав 

участников корпораций. 

6 ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

ПК 3.5 

ЛР4 ЛР 

13 ЛР14 

ЛР15 

Практическое обучение 

Практическое занятие №7 

Защита корпоративных прав при создании, реорганизации и ликвидации корпораций. «Права и 

обязанности участников корпорации» 

10 

Самостоятельная работа 

Подобрать судебную практику о защите прав участников корпорации 

4 

Экзамен 6  

МДК 03.03 Юридическая клиника          72  

Раздел 1. Сущность и значение юридического консультирования в Российской Федерации   

Тема 1. Юридические клиники в 

Российской Федерации. 

Правовые основы юридического 

клиницирования в Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 

 Теоретическое обучение 

Понятие и аспекты развития юридического клинического образования: зарубежный и 

российский опыт. Цели создания, задачи юридической клиники. Виды юридических клиник, их 

специализация. Особенности организации юридических клиник отдельных видов. Виды 

юридической помощи, оказываемой в юридической клинике. Особенности общения с 

клиентами, степень погружения в реальную правоприменительную практику. 

Российская система оказания бесплатной юридической помощи. Правоотношения по оказанию 

бесплатной юридической помощи. Особенности общения с клиентами, степень погружения в 

реальную правоприменительную практику. Организация различных видов бесплатной 

юридической помощи (личный прием граждан, выездные мероприятия, дистанционное 

консультирование). 

Правовое регулирование оказания бесплатной юридической помощи в Российской Федерации и 

Чувашской Республике. 

4 

 

ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

   ПК 3.3 

     ЛР4 
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 Практическое обучение 

Практическое занятие №1 

4  

 Решение ситуационных задач   

Тема 2. Прием доверителей 

(интервьюирование) 

 

Содержание учебного материала 8 ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 3.3 

ЛР4 

Теоретическое обучение 

Понятие, цели и значение интервьюирования.  

Интервьюирование как первый этап в работе с доверителями. 

Подготовка к встрече с доверителем. 

Встреча с посетителем, методы и приемы ее проведения. 

Юридическая этика и интервьюирование  

Резюмирование. 

4 

Практическое обучение 

Практическое занятие №2 

Решение ситуационных задач 

4 

Тема 3. Консультирование 

доверителей 
Содержание учебного материала 8 ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК3.4 

ПК 3.5 

ЛР4 

Теоретическое обучение 

Подготовка к консультированию. 

Интересы клиента как основной критерий правил проведения консультирования.  

Предоставление советов и консультаций по правовым вопросам. 

Неожиданности и «уловки» при консультировании. 

Подведение итога. 

4 

Практическое обучение 

Практическое занятие №3 

Решение ситуационных задач. Анализ судебных актов. 

4 

Раздел 2. Профессиональная этика консультирования 

Тема 4. Основные правила 

консультационной этики 

юриста 

Содержание учебного материала 10 ОК01 

 Теоретическое обучение 

Область применения этических норм. 

Источники этических правил и норм. 

Принцип законности, добросовестности, доверительности отношений с клиентом. 

Требование компетентности, конфиденциальности. 

4 ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 
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Практическое обучение 

Практическое занятие №4 

Решение ситуационных задач.  

4 ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК3.4 

ПК 3.5 

ЛР4 

Самостоятельная работа 

Подборка судебной практики 

4 

Тема 5. Соблюдение 

этических норм при 

конфликте интересов. 

Медиация 

Содержание учебного материала 12 ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК3.4 

ПК 3.5 

ЛР4 

Теоретическое обучение 

Понятие, виды и стадии конфликта. 

Понятие медиации. Условия реализации. 

Действия консультанта при конфликте интересов. 

4 

Практическое обучение 

Практическое занятие №5 

Решение ситуационных задач. Анализ судебной практики. 

4 

 Самостоятельная работа 

Подборка судебной практики по вопросу ненадлежащего исполнения      государственного 

контракта. 

4  

Раздел 3. Делопроизводство в юридической клинике  

Тема 6. Основы 

юридического 

делопроизводства 

Содержание учебного материала 8 ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК3.4 

ПК 3.5 

ЛР4 

Теоретическое обучение 

Делопроизводство как процесс и система документов. 

Виды юридических документов. 

Основы юридической техники. 

Особенности обработки поступающей информации.  

Источники информации, их классификация. 

Экспертиза документов. 

4 

Практическое обучение 

Практическое занятие №6 

Решение ситуационных задач. Подборка и анализ судебной практики. 

4 

Тема 7. Специальное Содержание учебного материала 10 ОК01 
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делопроизводство в 

юридической клинике 

 

Теоретическое обучение 

Основные требования, предъявляемые к ведению делопроизводства в юридической 

клинике. 

Внутренние документы юридической клиники. 

Работа с входящими и исходящими документами.  

Регистрационный учет и хранение документов в юридической клинике. 

2 ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК3.4 

ПК 3.5 

ЛР4 

Практическое обучение 

Практическое занятие №5 

Решение ситуационных задач. Подборка и анализ судебной практики. 

4 

Самостоятельная работа 

Подборка судебной практики по договорам о передаче имущества в пользование 

4 

Раздел 4. Порядок и специфика реализации юридического консультирования   

Тема 8. Принятие 

поручения на ведение дела 

и выработка юридической 

позиции 

Содержание учебного материала 6 ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК3.4 

ПК 3.5 

ЛР4 

Теоретическое обучение 

Юридический анализ дела: понятие, технология 

Инициирование потенциального представительства. 

Психологическое и правовое оформление полномочий представителя. 

Основания и порядок отказа в юридической помощи. 

Резюме как форма завершения анализа дела. 

Понятие, элементы, этапы выработки юридической позиции. 

2 

Практическое обучение 

Практическое занятие №6 

Решение ситуационных задач. Подборка и анализ судебной практики. 

4 

Тема 9. Досудебная 

(претензионная) работа и 

защита прав граждан 

 

Содержание учебного материала 8 ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

Теоретическое обучение 

Особенности выяснения у доверителя истинных фактических обстоятельств. 

Порядок и специфика сбора доказательств. 

Работа с доверителем при составлении правовых документов. 

4 
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Практическое обучение 

Практическое занятие №7 

Решение ситуационных задач. Подборка и анализ судебной практики. 

4 ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК3.4 

ПК 3.5 

ЛР4 

Раздел 5. Особенности оказания юридической помощи гражданам в юридических клиниках   

Тема 10. 

Особенности 

консультировани

я по отдельным 

категориям дел 

Содержание учебного материала 8 ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК3.4 

ПК 3.5 

ЛР4 

Теоретическое обучение 

Консультирование по гражданскому делу. 

Консультирование по семейному делу. 

Консультирование по уголовному делу. 

Консультирование по делу об административном правонарушении. 

Консультирование по земельному спору. 

Консультирование по трудовому спору. 

Консультирование по спору, связанному с пенсионным обеспечением, социальным 

страхованием. 

Консультирование по предпринимательскому спору. 

Консультирование по процессуальным вопросам. 

Консультирование по делу, косвенно относящемуся к юриспруденции. 

4 

Практическое обучение 

Практическое занятие №8  
Решение ситуационных задач. 

4 

Дифференцированный зачет 6  

Всего 384  
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 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-

экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 

− посадочные места по количеству обучающихся, 

− место преподавателя 

− комплект учебно-наглядных пособий, 

− комплект учебно-методической документации, в том числе на электронном носителе. 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным 

программным обеспечением, мультимедийная установка, документ-камера. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 2: учебное пособие / Отв. ред. И. С. 

Шиткина. – М.: Статут, 2019. - 736 с. 

2. Власов, А. А. Арбитражный процесс России: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Брагинский М.И. Договорное право: общие положения [Электронный ресурс]/ 

Брагинский М.И., Витрянский В.В. — М.: Статут, 2020. — 848 c. — Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/104604.html 

2. Власов, А. А. Арбитражный процесс России: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16071-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530374 (дата обращения: 07.06.2023) 

3. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики [Электронный 

ресурс]: учебник / под ред. В.А. Белова. - М., Юрайт, 2018. - 

552с. – Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/korporativnoe-pravo- aktualnye-problemy-teorii-i-

praktiki-431763 

4. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 1 [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / отв. ред. И. С. Шиткина. – М.: Статут, 2018. - 978 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/991823 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.) // Российская 

газета. 2009. № 7. 

2. Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. № 1-ФКЗ (ред. от 19.12.2022) 

«Об арбитражных судах в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1995. № 18. Ст. 1589. 

3. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ (ред. от 

16.04.2022) «О судебной системе Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. №1. Ст.1. 

4. Федеральный конституционный закон от 7 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ (ред. от 19.12.2022) 

«О судах общей юрисдикции в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2011. № 7. Ст.898. 

http://www.iprbookshop.ru/104604.html
http://www.iprbookshop.ru/104604.html
http://znanium.com/catalog/product/991823


18 

 

5. Федеральный конституционный закон от 5 февраля 2014 г. № 3-ФКЗ 

«О Верховном Суде Российской Федерации» (в ред. от 14.07.2022) // СЗ РФ. 2014. № 6. Ст. 550. 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ // СЗ 

РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ // 

Российская газета. 1994. N 23-25. 

8. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. № 

138-ФЗ (ред. от 14.04.2023) // СЗ РФ. 2002. № 46. Ст. 4532. 

9. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 95-

ФЗ (ред. от 18.03.2023) // СЗ РФ. 2002. № 30. Ст. 3012. 

10. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 

г. №21-ФЗ (ред. от 13.06.2023)// СЗ РФ. 2015. № 10. Ст. 1391. 

11. Федеральный закон от 29.12.2015 № 391-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» // Российская газета. 2015. № 297. 

12. Федеральный закон от 29.06.2015 № 209-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части введения возможности использования 

юридическими лицами типовых уставов» // СЗ РФ. 2015. № 27. Ст. 4000. 

13. Федеральный закон от 30.03.2015 № 67-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения достоверности сведений, 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1 

Вести документооборот при 

оказании профессиональной 

юридической помощи 

Умение: 

- составлять подборку 

законодательства и 

судебной практики, 

проектов правовых 

документов; 

- разрабатывать и осуществлять 

первичную  правовую 

экспертизу документов 

для организаций и 

физических лиц. 

Текущий контроль в 

форме: 

-устного и 

письменного опроса; 

-защиты практических 

занятий; 

Выполнения тестовых 

заданий; 

-контрольных работ по 

темам. 

Решение практико- 

ориентированных 

ситуационных) 

заданий. 

Экзамен по 

междисциплинарному 

курсу. 

Экзамен по 

профессиональному 

модулю. 

Отчет по учебной 

практике. 
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ПК 3.2. Представлять Умение: Текущий контроль в 

интересы организаций - анализировать форме: 

и физических лиц в судебную и -устного и 

отношениях с правоприменительную письменного опроса; 

государственными практику в сфере -защиты практических 

органами, корпоративного права и занятий; 

контрагентами и арбитражного процесса; выполнения тестовых 

иными лицами. - квалифицированно заданий; 

 применять, толковать и -контрольных работ 

 комментировать по темам. 

 нормативные правовые Решение практико- 

 нормы, регулирующие ориентированных 

 корпоративные ситуационных) 

 правоотношения; заданий. 

 - осуществлять Экзамен по 

 правовую экспертизу междисциплинарному 

 нормативных правовых курсу. 

 актов, касающихся Экзамен по 

 осуществления профессиональному 

 правосудия по модулю. 

 гражданским делам в Отчет по учебной 

 арбитражных судах, по практике. 

 административным  

 делам в судах общей  

 юрисдикции;  

 - разрабатывать и  

 осуществлять  

 первичную правовую  

 экспертизу документов  

 для организаций и  

 физических лиц  

 - применять нормы  

 права для решения задач  

 в профессиональной  

 деятельности  

ПК 3.3. Составлять Умение: Текущий контроль в 

подборку - составлять подборку форме: 

законодательства и законодательства и -устного и 

судебной практики судебной практики, письменного опроса; 

 проектов правовых -защиты практических 

 документов занятий; 

  выполнения тестовых 

  заданий; 

  -контрольных работ 
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  по темам. 

Решение практико- 

ориентированных 

ситуационных) заданий. 

Экзамен по 

междисциплинарному курсу. 

Экзамен по 

профессиональному 

модулю. 

Отчет по учебной 

практике. 

ПК 3.4. Разрабатывать 

проекты юридических 

документов 

Умение: 

- разрабатывать и осуществлять 

первичную  правовую 

экспертизу документов 

для организаций и 

физических лиц. 

Текущий контроль в 

форме: 

-устного и 

письменного опроса; 

-защиты практических 

занятий; 

выполнения тестовых 

заданий; 

-контрольных работ 

по темам. 

Решение  практико- 

ориентированных 

ситуационных) заданий. 

Контрольные работы по

 темам МДК. 

Экзамен по 

междисциплинарному курсу. 

Экзамен по 

профессиональному 

модулю. 

Отчет по учебной практике. 

Текущий контроль в форме: 

-устного и 

письменного опроса; 

-защиты практических 

занятий; 

выполнения тестовых 

заданий; 
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  -контрольных работ 

по темам. 

Решение практико- 

ориентированных 

ситуационных) заданий. 

Экзамен по 

междисциплинарному курсу. 

Экзамен по 

профессиональному 

модулю. 

Отчет по учебной 

практике. 

ПК 3.5 Проводить 

первичную правовую 

экспертизу документов для 

организаций и физических 

лиц. 

Умение: 

- осуществлять правовую  

 экспертизу нормативных 

правовых  актов,  

 касающихся осуществления 

правосудия    по 

гражданским  делам  в 

арбитражных судах, по 

административным делам в

 судах общей юрисдикции; 

- разрабатывать и осуществлять 

первичную  правовую 

экспертизу документов 

для организаций и 

физических лиц. 

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве; 

Текущий контроль в 

форме: 

-устного и 

письменного опроса; 

-защиты практических 

занятий; 

выполнения тестовых 

заданий; 

-контрольных работ 

по темам. 

Решение  практико- 

ориентированных 

ситуационных) заданий. 

Контрольные работы по

 темам МДК. 

Экзамен по 

междисциплинарному курсу. 

Экзамен по 

профессиональному 

модулю. 

Отчет по учебной практике. 

Текущий контроль в форме: 

-устного и 

письменного опроса; 

-защиты практических 

занятий; 

выполнения тестовых 
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  заданий; 

-контрольных работ 

по темам. 

Решение практико- 

ориентированных 

ситуационных) заданий. 

Экзамен по 

междисциплинарному курсу. 

Экзамен по 

профессиональному 

модулю. 

Отчет по учебной 

практике. 

ОК 01. Выбирать 

способы  решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно

 к 

различным контекстам 

Выбор оптимальных 

способов  решения 

профессиональных задач 

применительно  к 

различным контекстам. 

Оценка эффективности и 

качества выполнения 

задач 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Эффективный   поиск 

необходимой информации, 

использование различных 

источников получения 

информации, включая 

  Интернет-ресурсы. 

Оценка эффективности и 

качества выполнения 

задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

Грамотности в 

Умение постановки цели, 

выбора и  применения 

методов   и   способов 

решения профессиональных 

задач; Своевременность 

 сдачи практических

    заданий, 

отчетов  по  практике; 

Рациональность распределения

   времени при 

   выполнении 

практических работ с 

Осуществление 

самообразования, 

использование современной 

научной и 

профессиональной 

терминологии, участие в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно-

практических 

конференциях, оценка 
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различных жизненных 

ситуациях 

соблюдением норм и правил

 внутреннего 

распорядка. 

способности находить 

альтернативные варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности 

за их 

выполнение 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

Взаимодействие с 

коллегами, руководством, 

клиентами, самоанализ и 

коррекция результатов 

собственной работы. 

Наблюдение и оценка 

результатов формирования 

поведенческих навыков

 в ходе 

обучения 

ОК 05. Осуществлять Использование Оценка умения 

устную и письменную механизмов создания и вступать в 

коммуникацию на обработки текста, а также коммуникативные 

Государственном языке ведение деловых бесед, отношения в сфере 

Российской Федерации участие в совещаниях, профессиональной 

с учетом особенностей деловая телефонная деятельности и 

социального и коммуникация. поддерживать 

культурного контекста  ситуационное 

  взаимодействие, 

  принимая во 

  внимание 

  особенности 

  социального и 

  культурного 

  контекста, в устной и 

  письменной форме, 

  проявление 

  толерантности в 

  коллективе 

 

4. ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

 

Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. Предполагаются 

специальные условия для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

В соответствии с письмом Минобрнауки РФ от 12.07.2007 № 03-1563 "Об организации 

образовательного процесса в учреждениях начального профессионального и среднего 

профессионального образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья" в курсе 

предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 

социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных 

межличностных отношений с другими студентами, создании комфортного психологического 
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климата в студенческой группе. Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом 

предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием 

специальных технических средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств 

обучения общего и специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Материально-техническое обеспечение предусматривает приспособление аудиторий к нуждам лиц 

с ОВЗ. 

Обучающиеся с нарушенным слухом нуждаются в большей степени в использовании 

разнообразного наглядного материала в процессе обучения. Сложные для понимания темы должны 

быть снабжены как можно большим количеством схем, диаграмм, рисунков, компьютерных 

презентаций, другим наглядным материалом. Звуковую информацию нужно дублировать 

зрительной, для лучшего усвоения необходимо каждый раз писать на доске используемые термины. 

Предъявляемая видеоинформация может сопровождаться текстовой бегущей строкой или 

сурдологическим переводом. 

Слабовидящим следует предоставить возможность использовать звукозаписывающие устройства и 

компьютеры во время занятий. При лекционной форме занятий обучающемуся с плохим зрением 

следует разрешить пользоваться диктофоном. Все записанное на доске должно быть озвучено. 

Медиаматериалы также следует использовать и адаптировать с учетом индивидуальных 

особенностей обучения лиц с ОВЗ. 

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма 

предоставления заданий оценочных средств, а именно: 

• в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно- двигательного 

аппарата); 

• в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для 

лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

• методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. 

Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а 

именно: 

• письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, 

речи); 

• выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

• устно (для лиц с нарушениями зрения,  опорно-двигательного аппарата). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов 

обучения может проводиться в несколько этапов.  
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