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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Назначение: 

Программа промежуточной аттестации предназначена для оценки результатов освоения 

дисциплины ОП.01 Экономика организации обучающимися по специальности 38.02.06 

Финансы. 

Форма контроля: экзамен 

Умения, знания и компетенции, подлежащие проверке: 

№ Наименование Метод контроля 

Умения: 

У 1. определять организационно-правовые формы 

организаций 

Оценка результата 

самостоятельной 

работы (работа с 

учебной литературой), 

оценка выполнения 

практических заданий 

(решение задач, 

тестирование) 

У 2. планировать деятельность организации 

У 3. определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации 

У 4. заполнять первичные документы по экономической 

деятельности организации 

У 5. рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

У 6. находить и использовать необходимую экономическую 

информацию 

Знания: 

З 1. сущности организации как основного звена экономики 

отраслей 

Оценка результата 

самостоятельной 

работы (работа с 

учебной литературой), 

оценка выполнения 

практических заданий 

(решение задач, 

тестирование) 

З 2. основных принципов построения экономической 

системы организации 

З 3. принципов и методов управления основными и 

оборотными средствами и методов оценки 

эффективности их использования 

З 4. организации производственного и технологического 

процессов 

З 5. состава материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показателей эффективности их 

использования 

З 6. способов экономии ресурсов и определения их 

резервов 

З 7. механизмов ценообразования 

З 8. форм оплаты труда 

З 9. основных технико-экономических показателей 

деятельности организации и методики их расчета 

Общие компетенции: 

OK 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

Опросы, подготовка 

доклада, презентации, 

тест OK 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами 
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ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

Профессиональные компетенции: 

ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по 

управлению финансовыми ресурсами организации 

Ситуационная задача 

ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово-хозяйственной 

деятельности организации, планировать и 

осуществлять мероприятия по ее повышению 

ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых 

взаимоотношений с организациями, органами 

государственной власти и местного самоуправления 

 Личностные результаты  

ЛР 14 Способный ставить перед собой цели под 

возникающие жизненные задачи, подбирать способы 

решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий 

поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации. 

 

положительная 

динамика в 

организации 

собственной учебной 

деятельности по 

результатам 

самооценки, 

самоанализа и 

коррекции ее 

результатов; 

ответственность за 

результат учебной 

деятельности и 

подготовки  

к профессиональной 

деятельности 

ЛР 27 Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 31 Гармонично, разносторонне развитый, активно 

выражающий отношение к преобразованию 

общественных пространств, промышленной и 

технологической эстетике предприятия, 

корпоративному дизайну, товарным знакам. 

ЛР 33 Открытый к текущим и перспективным изменениям в 

мире труда и профессий. 

ЛР 35 Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости. 

Ресурсы, необходимые для оценки: 
Помещение: учебный кабинет  

Инструменты: тетради, ручка, линейка  

Необходимые материалы: вопросы по курсу, тестовые задания, чистые бланки документов, 

бумага, эталоны ответов для педагога. 

Требования к кадровому обеспечению оценки: оценку проводят преподаватели. 

Норма времени: 90 минут на подготовку 
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2.  КОМПЛЕКТ МАТЕРИАЛОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

2.1. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ 

В состав комплекта материалов оценочных средств входят задания для экзаменуемых 

и пакет экзаменатора. Предложенные задания ориентированы на проверку сформированных 

у обучающегося компетенций. 

 

Вопросы и задания к экзамену  

 

Оценка сформированности компетенции: ОК 01  

 

1. Что из перечисленного не относится к резервам повышения эффективности 

использования оборудования экстенсивного характера? 

а) сокращение простоев оборудования, 

б) повышение коэффициента сменности 

в) снижение удельного веса недействующего оборудования; 

г) приобретение нового, более производительного оборудования. 

 

2. Выберите, при каких условиях общий объем продукции промышленного 

предприятия может быть определен в натуральном выражении:  

а) может быть определен всегда;  

б) продукция должна быть однородной 

 

3. Укажите, какие выделяют методы измерения производительности труда: 

а) трудовой, стоимостной, ритмичный; 

б) относительные и абсолютные величины; 

в) трудовой, стоимостной, натуральный. 

 

4. Требования к критериям средней численности наемного персонала при отнесении 

организации к микропредприятию (Дайте развернутый ответ). 

 

5. Виды унитарных предприятий в зависимости от способа закрепления имущества 

(Дайте развернутый ответ). 

 

6. Перечислите документы, которые оформляются по итогам инвентаризации (Дайте 

развернутый ответ). 

 

7. Перечислите критерии отнесения организации к малому предприятию (Дайте 

развернутый ответ). 

 

8. Методы построения алгоритма итоговой рейтинговой оценки финансового 

состояния предприятия (Дайте развернутый ответ). 

 

9. Типовая финансовая модель состоит из связки: балансы – финансовые результаты – 

движение денежных средств. Перечислите три основных типа финансовых (бухгалтерских) 

отчетов, соответствующие элементам этой связки (Дайте развернутый ответ). 

 

Оценка сформированности компетенции ОК 02.  

 

1. Какие организации относятся к коммерческим: 

а) товарищества, общества, фонды, учреждения; 

б) товарищества, производственные кооперативы, общества; 
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в) общества, фонды производственные кооперативы; 

г) общества, государственные унитарные предприятия, фонды. 

 

2. Машиностроительный завод реализовал на сторону излишнее оборудование. Как 

отреагирует на это показатель фондоотдачи? 

а) повысится 

б) понизится 

в) останется без изменения. 

 

3. В основу деления издержек на условно-постоянные и условно-переменные положен 

признак: 

а) связь с объемом выпуска; 

б) состав затрат; 

в) способ включения затрат в себестоимость продукции. 

 

4. Цель группировки затрат по калькуляционным статьям (Дайте развернутый ответ). 

 

5. Совершенствование информационного обеспечения патриотического воспитания 

граждан предполагает (Дайте развернутый ответ). 

 

6. Что представляют собой внемашинные информационные ресурсы предприятия 

(Дайте развернутый ответ). 

 

7. Какую информацию раскрывает такой первичный документ, как штатное 

расписание? (Дайте развернутый ответ). 

 

 

Оценка сформированности компетенции ОК 03.   
 

1. Структура управления, которая предполагает создание в рамках функциональных 

подразделений более мелких образований, выделяемых уже не по функциям, а по видам 

продукции, характеру обслуживаемых потребителей или географическим регионам: 

а) линейная 

б) функциональная 

в) штабная 

г) дивизиональная 

 

2. В состав промышленно-производственного персонала предприятия   не включают… 

а) специалистов; 

б) работников социальной инфраструктуры; 

в) административно-управленческий персонал. 

г) основных и вспомогательных рабочих. 

 

3. Соотнесите понятие и его определение: 

1. Трудоспособное население 

2. Рабочая сила 

3. Персонал предприятия 

4. Кадры предприятия 

5. Трудовой потенциал 

предприятия 

а) это совокупность физических лиц, состоящих с 

предприятием как юридическим лицом в отношениях, 

регулируемых договором найма 

б) совокупная трудовая дееспособность коллектива 

предприятия, ресурсные возможности в области труда 

списочного состава предприятия  

в) это совокупность лиц преимущественно в 

трудоспособном возрасте, способных по своим 
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психологическим и физиологическим данным к 

участию в трудовой деятельности 

г) совокупность работников различных 

профессионально-квалификационных групп, занятых 

на предприятии и входящих в его списочный состав 

д) способность человека к труду, совокупность его 

физических и духовных сил, применяемых им в 

процессе производства 

 

4. Сущность текущего планирования (Дайте развернутый ответ). 

 

5. Характеристика предприятий, на которых целесообразно использовать 

функциональную структуру управления (Дайте развернутый ответ). 

 

6. Факторы, от которых напрямую зависит заработок работника при бестарифной 

системе оплаты труда (Дайте развернутый ответ). 

 

7. Как определить производительность труда (Дайте развернутый ответ). 

 

8. Виды трудовых договоров, установленные в российском законодательстве (Дайте 

развернутый ответ). 

 

9. Обязанности кредитора и заемщика в случае заключения кредитного договора 

(Дайте развернутый ответ). 

 

10. Главные субъекты кредитных отношений при заключении коммерческого кредита 

(Дайте развернутый ответ). 

 

Оценка сформированности компетенции ОК 04.  
 

1. Организация – это: 

а) группа людей, которые владеют определенными ресурсами, имеют общее 

руководство и общие цели; 

б) группа лиц, которые имеют общее руководство; 

в) группа людей, деятельность которых сознательно, направленно или спонтанно 

координируется для достижения определенной цели. 

 

2. В чем состоит основное отличие формальных и неформальных организаций: 

а) в количестве членов организаций; 

б) в способе возникновения; 

в) в контактах с внешней средой. 

 

3. К основным характеристикам внешней среды относятся:  

а) сложность; 

б) неопределенность; 

в) подвижность; 

г) валентность; 

д) аморфность; 

е) объемность. 

 

4. Виды трудовых договоров, установленные в российском законодательстве (Дайте 

развернутый ответ). 
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5. Что представляет собой трудовой коллектив? (Дайте развернутый ответ). 

 

6. Понятие категории «рабочие» (Дайте развернутый ответ). 

 

7. Что такое организация? (Дайте развернутый ответ) 

 

8. Цель коммуникационного процесса в предпринимательской деятельности (Дайте 

развернутый ответ). 

 

Оценка сформированности компетенции ОК 05. 

 

1. Какие методы ведения переговоров выделяют? (Дайте развернутый ответ). 

 

2. Какие документы относятся к внутренним документам организации? (Дайте 

развернутый ответ). 

 

3. Сформулируйте понятие «лизинга» (Дайте развернутый ответ). 

 

4. На основании какого нормативно-правового документа создаются и действуют 

государственные корпорации (Дайте развернутый ответ). 

 

5. Перечислите организационно-правовые формы организаций, учредительным 

документом которых является учредительный договор (Дайте развернутый ответ). 

 

6. В чем заключается сущность бизнес-планирования (Дайте развернутый ответ). 

 

7. Обязанности кредитора и заемщика в случае заключения кредитного договора 

(Дайте развернутый ответ). 

 

Оценка сформированности компетенции ОК 06.  
 

1. Что представляет собой образование как социальный институт? (Дайте 

развернутый ответ). 

 

2. Что предполагает совершенствование информационного обеспечения 

патриотического воспитания граждан? (Дайте развернутый ответ). 

 

3. Цель стандарта антикоррупционного поведения (Дайте развернутый ответ) 

 

4. Основные принципы разработки антикоррупционных стандартов (Дайте 

развернутый ответ). 

 

5. Виды юридической ответственности за коррупционные правонарушения. (Дайте 

развернутый ответ). 

 

6. Причины, порождающие коррупцию. (Дайте развернутый ответ). 

 

7. Характерная черта общечеловеческих ценностей. (Дайте развернутый ответ). 

 

8. Главная идея иерархической теории потребностей. (Дайте развернутый ответ). 
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Оценка сформированности компетенции ОК 09  
 

1. Внешние информационные ресурсы предприятия это 

А) Информация, приобретаемая на стороне. 

Б) Информация, получаемая от сторонних организаций. 

В) Информация, получаемая из сети Интернет. 

Г) Информация, генерируемая с помощью OLAP-технологий. 

Д) Приказы о зачислении на работу. 

 

2. Назовите внемашинные информационные ресурсы предприятия (Дайте 

развернутый ответ). 

 

3. Опишите информацию, которую дает инвесторам показатель срока окупаемости 

проекта (Дайте развернутый ответ). 

 

4. Каким образом изменяются затраты в результате использования 

инфокоммуникационных технологий. (Дайте развернутый ответ) 

 

Оценка сформированности компетенции ОК 10  
 

1. Назовите организационный документ, в котором указываются все структурные 

подразделения предприятия, вводимые на предприятии должности и количество штатных 

единиц по каждой из должностей (Дайте развернутый ответ). 

 

2. Что является особенностью оформления Устава? (Дайте развернутый ответ). 

 

3. Штатное расписание составляется и утверждается по состоянию? (Дайте 

развернутый ответ). 

 

4. Как называется документ, который применяется для учета расчетов с 

подотчетными лицами (Дайте развернутый ответ). 

 

5. Сформулируйте понятие «должностной инструкции» (Дайте развернутый ответ). 

 

6. Раскройте сущность учетной политики организации как документа (Дайте 

развернутый ответ). 

 

7. Документ (или составляющая документа), в котором оформляются 

организационные вопросы проведения инвентаризации (Дайте развернутый ответ). 

 

8. Что представляет собой паспорт инвестиционного проекта (Дайте развернутый 

ответ). 

 

9. Согласно Налоговому кодексу РФ документально подтвержденными расходами 

считаются такие затраты, которые подтверждены документами. Укажите требование, 

предъявляемое к данным документам в соответствии с НК РФ (Дайте развернутый ответ). 

 

10. . Соотнесите вид учета и его особенность: 
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1. Финансовый учет 

2. Управленческий учет 

А) должен обеспечить сбор и обработку информации для целей 

планирования, управления и контроля 

Б) ведется с целью составления отчетности для внешних 

пользователей 

В) никак не регламентирован государством, так как служит 

лишь интересам предприятия  

Г) опирается на общепринятые принципы бухгалтерского учета, 

регулирующие запись, оценку и передачу финансовой 

информации 

Д) обязательное ведение учета 

Е) решение о необходимости ведения учета принимает 

руководитель предприятия 

 

Оценка сформированности компетенции ОК 11  

 

1. Виды планирования по точности целей, учитываемых в планировании (Дайте 

развернутый ответ). 

 

2. Виды планирования, нашедшие применение в современном производстве по 

методам обоснования (Дайте развернутый ответ). 

 

3. Перечислите элементы, относящиеся к категории денежных средств предприятия 

(Дайте развернутый ответ). 

 

4. Раскройте сущность общеэкономической функции предпринимательства (Дайте 

развернутый ответ). 

 

5. Цели деятельности предприятия (Дайте развернутый ответ). 

 

6. Экономическая сущность прибыли (Дайте развернутый ответ). 

 

7. Как рассчитать валовую прибыль предприятия (Дайте развернутый ответ). 

 

8. Сформулируйте понятие выручки (Дайте развернутый ответ). 

 

9. Виды планирования по времени действия (Дайте развернутый ответ). 

 

10. В чем заключается сущность бизнес-планирования (Дайте развернутый ответ). 

 

Оценка сформированности компетенции ПК 3.1. 

 

1. Выберите один правильный вариант ответа. Укажите основной и неограниченный 

источники валового и чистого дохода для каждого предприятия: 

а) увеличение масштабов производства продукции и оказание услуг в пределах 

емкости рынка; 

б) уменьшение издержек производства в расчете на единицу продукции; 

в) лучше использование имеющихся материальных ресурсов (их экономии).  

 

2. Решите задачу. Предприятие выпустило продукцию по цене 2000 руб. за единицу. 

Общие постоянные издержки – 800 тыс.руб., удельные переменные издержки – 1200 руб./ед. 

Чему равна точка безубыточности для данного предприятия (ответ с точностью до целых, в 

единицах). 
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3. Решите задачу. Рассчитайте коэффициент оборачиваемости оборотного капитала за 

год по плану по следующим исходным данным: выручка за год – 165 000 тыс. руб.; 

стоимость оборотного капитала- 22 500 тыс. руб. (ответ с точностью до целых, в оборотах). 

 

4. Решите задачу. Полные затраты на производство товара составляют 3000 руб., 

норматив рентабельности 15%. Определите цену товара (ответ с точностью до целых, в 

рублях). 

 

5. Решите задачу. Определите фактический уровень затрат на 1 руб. товарной 

продукции, если известно, что производится 17 000 изд. в год по себестоимости 5 400 000 

руб. Цена изделия 600 руб. (ответ с точностью до 0,00 руб.) 

 

6. Экономическая сущность прибыли (Дайте развернутый ответ). 

 

7. Методика расчета рентабельности продаж (Дайте развернутый ответ). 

 

8. Как рассчитать валовую прибыль предприятия (Дайте развернутый ответ). 

 

9. Сформулируйте понятие выручки (Дайте развернутый ответ). 

 

Оценка сформированности компетенции ПК 3.3.  

 

1. Укажите только один правильный ответ. Чистые активы – это … 

а) сумма первых двух разделов актива баланса; 

б) сумма второго и третьего разделов актива баланса; 

в) имущество предприятия минус обязательства 

 

2. Укажите только один правильный ответ. Каково принципиальное соотношение 

величины чистых активов и собственного капитала? 

а) чистые активы = собственный капитал 

б) чистые активы> собственный капитал 

в) чистые активы <собственный капитал 

 

3. Решите задачу. Рентабельность продаж составила за отчетный период 10%, 

оборачиваемость капитала – 0,5. Определите рентабельность капитала организации (ответ с 

точностью до целых, в %). 

 

4. Решите задачу. В предыдущем году чистая прибыль предприятия составила 

8 млн руб.; величина собственного капитала – 160 млн руб.; рост прибыли в отчетном году – 

105%. Определите, рентабельность собственного капитала в отчетном году при условии, что 

его сумма не изменилась по сравнению с прошлым годом (ответ с точностью до 0,00%). 

 

5. Раскройте сущность финансовой устойчивости организации (Дайте развернутый 

ответ). 

 

6. Понятие ликвидности предприятия (Дайте развернутый ответ). 

 

7. Сформулируйте значение расчета показателя платежеспособности для предприятия 
(Дайте развернутый ответ). 

 

8. Методика расчета фондоотдачи (Дайте развернутый ответ). 
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9. Решите задачу. Первоначальная сумма (настоящая стоимость) – 5000 руб. 

помещена в банк на 2 года под 10% годовых (проценты сложные). Чему будет равна будущая 

(наращенная) сумма после двух лет? (ответ с точностью до целых, в руб.) 

 

10. Что показывает критический объем выпуска продукции (Дайте развернутый). 

 

Оценка сформированности компетенции ПК 3.4.  

 

1. Что такое «кредиторская задолженность» (Дайте развернутый ответ). 

 

2. Назовите виды кредиторской задолженности (Дайте развернутый ответ). 

 

3. Что такое «дебиторская задолженность» (Дайте развернутый ответ). 

 

4. Как классифицируется дебиторская задолженность по срокам? (Дайте 

развернутый ответ). 

 

5. Какая дебиторская задолженность организации считается «сомнительной»? 
(Дайте развернутый ответ). 

 

6. Как формируется резервный капитал АО? (Дайте развернутый ответ). 

 

7. Выберите несколько правильных вариантов. Отметьте налоги и налоговые 

платежи, включаемые в себестоимость: 

а) налог на прибыль; 

б) налог на добавленную стоимость; 

в) транспортный налог; 

г) водный налог. 

 

8. Выберите несколько правильных вариантов. Перечислите формы обязательных 

платежей, уплачиваемых организацией в бюджеты бюджетной системы РФ: 

а) налоги; 

б) страховые взносы по договору страхования имущества; 

в) страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, на обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, 

на обязательное медицинское страхование (единый страховой взнос); 

г) страховые взносы на обязательное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

д) проценты по кредиту коммерческого банка. 

 

9. Понятие постоянного налогового обязательства (Дайте развернутый ответ). 

 

10. Перечислите виды НДС, которые можно выделить по отношению к 

территориальному режиму возникновения производственно-сбытовых цепочек. (Дайте 

развернутый ответ). 

 

11. Функция налогового агента (Дайте развернутый ответ). 

 

12. В каком размере устанавливается налог на имущество организаций (Дайте 

развернутый ответ). 

 



13 

 

13. Приведите примеры операций по взаимоотношению организаций с 

коммерческими банками (Дайте развернутый ответ). 

 

14. Требования, предъявляемые к размеру уставного фонда государственного 

предприятия (Дайте развернутый ответ). 

 

15. Назовите случаи списания денежных средств, находящихся на счете, без 

распоряжения клиента (Дайте развернутый ответ). 

 

16. Укажите виды тарифов страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование 

(единый тариф страховых взносов), устанавливаемые для отдельных категорий 

плательщиков (Дайте развернутый ответ). 

 

17. Перечислите имущественные налоги, уплачиваемые юридическими лицами в 

бюджеты бюджетной системы (Дайте развернутый ответ). 

 

18. Основной признак банкротства предприятия (Дайте развернутый ответ). 

 

Экзаменационный билет формируется из заданий, перечисленных по компетенциям. 

 

3. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

 

3.1. Условия проведения промежуточной аттестации 

 

Дифференцированный экзамен проводится в группе в количестве – не более 25 человек.  

Время выполнения задания – 90 минут/ 

 

3.2. Критерии оценки 
Оценки «отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно 

выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с 

дополнительной литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавший 

умение применять теоретические сведения для решения практических задач, умеющий 

находить необходимую информацию и использовать ее.  

Оценки «хорошо» заслуживает обучающийся, обнаруживший полное знание учебно-

программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, 

усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. Оценка "хорошо" 

выставляется обучающимся, показавшим систематический характер знаний по учебной 

дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе 

дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаруживший знание 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по специальности, справляющийся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной 

программой. Оценка "удовлетворительно" выставляется обучающимся, допустившим 

погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но обладающим необходимыми 

знаниями для их устранения под руководством преподавателя.  
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Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему 

пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий.  

 

3.3. Критерии и шкала оценивания контролируемых компетенций 

 

Подходы в оценивании: 

Критериальный – единицей измерения является признак характеристики результата 

образования.  

Операциональный – единицей измерения является правильно выполненная операция 

деятельности.  

Как правило, используется дихотомическая оценка: 

1 — оценка положительная, т.е. компетенции освоены; 

0 — оценка отрицательная, т.е. компетенции не освоены. 

 

Критерии оценивания контролируемых компетенций 
 

Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

 

Критерии 

OK 01 При выполнении заданий проявляет умение сосредоточиться, 

заинтересованность в правильном выполнении задания 

OK 02 При выполнении заданий демонстрирует умение организовывать 

собственную деятельность, выбирает типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивает их эффективность и 

качество, соблюдает требования безопасности труда и организацию 

рабочего места, рационально расходует отведённое на зачёт время, 

работу выполняет в установленный срок 

ОК 03 Планирует и реализовывает собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 04 Работает в коллективе и команде, эффективно взаимодействует с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей применять стандарты антикоррупционного поведения,  

ОК 09 Использует информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользуется профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 Использует знания по финансовой грамотности, планирует 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации 
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ПК 3.3.  Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности 

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее 

повышению 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного 

самоуправления 

 

Шкала оценивания контролируемых компетенций 
 

Процент результативности  

правильных ответов 

Качественная оценка 

Балл (отметка) Вербальный аналог 

90- 100 5 Отлично 

80-89 4 Хорошо 

70-79 3 Удовлетворительно 

менее 70 2 Неудовлетворительно 

 

3.4. Эталон ответов 

ОК 01 

1 в, г 

2 б 

3 в 

4 до 15 человек 

5 на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления 

6 акты (описи), при необходимости сличительные ведомости 

7 годовой доход свыше 120 до 800 млн рублей, среднесписочная численность сотрудников 

свыше 15 до 100 человек 

8 экспертно-балльный метод, формирование интегрального показателя 

9 бухгалтерский баланс; отчет о финансовых результатах; отчет о движении денежных 

средств 

ОК 02 

1 б 

2 а 

3 а 

4 для расчета себестоимости единицы продукции 

5 проведение конкурсов, информационное сопровождение реализации программ 

патриотического воспитания граждан в сети Интернет и др. 

6 управленческие документы. 

7 перечень структурных подразделений, наименование должностей, специальностей, 

профессий с указанием квалификации, количестве штатных единиц. 

ОК 03 

1 Г 

2 В 

3 1В 2Д 3А 4Г 5Б 

4 процесс определения внутренних целей организации и разработки 

программы текущих действий 

5 на предприятиях, которые выпускают ограниченный ассортимент продукции, находятся в 

стабильных внешних условиях 

6 конечные результаты деятельности структурного подразделения и предприятия 

7 П= О / ССЧ, О - объем произведенной продукции в единицу времени, ССЧ - 

среднесписочная численность работников, задействованных при производстве этого 

объема продукции. 

8 срочный, бессрочный 

9 кредитор обязуется предоставить денежные средства заемщику в размере и на условиях, 
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предусмотренных договором, а заемщик обязуется возвратить полученную денежную 

сумму и уплатить проценты  

10 заемщик, кредитор  

ОК 04  

1 а 

2 б 

3 а, б, в 

4 срочный, бессрочный  

5 форма социальной организации, которая формируется на основе совместной работы и в 

рамках которой реализуются основные функции личности 

6 группа сотрудников организации, которая выполняет непосредственную работу в 

производстве 

7 группа людей, которые владеют определенными ресурсами, имеют общее руководство и 

общие цели 

8 обеспечение понимания информации, поступающей к потребителю посредством обмена, 

общения. 

ОК 05  

1 вариационный, компромиссный, метод интеграции и метод уравновешивания. 

2 должностные инструкции; положение об оплате труда 

3 это финансовая услуга, с помощью которой можно арендовать имущество и в дальнейшем 

его выкупить 

4 федеральный закон о такой государственной корпорации 

5 полные товарищества, товарищества на вере 

6 процесс разработки и реализации бизнес-проекта 

7 кредитор обязуется предоставить денежные средства заемщику в размере и на условиях, 

предусмотренных договором, а заемщик обязуется возвратить полученную денежную 

сумму и уплатить проценты  

ОК 06  

1 институт, который удовлетворяет потребности в передаче знаний, социализации 

подрастающего поколения, подготовке кадров 

2 проведение конкурсов, информационное сопровождение реализации программ 

патриотического воспитания граждан в сети Интернет и др. 

3 формирование системы рекомендаций, направленных на предупреждение коррупции 

4 законность, защита от коррупционных проявлений, недопущение конфликта интересов 

5 уголовная, административная, дисциплинарная, гражданско-правовая 

6 экономические, правовые, социальные, институциональные 

7 ориентированность на воспроизводство давно сложившихся целей и норм жизни, на 

инновации 

8 удовлетворение потребностей низшего порядка позволяет более высоким потребностям 

мотивировать поведение человека 

ОК 09  

1 а, б, в 

2 управленческие документы 

3 за какой период времени инвестору вернутся вложенные в проект деньги 

4 затраты снижаются 

ОК-10  

1 штатное расписание 

2 наличие отметки о регистрации 

3 на 01 января ежегодно. 

4 авансовый отчет 

5 документ длительного или постоянного срока действия, в котором определены научно-

технические, финансовые стороны деятельности должностных лиц 

6 документ, в котором отражен порядок ведения учета в организации 

7 приложение к приказу об учетной политике 
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8 подготовленный независимым экспертом документ, содержащий информацию о 

производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности предприятия в 

динамике за 3-5 лет 

9 должны быть оформлены в соответствии с законодательством РФ 

10 1БДГ 2АВЕ 

ОК-11  

1 оперативное, тактическое, стратегическое или нормативное 

2 рыночное, индикативное и директивное планирование 

3 наличные деньги в кассе, денежные средства на расчетных счетах, краткосрочные 

финансовые вложения 

4 заключается в расходовании различных ресурсов при производстве товаров (услуг) и 

доведении их до потребителей  

5 удовлетворение общественных потребностей, получение прибыли  

6 отражает конечный финансовый результат деятельности предприятия 

7 валовая прибыль= выручка − себестоимость 

8 денежные средства, которые получает предприятие от реализации своих товаров (работ, 

услуг) за определенный срок 

9 краткосрочное, среднесрочное и долгосрочное 

10 процесс разработки и реализации бизнес-проекта 

ПК 3.1.  

1 А 

2 Тб=800000 / (2000-1200)=1000 ед. 

3 Коб=165000 / 22500=7 оборотов 

4 Ц=3000+(3000*(15% / 100%))=3450 руб. 

5 Зтп=5400000 / (600*17000)=0,53 руб. 

6 отражает конечный финансовый результат деятельности предприятия 

7 Рпр.=(Ппр / В)*100%, где П – прибыль от продаж, В – выручка 

8 валовая прибыль= выручка − себестоимость 

9 денежные средства, которые получает предприятие от реализации своих товаров (работ, 

услуг) за определенный срок 

ПК 3.3.  

1 в 

2 а 

3 Rк=10%*0,5=5% 

4 Rск=8*105% / 160=5,25% 

5 характеризует платежеспособность и финансовую независимость организации 

6 способность быстро реализовать активы с минимальными потерями 

7 отражает возможность предприятия рассчитываться по своим долгам 

8 Фо = выручка / среднегодовая стоимость основных фондов 

9 FV=5000*(1+10% / 100%)
2
=6050 руб. 

10 критический объем выпуска продукции показывает объем продаж и производства, при 

котором предприятие перестает быть убыточным, и дальше прибыль должна только расти 

ПК 3.4.  

1 долги компании перед контрагентами, долги по налогам, зарплате, займам и кредитам. 

2 текущая и просроченная 

3 сумма долгов, причитающихся компании со стороны других компаний или физических лиц 

4 краткосрочная и долгосрочная 

5 не погашенная или с высокой степенью вероятности не будет погашена в установленные 

сроки 

6 путем обязательных ежегодных отчислений до размера, установленного уставом обществ;  

размер ежегодных отчислений не может быть менее 5% от ежегодной чистой прибыли.  

7 в, г 

8 а, в, г 

9 сумма налога, которая приводит к увеличению налоговых платежей по налогу на прибыль в 

отчетном периоде 



18 

 

10 внутренний и ввозной 

11 слова: посредник между государством и налогоплательщиком 

12 не более 2,2% 

13 лизинговые, трастовые, кредитные, факторинговые  

14 не менее чем 500 тысяч рублей 

15 по решению суда, а также в случаях, установленных законом или предусмотренных 

договором между банком и клиентом 

16 пониженные; дополнительные 

17 налог на имущество организаций, транспортный налог, земельный налог 

18 просрочка в уплате долга более чем на 3 месяца 
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Приложение 1 

Пример экзаменационного билета 

 

Экзаменационный билет № 1 

1. Сущность текущего планирования. 

2. Методика расчета рентабельности продаж. 

3. Задача. Предприятие выпустило продукцию по цене 2000 руб. за единицу. Общие 

постоянные издержки – 800 тыс.руб., удельные переменные издержки – 1200 руб./ед. Чему 

равна точка безубыточности для данного предприятия (ответ с точностью до целых, в 

единицах). 

 

Экзаменационный билет № 2 

1. Экономическая сущность прибыли 

2. Понятие постоянного налогового обязательства. 

3. Задача. Рассчитайте коэффициент оборачиваемости оборотного капитала за год по 

плану по следующим исходным данным: выручка за год – 165 000 тыс. руб.; стоимость 

оборотного капитала- 22 500 тыс. руб. (ответ с точностью до целых, в оборотах).
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Приложение 2 

 

Бланк ответов 

 

ФИО обучающегося___________________________________________   

Дисциплина____________________________________________    

Специальность__________________________________________    

Группа_________________________Дата____________________    

 

Номер 

вопроса 

Вариант ответа 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

16  

17  

18  

19  

20  

 


