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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания в образовательной организации 

высшего образования представляет собой ценностно-нормативную, 

методологическую, методическую и технологическую основы организации 

воспитательной деятельности и определяет комплекс основных характеристик 

осуществляемой воспитательной деятельности в федеральном 

государственном образовательном учреждении высшего образования 

«Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» (далее – 

Университет). 

Областью применения рабочей программы воспитания (далее – 

Программа) в Университете является образовательное и социокультурное 

пространство, образовательная и воспитывающая среды в их единстве и 

взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной 

деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов. 

Воспитание в образовательной деятельности Университета носит 

системный, плановый и непрерывный характер. Основным средством 

осуществления такой деятельности является воспитательная система и 

соответствующая ей Рабочая программа воспитания и План воспитательной 

работы. 

Университетом выстроена воспитательная система в соответствии со 

спецификой профессиональной подготовки выпускников в Университете. При 

этом следует исходить из следующих положений. 

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на 

организацию воспитывающей среды и управление разными видами 

деятельности воспитанников с целью создания условий для их приобщения к 

социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской 

Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореализации личности 

при активном участии самих обучающихся. 

Рабочая программа воспитания в Университете разработана в 

соответствии с нормами и положениями: 

 –  Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями»; 

 Федеральный закон от 31 июля 2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 
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 Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации (с изменениями и 

дополнениями»; 

  Федеральный закон от 28 декабря 2024 года №550-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О молодежной политике в Российской 

Федерации»;  

 Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»;  

 Федеральный закон от 04 декабря 2007 г. N 329-ФЗ «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации (с изменениями и 

дополнениями)»; 

 Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве) (с 

изменениями и дополнениями)»; 

 Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

 Федеральный закон от 20 февраля 2026 г. № 30-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 28 июня 1995 г. №98-ФЗ «О 

государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений (с изменениями и дополнениями)»; 

 Федеральный закон от 24 июня 1999 г. №120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних (с изменениями и дополнениями)»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 06 апреля 2006 г. №325 

«О мерах государственной поддержки талантливой молодежи (с изменениями 

и дополнениями»); 

 Указ Президента Российской Федерации от 07 декабря 2015 г. 

№607 «О мерах государственной поддержки лиц, проявивших выдающиеся 

способности (с изменениями и дополнениями)»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 г. №240 

«Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»; 

 Указ Президента РФ от 25 апреля 2022 г. №231 «Об объявлении в 

Российской Федерации Десятилетия науки и технологий; 

 Указ Президента Российской Федерации от 18 июня 2024 г. №529 

«Об утверждении приоритетных направлений научно-технологического 

развития и перечня важнейших наукоемких технологий»; 
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 Указ Президента Российской Федерации от 08 мая 2024 № 314 «Об 

утверждении Основ государственной политики Российской Федерации в 

области исторического просвещения»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 02 июля 2021 г. № 400 

«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 09 ноября 2022 г. № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 г. № 309 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года и на перспективу до 2036 года»;  

 Стратегия государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2036 года, утвержденная Указом Президента 

Российской Федерации от 25 ноября 2025 г. № 858;  

 Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 17 августа 2024 г. №2233-р; 

 Комплексный план противодействия идеологии терроризма в 

Российской Федерации на 2024 - 2028 годы, утвержденный Президентом РФ 

В. Путиным 30 декабря 2023 г. №Пр-2610; 

 План мероприятий по реализации Стратегии реализации 

молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, 

утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 23 

июня 2025 г. №1620-р; 

 Национальный проект «Молодежь и дети»; 

 Концепция содействия развитию добровольческой (волонтерской) 

деятельности в РФ до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 25 декабря 2025 г. №4064-р); 

 Решение Комитета Государственной Думы Российской Федерации 

по науке и высшему образованию от 21 июля 2023 г. № 87(2) «Об утверждении 

рекомендаций по результатам проведенного Комитетом Государственной 

Думы Российской Федерации по науке и высшему образованию совещания по 

вопросам воспитательной работы в организациях высшего образования, в том 

числе духовно-нравственного и патриотического воспитания»; 

 План мероприятий в рамках реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации для образовательных организаций высшего 
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образования (ежегодно утверждается Министром науки и высшего 

образования Российской Федерации); 

 Межотраслевая программа развития студенческого спорта на 

период до 2030 года и плана мероприятий по ее реализации, утвержденная 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 10 апреля 2025 г. 

№881-р; 

 Навигатор молодежной политики и воспитательной деятельности 

в образовательных организациях высшего образования (письмо от 13.10.2023 

г. №MH-11/2188-OП);  

 Методические рекомендации по разработке программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы образовательной 

организации высшего образования (Министерство науки и высшего 

образования РФ, от 29 декабря 2023 года); 

 Устав федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Чувашский 

государственный университет им. И.Н. Ульянова»; 

 Программа развития федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Чувашский 

государственный университет им. И.Н. Ульянова» на 2023-2033 годы; 

 Стратегия развития молодежной политики в Чувашской 

Республике до 2035 года (с изменениями и дополнениями), утвержденная 

распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 16 ноября 

2023 №1352-р; 

 другие федеральные законы, нормативные правовые акты, 

документы Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации в части вопросов воспитания, образования, детства, культуры, 

информационной, молодёжной, национальной политики и смежных сферах 

смежных областях. 

Рабочая программа воспитания в Университете разработана в традициях 

отечественной педагогики и образовательной практики и базируется на 

принципе преемственности и согласованности с целями и содержанием 

Программ воспитания в системе общего и профессионального образования. 

Программа воспитания является частью образовательной программы 

высшего образования (далее – ОП ВО), разрабатываемой и реализуемой в 

соответствии с действующим федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО). 

По реализуемой образовательной программе в Университете 

разработаны: 
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Рабочая программа воспитания как часть ОП ВО, реализуемых 

Университетом, разработана на период реализации образовательной 

программы и определяет комплекс ключевых характеристик системы 

воспитательной работы в Университете (принципы, методологические 

подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, 

планируемые результаты и др.)); 

− Календарный план воспитательной работы, конкретизирующий 

перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, 

организуемых и проводимых Университетом и (или) в которых субъекты 

(участники) воспитательного процесса принимают участие. 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организации 

воспитательного процесса в Университете 

Активная роль ценностей обучающихся Университета проявляется в их 

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки 

окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный 

механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации1 

определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

– приоритет духовного над материальным; 

– защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

– семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

– нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, 

справедливость, взаимопомощь, коллективизм; 

– историческое единство народов России, преемственность истории 

нашей Родины. 

В Указе Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. N 8092 

определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности, 

такие как: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

                                                           
1 Указ Президента Российской Федерации от 02 июля 2021 г. № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации». 
2 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. N 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей». 
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высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

К принципам организации воспитательного процесса в Университете 

относятся: 

– системность и целостность, учет единства и взаимодействия составных 

частей воспитательной системы Университета (содержательной, 

процессуальной и организационной); 

– гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья 

человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитания, 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 

– организация воспитания в учебном коллективе и через коллектив; 

– индивидуальный и дифференцированный подход к объекту 

воспитания;  

– сочетание высокой требовательности к личности с уважением ее 

достоинства и заботой о ней; 

– согласованность и преемственность в воспитании;  

– субъект-субъектное взаимодействие в системах «обучающийся – 

обучающийся», «обучающийся – академическая группа», «обучающийся – 

преподаватель», «преподаватель – академическая группа»; 

– приоритет инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства 

в совместной деятельности участников образовательного и воспитательного 

процессов; 

– со-управление как сочетание административного управления и 

студенческого самоуправления, самостоятельность студентов в выборе 

вариантов направлений воспитательной деятельности; 

– информированность, полнота информации, информационный обмен, 

учет единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

 

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности в Университете 

В основу рабочей программы воспитания положен комплекс 

методологических подходов: аксиологический (ценностно-

ориентированный), системный, деятельностный, культурологический, 
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проблемно-функциональный, научно-исследовательский, проектный, 

ресурсный, здоровьесберегающий. 

1.3. Цель и задачи воспитательной работы в Университете 

Цель воспитательной работы университета – создание условий для 

активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского 

самоопределения, профессионального становления и личностной 

самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей. 

Следуя традициям организации воспитательной работы, 

сформировавшимся на протяжении многих лет, в университете создаются 

условия для личностного, профессионального и физического развития 

обучающихся, формирования у них социально значимых, нравственных 

качеств, активной гражданской позиции и моральной ответственности за 

принимаемые решения на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей. 

Для реализации поставленной цели определен ряд задач, направленных 

на реализацию воспитательной деятельности и молодежной политики 

работниками университета с учетом развития и формирования обучающихся 

как высоконравственных личностей, воспитанных в духе уважения к 

традиционным ценностям, обладающим актуальными знаниями и умениями, 

способными реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовых к мирному созиданию и защите Отечества. 

Задачами воспитательной работы в Университете являются: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых 

ценностей личности на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей; 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 

развитие гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты 

личности, проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой 

цивилизации; 

 воспитание положительного отношения к труду, развитие 

потребности к творческому труду, воспитание социально значимой 

целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 
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 исключение деструктивного информационного-психологического 

воздействия, обеспечение развития социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

 выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 развитие личностных качеств и установок (ответственности, 

дисциплины, самоорганизации), социальных навыков (эмоционального 

интеллекта, ориентации в информационном пространстве, скорости 

адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и управленческих 

способностей (навыков принимать решения в условиях неопределенности и 

изменений, управления временем, лидерства, критического мышления). 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В УНИВЕРСИТЕТЕ 

 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда Университета 

Важное значение в процессе обучения и воспитания студенчества 

принадлежит воспитывающей среде учебного заведения. 

Среда – рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего 

и внешнего психосоциального и социокультурного развития личности, таким 

образом, человек выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли 

субъекта личностного развития. 

Образовательная среда – представляет собой систему влияний и условий 

формирования личности по заданному образцу, а также возможностей для ее 

развития, содержащихся в социальном и пространственно-предметном 

окружении. 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной 

деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них 

отношений, демонстрации достижений. 

Воспитывающая (воспитательная) среда – особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-
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нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками и 

направлена на удовлетворение потребностей и интересов обучающихся, 

аспирантов и преподавателей в соответствии с общечеловеческими и 

национальными ценностями. При формировании и развитии данной среды 

используется ряд компонентов: ценностно-целевой, предметно-

пространственный, информационный, событийный и отношенческий.  

Воспитывающая (воспитательная) среда университета ориентирована на 

воспитание у обучающегося гражданственности, патриотизма, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, эстетических и морально-

нравственных норм поведения, профессиональной ответственности и 

коммуникативной готовности к профессиональной деятельности, уважения 

общечеловеческих и традиционных национальных ценностей, развитие 

творческого мышления. Воспитательная среда строится на ценностях 

гуманизма, патриотизма, духовности, приоритета интересов личности.  

Воспитывающая (воспитательная) среда строится на основе следующих 

идей: 

 рассмотрение учебной, научной и воспитательной работы как 

взаимодополняющих и неотъемлемых элементов единой системы; 

 ориентация на изменение позиции обучающегося от пассивного объекта 

воздействия до активного участника развития и преобразования собственной 

личности, отношений с окружающим миром»; 

 ориентация на субъект-субъектное взаимодействие в процессе 

воспитания и образования в университете. 

 

2.2. Направления воспитательной деятельности в Университете 

Направления воспитательной работы отражают актуализацию 

традиционных духовно-нравственных ценностей, определенных Указом 

Президента Российской Федерации от 09 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»: жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

Направления воспитательной работы: 
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№ 

п/п 

Направления 

воспитательн

ой работы 

Воспитательны

е задачи 

Ожидаемые 

результаты 
Особенности реализации 

1.  гражданское 

развитие 

общегражданск

их ценностных 

ориентаций и 

правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность 

гражданское 

становление 

обучающихся, 

сформированность 

внутренней 

позиции личности 

как ценностного 

отношения 

человека к себе, 

собственному 

жизненному пути, 

окружающим 

людям, государству 

 участие в 

проектных и грантовых 

конкурсах по позитивной 

трансформации города и 

региона;  

 волонтерская 

помощь в муниципальных 

и региональных 

избирательных компаниях 

и народных голосованиях;  

 просветительская 

деятельность 

преподавательского 

состава и профильных 

студенческих 

объединений 

2.  
патриотическ

ое 

развитие 

чувства 

неравнодушия 

к судьбе 

Отечества, к 

своему народу, 

к своей малой 

Родине, к 

прошлому, 

настоящему и 

будущему 

своей страны 

сформированность 

ценностного 

отношения к 

истории своего 

государства, 

народа, малой 

Родины, семьи, а 

также к будущему 

в форме 

деятельностного 

патриотизма, 

защите Отечества 

 организация 

событий, приуроченных к 

памятным датам и 

государственным 

праздникам; 

 участие во 

всероссийских 

патриотических акциях; 

 деятельность 

профильных студенческих 

объединений; 

 разработка 

курсовых, научно-

исследовательских, 

проектных, поисковых 

работ обучающихся в 

рамках осваиваемого 

профиля подготовки; 

 использование 

государственной 

символики в среде 

университета и в рамках 

организуемых событий 

3.  
профессионал

ьно-трудовое 

развитие 

психологическ

ой готовности 

к 

профессиональ

ной 

деятельности 

по избранной 

профессии, а 

сформированность 

ценности 

созидательного 

труда, 

ответственности, 

умения принимать 

решения, а также 

формирование 

 организация 

практик, стажировок, 

проектных интенсивов 

совместно с 

работодателями; 

 организация 

событий, приуроченных к 

профессиональным 

праздникам по 
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также 

формирования 

уважения к 

созидательном

у труду 

профессиональной 

культуры и этики 

осваиваемым профилям 

подготовки; 

 сотрудничество 

кафедр с профильными 

организациями и 

учреждениями в процессе 

учебной, научно-

исследовательской, 

проектной деятельности 

4.  

научно-

образовательн

ое 

формирование 

исследовательс

кого и 

критического 

мышления, 

мотивации к 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности 

сформированность 

ценности 

получения 

образования, 

научной 

деятельности, 

технологического 

суверенитета 

 организация 

научно-практических 

конференций, участие в 

конференциях других 

университетов; 

 работа 

кафедральных научно-

исследовательских групп; 

 проведение 

конкурсов, выставок, 

олимпиад, смотров 

результатов научно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся и 

преподавателей; 

 деятельность 

научных студенческих 

объединений 

5.  
духовно-

нравственное 

развитие 

ценностносмыс

ловой сферы и 

духовной 

культуры, 

нравственных 

чувств и 

крепкого 

нравственного 

стержня 

сформированность 

мировоззрения, 

духовнонравственн

ых ценностей, 

гражданской 

идентичности, в 

том числе 

стремление к 

самореализации в 

своей стране, 

развитию 

российского 

общества и 

государства 

 популяризация 

добровольческой 

деятельности; 

 организация 

профилактических 

факультативов, 

конкурсов, круглых 

столов, форумов по 

предотвращению 

негативных явлений в 

молодежной среде 

6.  физическое 

формирование 

культуры 

ведения 

здорового и 

безопасного 

образа жизни, 

развитие 

способности к 

сохранению и 

сформированность 

ценности здоровья, 

значимости 

присутствия 

физической 

культуры и спорта 

в жизни человека  

 освещение 

спортивных событий и 

достижений страны, 

региона, университета; 

 деятельность 

сборных университета по 

командным и 

индивидуальным видам 

спорта;  
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укреплению 

здоровья  
 организация 

спортивных соревнований 

и праздников на уровне 

университета и 

институтов; 

 предоставление 

свободного доступа к 

спортивной 

инфраструктуре 

университета в формате 

спортивных часов для 

разных видов активности 

7.  экологическое 

развитие 

экологического 

сознания и 

устойчивого 

экологического 

поведения  

сформированность 

ценности 

бережного 

отношения к 

окружающей среде, 

использованию 

природных 

ресурсов  

 проведение 

ежегодных субботников 

по благоустройству 

территории университета 

и прилегающих 

общественных 

пространств;  

 проектная, научно-

исследовательская 

деятельность 

обучающихся 

экологической 

направленности; 

 участие во 

всероссийских и 

региональных 

экологических акциях, 

инициативах; 

 сотрудничество с 

экологическими 

общественными 

организациями; 

 деятельность 

профильных студенческих 

объединений 

8.  
культурно-

творческое  

знакомство с 

материальными 

и 

нематериальны

ми объектами 

человеческой 

культуры 

(искусство, 

художественно

е творчество, 

обычаи и 

традиции), 

выстраивание 

межкультурног

сформированность 

ценности 

культурного 

пространства 

страны, субъекта, 

университета  

 организация 

событий по приобщению 

обучающихся к 

культурному наследию 

многонационального 

народа России 

(национальные 

праздники, тематические 

вечера, концерты, 

спортивные праздники); 

 популяризация 

студенческой 

самодеятельности через 

проведение творческих 
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о диалога в 

студенческой 

среде, 

межкультурное 

и 

межконфессио

нальное 

многообразие и 

т.д. 

конкурсов на уровне 

университета и 

институтов; 

 организация 

выставок, презентаций 

творческих работ 

изобразительного и 

декоративно-прикладного 

искусства; 

 обеспечение 

участия обучающихся во 

всероссийской и 

региональной форумной 

компании, конкурсах 

талантов; 

 деятельность 

профильных студенческих 

объединений 

9.  
медиакоммун

икационное  

развитие 

студенческих 

СМИ, 

повышение 

уровня 

информационн

ой 

безопасности в 

студенческой 

среде  

сформированность 

знаний об 

информационной 

безопасности, 

исключение 

распространения 

деструктивной 

идеологии в 

информационном 

пространстве  

 проведение мастер-

классов, медиа-школ для 

развития медиа-

компетенций 

обучающихся; 

 участие 

студенческих СМИ в 

проектной деятельности, 

конкурсах и форумах 

всероссийского и 

регионального уровня; 

 проведение 

круглых столов, 

тематических лекций по 

формированию 

компетенций 

информационной 

безопасности, в том числе 

с привлечением внешних 

специалистов; 

 деятельность 

профильных студенческих 

объединений 

10.  
туристическо

е  

популяризация 

и развитие 

студенческого 

туризма, 

повышение 

привлекательн

ости региона  

сформированность 

ценности развития 

внутреннего 

российского 

туризма, 

формирование 

знаний о 

туристических 

походах  

 участие во 

всероссийской программе 

«Студтуризм»; 

 поляризация 

студенческого 

внутреннего туризма; 

 проведение 

экскурсий, краеведческих 

квестов и 

развлекательных 
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мероприятий для 

студенческой молодежи и 

гостей города 

(университета); 

 разработка 

туристических проектов и 

инициатив 

11.  
предпринимат

ельское  

формирование 

предпринимате

льского 

мышления и 

культуры   

сформированность 

предпринимательск

ой культуры  

 организация 

проектных интенсивов по 

развитию 

предпринимательских 

компетенций 

(Акселератор и тд.); 

 проведение 

партнерских конкурсов 

предпринимательских 

инициатив совместно с 

малым и средним 

бизнесом региона; 

 деятельность 

профильных студенческих 

объединений 

Воспитательная деятельность в Университете направлена: 

– на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся; 

– на формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности; 

– на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам героев Отечества; 

– на формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему 

поколению; 

–  на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

– на формирование у обучающихся бережного отношения  

к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации; 

– на формирование у обучающихся правил и норм поведения  

в интересах человека, семьи, общества и государства; 

– на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 

– на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

Направлениями воспитательной работы выступают: 

– приоритетные направления (гражданское, патриотическое, духовно-

нравственное); 
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– вариативные направления (культурно-просветительское, научно-

образовательное, профессионально-трудовое, экологическое, физическое). 

 

2.3. Виды деятельности обучающихся  

в воспитательной системе Университета 

В воспитательной системе университета представлены следующие виды 

деятельности обучающихся:  

 проектная деятельность;  

 учебно-исследовательская и научно-исследовательская 

деятельность;  

 волонтерская (добровольческая) деятельность;  

 социокультурная, творческая, досуговая деятельность;  

 студенческое и молодежное международное сотрудничество;  

 различные виды деятельности обучающихся в организации 

работы студенческих и общественных объединений;  

 деятельность по профилактике деструктивного и экстремистского 

поведения обучающихся;  

 деятельность по организации и проведению значимых событий и 

мероприятий гражданско-патриотической, научно-

исследовательской, социокультурной, физкультурно-спортивной, 

экологической направленности;  

 другие виды деятельности обучающихся. 

 

2.4. Формы и методы воспитательной работы в Университете 

Под формами организации воспитательной работы понимаются 

различные варианты организации конкретного воспитательного процесса, в 

котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, 

методы и приемы воспитания в Университете. 

Методы воспитания понимаются как способы влияния 

преподавателя/организатора воспитательной деятельности на сознание, волю 

и поведение обучающихся Университета с целью формирования у них 

устойчивых убеждений и определенных норм поведения (через разъяснение, 

убеждение, пример, совет, требование, общественное мнение, поручение, 

задание, упражнение, соревнование, одобрение, контроль, самоконтроль и 

др.). 
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2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы 

воспитания в Университете 

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания  

в Университете включает следующие его виды: 

– нормативно-правовое обеспечение; 

– кадровое обеспечение; 

– финансовое обеспечение; 

– информационное обеспечение; 

– научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 

– материально-техническое обеспечение. 

 

2.6. Инфраструктура Университета, обеспечивающая реализацию 

рабочей программы воспитания 

Инфраструктура Университета, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания, включает в себя: здания и сооружения, зоны отдыха и 

др.; образовательное пространство, рабочее пространство и связанные с ним 

средства труда и оборудования; службы обеспечения, иное. 

 

2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 

организациями, социальными институтами и субъектами воспитания 

Социокультурное пространство – является видом пространства, 

охватывающим человека и среду в процессе их взаимодействия, результатом 

которого является приращение индивидуальной культуры человека. 

Университет расположен в столице Чувашской Республики городе Чебоксары. 

В воспитании обучающихся активно используется социокультурная среда 

города и региона: ведущие объекты города, музеи, города, историко-

архитектурные объекты, городские театры, центры развлечений, действующие 

храмы города, библиотеки, памятники, спортивные комплексы, парки, скверы, 

сады отдыха, лесопарки, природоохранные зоны и др. 

Система взаимодействия с организациями, социальными 

институтами и субъектами воспитания направлена на постановку 

актуальных целей, совершенствование содержания совместной работы, поиск 

и внедрение новых эффективных форм сотрудничества, а также на 

расширение сферы взаимодействия. 

Ключевыми партнерами в сфере реализации программы воспитания 

являются: 
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 на федеральном уровне (Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации, Федеральное агентство по делам 

молодежи (Росмолодежь), АНО «Россия – страна возможностей», Российское 

движение детей и молодежи «Движение первых», Российское общество 

«Знание», Роспатриотцентр, общественные организации и т.д.);  

 на региональном уровне (Управление Главы Чувашкой 

Республики по молодежной политике, Министерство образования Чувашской 

Республики, Министерство культуры, по делам национальностей и архивного 

дела Чувашской Республики, Администрация города Чебоксары, учреждения 

культуры, спорта и образования, общественные организации, 

правоохранительные органы, СМИ и т.д.). 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

В УНИВЕРСИТЕТЕ И МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ И УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ 

СОДЕРЖАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Воспитательная система и управление системой  

воспитательной работы в Университете 

 

Воспитательная система Университета представляет собой 

целостный комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их 

реализующих в процессе целенаправленной деятельности, и отношений, 

возникающих между участниками воспитательного процесса. 

Функциями управления системой воспитательной работы в 

Университете выступают: анализ, планирование, организация, контроль и 

регулирование. 

 

3.2. Студенческое самоуправление (соуправление) в Университете 

Система органов студенческого самоуправления университета создана в 

целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении 

образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодежи, развития ее социальной активности, поддержки и 

реализации социальных инициатив. 

В университете система студенческого самоуправления как 

соуправления реализуется в соответствии со следующими принципами: 

 субъект – субъектного взаимодействия в системах «обучающийся 

обучающийся», «обучающийся – учебная группа», «обучающийся – 

преподаватель», «преподаватель – учебная группа»; 
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 приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства 

в совместной деятельности участников образовательного и воспитательного 

процессов; 

 соуправления как сочетания административного управления и 

студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов 

направлений воспитательной деятельности (в зависимости от традиций 

университета и факультета, его специфики и др.); 

 информированности, полноты информации, информационного 

обмена, учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

Основой деятельности студенческого самоуправления университета 

является подготовка, организация и реализация конкретных коллективно-

творческих дел, проектных и исследовательских работ, событий и 

мероприятий во взаимодействии с организаторами воспитательной 

деятельности в университете, администрацией университета, социальными 

партнерами, работодателями и др. Развитие самоуправления происходит через 

различные виды деятельности и формы объединений обучающихся. 

Администрация университета осуществляет тесное взаимодействие с 

органами студенческого самоуправления. 

Председатель студенческого совета и председатель ППО обучающихся 

входят в состав Ученого совета и ректората университета. 

 

3.3. Мониторинг качества воспитательной работы и условий реализации 

содержания воспитательной деятельности 

Мониторинг качества организации воспитательной работы в 

университете строится: 

1. На основании чек-листа выполнения ключевых показателей 

эффективности реализации молодежной политики и воспитательной 

деятельности в университете Навигатора молодежной политики и 

воспитательной деятельности (письмо от 13.10.2023 №МН-11/2188-ОП): 

 кадровое обеспечение (укомплектованная кадрово-

организационная структура реализации воспитательной деятельности 

университета, наличие системы кураторства и наставничества, повышение 

квалификации профильных специалистов);  

 вовлечение обучающихся в экосистему молодежной политики 

(вовлечение обучающихся в воспитательные события университета, их 

участие в мероприятиях Росмолодежи, платформы «Твой ход» и т.д.);  
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 участие обучающихся в мероприятиях, направленных на 

поддержку инициатив молодежи (участие во всероссийских форума, 

конкурсах, грантах);  

 работа с целевыми партнёрами (наличие соглашений о 

сотрудничестве и совместных планов с органами власти, региональными 

представителями всероссийских программ и проектов);  

 развитие инфраструктуры и общественных объединений (наличие 

советов обучающихся, первичной профсоюзной организации, 

представительства всероссийских молодежных объединений, студенческих 

объединений университета по всем направлениям воспитательной работы, 

наличие соответствующей инфраструктуры).  

2.  Индекса эффективности воспитательной деятельности в 

университете, формируемого на основании опросов студентов на платформе 

«Твой ход». 

3. Внутренняя оценка: 

 качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной 

деятельности; 

 качество инфраструктуры университета и динамика ее улучшения; 

 качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в 

университете; 

 качество управления системой воспитательной работы и 

молодежной политики университета; 

 качество организации и деятельности студенческого 

самоуправления университета. 

Критериями воспитательной работы выступают: 

 наличие кураторов учебных групп; 

 наличие нормативных документов, регламентирующих 

воспитательную работу в университете, на факультете, а также планов по 

отдельным приоритетным проектам; 

 представленность материалов о воспитательной работе и 

молодежной политики университета в социальных сетях и на сайте 

университета; 

 наличие отчета о воспитательной работе, аналитических 

материалов (анализ анкетных данных, рассмотрение вопросов воспитательной 

работы на ученых советах факультетов), заседаниях кафедр; 

 наличие доступных информационных сервисов для обучающихся 

и источников информации, содержащих план факультетских мероприятий, 

расписание работы творческих коллективов, спортивных секций; 
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 наличие, систематичность и эффективность работы студенческих 

общественных организаций (студенческий совет, ППО обучающихся, 

молодежные движения и др.); 

 наличие материально-технической базы для проведения 

внеучебной деятельности и возможность ее использования (организация 

рабочих мест, помещений студенческих организаций, актовых и 

репитиционных залов, спортивных залов, коворкингов и др.); 

 грантовая активность, ее качество и включенность в реализацию 

проектов обучающихся и сотрудников университета; 

 представленность на окружных и всероссийских проектах и 

конкурсах, качество  

представленности; 

 организация и проведение внеучебной работы (проведение 

воспитательных мероприятий на уровне университета, факультета, кафедры); 

 полнота и качество выполнения мероприятий, предусмотренных 

планами воспитательной работы; 

 постоянный рост числа обучающихся, занимающихся в творческих 

коллективах и спортивных секциях, достижения обучающихся в 

общественной деятельности); 

 отсутствие правонарушений, проведение и документальное 

оформление профилактической работы с потенциальными 

правонарушителями и лицами, склонными к аддиктивному поведению; 

 внутренняя оценка состояния воспитательной работы – наличие 

«обратной» связи с обучающимися, сотрудниками; 

 наличие системы поощрения обучающихся и сотрудников; 

 расширение социального партнерства и повышение имиджа 

университета (наличие договоров, соглашений о сотрудничестве, совместных 

проектов); 

 обеспечение условий для дополнительного образования 

обучающихся (реализация программ дополнительного образования 

обучающихся, заинтересованных в получении дополнительных профессий и 

личностном развитии). 

 


