
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы практики 

«Учебная практика (ознакомительная практика)» 

направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

направленности (профиля) «Государственное и муниципальное управление в социальной 

сфере» 
 

1. Цели и задачи обучения при прохождении практики 

Учебная практика (ознакомительная практика) проводится с целью закрепления 

полученных в вузе теоретических знаний и приобретение первичных профессиональных 

умений и навыков, а также опыта работы на базе федеральных государственных органов 

власти, государственных органов власти субъектов Российской Федерации; органов 

местного самоуправления; государственных и муниципальных учреждений, бюджетных 

организаций; институтов гражданского общества; организаций общественного сектора; 

некоммерческих организаций; международных организаций и международных органов 

управления; иных организаций, подразделений по связям с государственными органами и 

гражданами. Практика также может быть проведена в сторонних организациях или в 

структурных подразделениях ФГБОУ ВО «Чувашский государственный университет имени 

И.Н. Ульянова», обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Задачи учебной практики: 

- получение представления о современных государственных и муниципальных 

учреждениях  социальной сфере и основных направлениях их деятельности; 

- расширение понимания сущности и социальной значимости будущего направления 

подготовки; 

- получение представления о роли государственного и муниципального управления  в 

сфере публичного управления, в том числе деятельности государственных и муниципальных 

органов, а также деятельности организаций по реализации функций и полномочий 

государственных и муниципальных органов в социальной сфере; 

- изучение основных функций по должностям, связанным с будущей профессиональной 

деятельностью бакалавра; 

- ознакомление с нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность 

федеральных государственных органов власти, государственных органов власти субъектов 

Российской Федерации; органов местного самоуправления; государственных и 

муниципальных учреждений, бюджетных организаций; институтов гражданского общества; 

организаций общественного сектора; некоммерческих организаций; международных 

организаций и международных органов управления; иных организаций, подразделений по 

связям с государственными органами и гражданами, а сторонних организациях или в 

структурных подразделениях ФГБОУ ВО «Чувашский государственный университет имени 

И.Н. Ульянова», обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом; 

- проведение кадрового аудита организаций: 

- приобретение навыков сбора необходимой информации для написания отчета по 

практике и проведения дальнейших аналитических исследований; 

- формирование навыков написания отчетов по результатам изучения деятельности 

государственных и муниципальных учреждений в социальной сфере ; 

- расширение и закрепление навыков работы с методической, научной, учебной 

литературой и нормативно-правовыми актами. 

Практика проводится в форме практической подготовки в соответствии с календарным 

учебным графиком и учебным планом: для очной, очно-заочной обучения в 4 семестре. 

Общая продолжительность практики составляет 1,5 недели. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 



Проведение учебной практики с учетом направленности (профиля) нацелено 

на формирование у бакалавра, в соответствии с целями образовательной программы высшего 

образования и задачами будущей профессиональной деятельности, компетенций: УК-1.1; 

УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-

5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; 

УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3; ПК-1.1; ПК-

3.1. 

Учебная практика (ознакомительная практика) входит в Блок 2. 

Формой аттестации практики является зачет с оценкой (дифференцированный зачет).  

В соответствии с учебным планом для освоения программы практики в учебном плане 

предусмотрено 3 зачетные единицы (108 академических часов). 
 

Разработчик рабочей программы практики:  

Доцент кафедры государственного  

и муниципального управления   

и региональной экономики,  

кандидат экономических наук                            __________________ С.В. Петрова      
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АННОТАЦИЯ 
рабочей программы практики 

«производственная практика 

(организационно-управленческая практика)» 

направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

направленности (профиля) «Государственное и муниципальное управление в социальной 

сфере» 
 

Целью производственной (организационно-управленческой) практики является 

закрепление и углубление полученных специальных знаний о деятельности органов 

государственной власти и местного самоуправления в социальной сфере для решения 

конкретных организационно-управленческих задач, а также приобретение практических 

навыков и компетенций в выполнении профессиональных функций и задач в соответствии с 

видами профессиональной деятельности будущего бакалавра. 

Задачи производственной (организационно-управленческой)  практики:  

закрепление приобретенных теоретических знаний по профессиональному циклу 

дисциплин; 

анализ структуры управления, оценка функций, методов управления в федеральных 

государственных органов власти, государственных органов власти субъектов Российской 

Федерации; органов местного самоуправления; государственных и муниципальных 

учреждений, бюджетных организаций; институтов гражданского общества; организаций 

общественного сектора; некоммерческих организаций; международных организаций и 

международных органов управления; иных организаций, подразделений по связям с 

государственными органами и гражданами; 

ознакомление с методологией и технологией решения профессиональных задач; 

анализ документационного обеспечения управления федеральных государственных 

органов власти, государственных органов власти субъектов Российской Федерации; органов 

местного самоуправления; государственных и муниципальных учреждений, бюджетных 

организаций; институтов гражданского общества; организаций общественного сектора; 

некоммерческих организаций; международных организаций и международных органов 

управления; иных организаций, подразделений по социальной сфере и гражданами; 

формулирование и решение задач, возникающих в ходе организационно-

управленческой деятельности; 

осуществление самостоятельной управленческой, аналитической деятельности; 

развитие навыков самостоятельного решения проблем и задач, связанных с 

проблематикой выбранного профиля. 

изучение вопросов охраны труда и окружающей среды в организации (учреждении) 

(имеющихся материалов, предложений, устройств и внедрений), а также правил, инструкций 

по охране труда и охране окружающей среды на объекте практики; 

представление итогов проделанной работы в виде отчета, оформленного в 

соответствии с предъявляемыми требованиями, с привлечением современных средств 

редактирования и печати. 

Практика проводится в форме практической подготовки в соответствии с календарным 

учебным графиком и учебным планом: для очной, очно-заочно форм обучения в 6 семестре. 

Общая продолжительность практики составляет 2 недели. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Проведение производственной практики с учетом направленности (профиля) нацелено 

на формирование у бакалавра, в соответствии с целями образовательной программы высшего 

образования и задачами будущей профессиональной деятельности, компетенций: УК-8.1; УК-



8.2; УК-8.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-

6.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3; ОПК-8.1; ОПК-8.2; ОПК-8.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3 

Производственная практика (организационно-управленческая) входит в Блок 2. 

Формой аттестации практики является зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 

В соответствии с учебным планом для освоения программы практики в учебном плане 

предусмотрено 3 зачетных единиц (108 академических часов) 

 
Разработчик рабочей программы практики:  

Доцент кафедры государственного  

и муниципального управления   

и региональной экономики,  

кандидат экономических наук                            __________________ С.В. Петрова      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики 

производственная практика (преддипломная практика) 

направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

направленности (профиля) «Государственное и муниципальное управление в социальной 

сфере» 
 

Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности) 

проводится с целью дополнить и систематизировать знания, умения и навыки, полученные в 

ходе освоения образовательной программы и  подготовить студента к самостоятельной 

профессиональной деятельности путем осмысленного выполнения индивидуального задания 

и приобретения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, сбора и 

предварительной обработки данных по объекту исследования для написания выпускной 

квалификационной работы. Практика проводится на базе федеральных государственных 

органов власти, государственных органов власти субъектов Российской Федерации; органов 

местного самоуправления; государственных и муниципальных учреждений, бюджетных 

организаций; институтов гражданского общества; организаций общественного сектора; 

некоммерческих организаций; международных организаций и международных органов 

управления; иных организаций, подразделений по связям с государственными органами и 

гражданами. 

Практика проводится в форме практической подготовки в соответствии с календарным 

учебным графиком и учебным планом: для очной, очно-заочной форм обучения в 8 семестре. 

Общая продолжительность практики составляет 4 недели. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Проведение производственной практики с учетом направленности (профиля) нацелено 

на формирование у бакалавра, в соответствии с целями образовательной программы высшего 

образования и задачами будущей профессиональной деятельности, компетенций: К-8.1; УК-

8.2; УК-8.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3 

Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности) 

входит в Блок 2. 

Формой аттестации практики является зачет с оценкой (дифференцированный зачет).  

В соответствии с учебным планом для освоения программы практики в учебном плане 

предусмотрено 6 зачетных единиц (216 академических часов). 
 

Разработчик рабочей программы практики:  

Доцент кафедры государственного  

и муниципального управления   

и региональной экономики,  

кандидат экономических наук                            __________________ С.В. Петрова      

 


