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I. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение регламентирует деятельность Центра карьеры ФГБОУ ВО 

«Чувашский государственный университет им. И.Н. Ульянова» (далее соответственно – 

Центр, университет), являющегося подразделением Учебно-методического управления 

университета. 

1.2. В своей деятельности Центр руководствуется законодательством Российской 

Федерации, Уставом университета, локальными нормативными актами и настоящим 

Положением. 

1.3. Центр не является самостоятельным юридическим лицом, а также не является 

самостоятельным налогоплательщиком и не выполняет обязанности университета по 

уплате налогов и сборов по месту своего нахождения в соответствии с налоговым 

законодательством Российской Федерации. 

1.4. Основанием для создания Центра являются решение коллегии Министерства 

образования Российской Федерации от 25 сентября 2001 г. № 14/1, решение Ученого 

совета университета от 15 ноября 2002 г. протокол № 12, приказ ректора университета от 

11.12.2002 г № 763 общ. 

1.5. Реорганизация или ликвидация Центра осуществляется приказом ректора 

университета на основании решения Ученого Совета университета. 

1.6. Официальная информация Центра: 

Полное название: Центр карьеры федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Чувашский государственный 

университет имени И.Н. Ульянова». 

Сокращенное название: ЦК. 

Адрес: 428015, г. Чебоксары, Московский проспект, д. 15, каб. Г-409/411. 

Телефон: (8352) 58-79-95. 

1.7. Настоящее Положение разработано в целях систематизации, оптимизации и 

повышения эффективности работы по содействию занятости обучающихся и карьерному 

росту выпускников университета. 

 

II. Цели и задачи центра 

2.1. Настоящее Положение регламентирует работу структурных подразделений 

университета в рамках трудоустройства выпускников на основании следующих 

документов: 

- регламент функционирования системы трудоустройства выпускников 

университета - Приложение 1; 

- регламент работы выпускающих кафедр в системе трудоустройства выпускников 

университета – Приложение 2; 

- форма 1: Информация о выпускниках – Приложение 3. 

2.2. Основной целью Центра является позиционирование выпускников университета на 

рынке труда, содействие их трудоустройству и карьерному росту. 

2.3. Для достижения этой цели центр осуществляет: 

- формирование у профессорско-преподавательского состава представлений о 

трудоустройстве выпускников университета как конкурентном преимуществе 

университета на рынке образовательных услуг;  

- разработку профессиограммы выпускника университета (по всем направлениям, 

специальностям), состоящей из набора компетенций, необходимых для эффективного 

выполнения трудовой деятельности с точки зрения потенциального работодателя; 

- разработку интегрированных критериев для определения уровня 

профессиональной компетентности выпускника, на основе профессиограммы;  
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- создание рейтинговой модели выпускника университета, позволяющей 

определять возможности его дальнейшего трудоустройства и социально-экономические 

условия работы;  

- разработку технологии создания презентационного пакета выпускника (резюме, 

портфолио, электронная самопрезентация); 

- разработку персональных программ развития карьеры обучающихся 

университета;  

- сбор, обобщение, анализ и представление обучающимся информации о состоянии 

и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателям рабочего места, 

формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по 

соответствующим направлениям, специальностям; 

- проведение ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций предприятий и 

организаций работодателей в университете и организация участия в аналогичных 

мероприятиях городского и регионального уровня; 

- помощь в организации временной занятости обучающихся; 

- консультирование и сопровождение обучающихся и выпускников по вопросам 

занятости, трудоустройства и построения карьеры; 

- создание специального раздела с информацией о работе центра на сайте 

университета;  

- сотрудничество с отечественными и зарубежными предприятиями, 

выступающими в качестве работодателей, на договорной основе; 

- привлечение потенциальных работодателей в качестве преподавателей к 

учебному процессу, с целью разработки новых учебных программ и доводке учебных 

программ под требования практики; 

- привлечение профильных работодателей к организации и проведению 

производственных и преддипломных практик, участию в семинарах по построению 

карьеры;   

- оказание помощи учебным подразделениям университета в организации 

стажировок и практик обучающихся, предусмотренных учебными планами; 

- взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными 

органами государственной службы занятости населения, общественными организациями 

и объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников 

университета на рынке труда. 

 

III. Направления деятельности и функции центра 

Центр выполняет функции по следующим направлениям деятельности: 

3.1. Взаимодействие с кадровыми партнерами, а также органами государственной власти 

Российской Федерации, органами государственной службы занятости населения субъекта 

Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными 

организациями и объединениями работодателей: 

- формирование базы потенциальных работодателей с учетом имеющихся в 

университете направленностей (профилей) образования, установление и развитие 

партнерских связей; 

- мобилизация участия кадровых партнеров в отборе и поддержке обучающихся в 

целях обеспечения гарантий их трудоустройства; 

- осуществление мер по системному взаимодействию университета и обучающихся 

с кадровыми партнерами, в том числе проведение карьерных мероприятий; 

- участие в государственных программах и проектах кадровых партнеров, 

направленных на предоставление обучающимся возможности прохождения стажировок 

по направлению обучения; 

- сотрудничество с учреждениями по труду и занятости населения; 
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- учет интересов работодателей в рамках совершенствования программ обучения и 

проведения стажировок и практик; 

- привлечение кадровых партнеров к деятельности по формированию кадровых 

резервов из числа обучающихся и выпускников университета; 

- заключение соглашений с предприятиями и организациями в целях реализации 

регулярных практик и стажировок; 

- установление и поддержание связей с HR-сообществом, кадровыми агентствами, 

органами государственной службы занятости населения субъекта Российской Федерации; 

- привлечение работодателей к участию в научно-исследовательской работе с 

участием обучающихся; 

- создание актуальной базы вакансий в рамках информационной системы; 

- обеспечение информированности выпускников о существующих и перспективных 

вакансиях; 

- содействие реализации программам целевого обучения. 

3.2. Карьерное сопровождение обучающихся и выпускников университета: 

- развитие системы профессионального ориентирования и профессионального 

консультирования обучающихся; 

- содействие социальной адаптации обучающихся и выпускников на рынке труда 

посредством проведения и организации обучающих мероприятий;  

- консультационно-методическое сопровождение обучающихся и выпускников 

университета по вопросам формирования индивидуальной образовательной и карьерной 

траектории в соответствии с имеющейся квалификацией и кадровыми приоритетами;  

- реализация мер, направленных на формирование и/или поддержание цифровых 

платформ для взаимодействия Центра, кадровых партнеров, обучающихся и выпускников 

университета; 

- информационно-методическое обеспечение организации и проведения 

практического обучения в соответствии с образовательными стандартами специальностей 

и направлений; 

- развитие и поддержание сотрудничества, закрепление связей с кадровыми 

партнерами университета по вопросам прохождения практик и стажировок обучающихся; 

- формирование актуальной базы выпускников на базе современной 

информационной системы; 

- содействие обучающимся в формировании важнейших общекультурных 

компетенций посредством организации дополнительных образовательных курсов, а также 

проектной деятельности, направленной на получение обучающимися практических 

навыков. 

3.3. Анализ рынка труда и оценка деятельности Центра: 

- анализ потребности регионального рынка труда в специалистах, подготовку 

которых осуществляет университет, изучение потребности в квалифицированных кадрах 

предприятий и организаций регионов России; 

- мониторинг и анализ трудоустройства выпускников университета; 

- проведение опросов среди кадровых партнеров университета по оценке 

эффективности деятельности Центра; 

- внесение на рассмотрение руководству университета предложений в рамках 

компетенции Центра; 

- внесение предложений по изменению образовательных программ университета с 

учетом сложившейся на рынке труда ситуации, а также перспектив его развития; 

- сотрудничество с подразделениями университета и центрами карьеры других 

университетов по вопросам развития системы трудоустройства обучающихся и 

выпускников; 
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- перспективное планирование и координация необходимого взаимодействия всех 

структурных подразделений университета в области обеспечения профессионального 

роста, сопровождения карьеры, содействия занятости обучающихся и карьерного развития 

выпускников университета; 

- осуществление мониторинга по трудоустройству выпускников, обучающихся по 

договору о целевом обучении. 

3.4. Продвижение и взаимодействие со средствами массовой информации: 

- информационное сопровождение деятельности Центра на официальном сайте 

университета и в социальных сетях, направленное на повышение эффективности 

взаимодействия с кадровыми партнерами, обучающимися и выпускниками университета; 

- публикация информации о стажировках, практиках, вакансиях кадровых 

партнеров и иных карьерных возможностях для обучающихся и выпускников 

университета на цифровых платформах Центра; 

- представление интересов университета в сторонних организациях по вопросам 

содействия занятости и карьерного развития; 

- формирование положительного имиджа Центра в студенческой среде, 

сообществах работодателей и СМИ. 

Центр вправе осуществлять иную деятельность, соответствующую его целям и 

задачам. 

 

IV. Взаимодействие с другими структурными подразделениями университета 

и внешними организациями 

4.1. Взаимодействие Центра с другими структурными подразделениями университета 

определяется целью, задачами и функциями, возложенными на него настоящим 

Положением; 

4.2. Взаимодействие Центра с министерствами и ведомствами, органами, общественными 

и студенческими организациями, а также другими вузами определяется задачами и 

функциями, возложенными на него настоящим Положением. 

4.3. Центр осуществляет сотрудничество с внешними предприятиями и организациями по 

вопросам занятости обучающихся и карьерного роста выпускников, в том числе с 

кадровыми партнерами университета. 

 

V. Управление центром и контроль его деятельности 

5.1. Руководитель Центра, назначаемый ректором университета, осуществляет свои 

функции на основании Устава университета, настоящего Положения и доверенности, 

выдаваемой ректором.  

5.2. Руководитель Центра осуществляет оперативное руководство деятельностью Центра. 

5.3. Центр имеет право: 

- запрашивать необходимую информацию у других структурных подразделений 

университета для осуществления функций Центра; 

- вносить предложения о совершенствования деятельности Центра, а также 

образовательных программ руководству университета; 

- подготавливать проекты приказов и согласовывать документы в рамках 

компетенции Центра; 

- знакомиться с документами структурных подразделений университета, связанные 

с организацией занятости обучающихся и трудоустройства выпускников; 

- вести научные исследования во исполнение цели и задач Центра; 

- пользоваться компьютерной и иной оргтехникой необходимой для обеспечения 

своей деятельности. 

5.4. Центр обязан: 

- качественно и своевременно выполнять возложенные на Центр задачи и функции; 
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- сохранять конфиденциальность сведений, содержащихся в документах, 

используемых в работе Центра; 

- вести документацию в соответствии с требованиями законодательства РФ, 

локальных нормативных документов университета; 

- давать разъяснения по вопросам, относящимся к компетенциям Центра. 

Обязанности и ответственность каждого сотрудника определяются должностными 

инструкциями. 
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Приложение 1 

 

Регламент функционирования системы трудоустройства  

выпускников ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» 

 

Задачи Ответственные  

(должность и 

подразделение) 

1. Обеспечение функционирования системы трудоустройства 

выпускников вуза (контроль исполнения регламентов по 

трудоустройству подразделениями вуза). 

2. Консультирование и проведение тренингов для выпускников,  

взаимодействие с органами государственной власти и 

работодателями. 

3. Формирование актуальной базы вакансий. 

4. Анализ и прогнозирование рынка труда. 

5. Организация и совместное с подразделениями университета 

проведение встреч с работодателями, «круглых столов» по 

тематике трудоустройства, ярмарок вакансий и других 

мероприятий, направленных на достижение целей 

трудоустройства. 

 

Руководитель  

Центра 

1. Координация и контроль исполнения Регламента работы 

выпускающих кафедр факультетов в рамках системы 

трудоустройства выпускников ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. 

Ульянова». 

2. Организация и совместное с Центром проведение на факультете 

встреч с работодателями, круглых столов по тематике 

трудоустройства, ярмарок вакансий и других мероприятий, 

направленных на достижение целей трудоустройства. 

Проректор по 

учебной работе, 

деканы факультетов,  

ответственные за 

трудоустройство на 

факультетах 

Координация и контроль исполнения Регламента работы 

выпускающих кафедр в рамках системы трудоустройства 

выпускников ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова». 

Заведующие 

выпускающими 

кафедрами 

Исполнение Регламента работы выпускающих кафедр в рамках 

системы трудоустройства выпускников ФГБОУ ВО «ЧГУ им. 

И.Н. Ульянова». 

Ответственные за 

трудоустройство на 

кафедрах 
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Приложение 2 

 

Регламент работы выпускающих кафедр в рамках системы  

трудоустройства выпускников ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» 

 

№ 

п/п 

Задача Сроки (периодичность) 

исполнения 

1.  Проводить мониторинг актуальности информации и 

обновление базы данных о выпускниках 

Ежеквартально,  

февраль, июнь, октябрь 

текущего учебного года 

2.  Совместно с Центром провести рабочее совещание по 

обсуждению ситуации с трудоустройством 

Ноябрь-Декабрь 

текущего учебного года 

3.  Совместно с Центром провести семинар по вопросам 

трудоустройства для студентов-выпускников  

Март-Апрель 

текущего учебного года 

4.  Проводить беседы и консультации со студентами 

выпускного курса, не определившимися с местом 

дальнейшей работы, по планированию их 

трудоустройства 

Постоянно на протяжении 

учебного года выпуска (с 

1 сентября текущего года 

и до 31 августа 

следующего года) 

5.  Организовывать и совместно с Центром проводить на 

кафедре встречи с работодателями, «круглые столы» по 

тематике трудоустройства 

Постоянно на протяжении 

учебного года выпуска (с 

1 сентября текущего года 

и до 31 августа следующе-

го года) 

 



 

Положение 

о Центре карьеры 

ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» 
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Приложение 3 

Форма 1 - Информация о выпускниках  

 

 
Данные о трудоустройстве выпускников 

 

 
факультета_______________________ 

 

 
выпускающей кафедры  _______________________ 

 

 
форма обучения очная 

 

 
год выпуска 

  

 

направление 

(специальность) 

код, 

наименование 

  

№ 

п/п 

Фамилия, Имя, 

Отчество 

выпускника 

( полностью) 

Место работы Дополнительная 

информация  

(телефон, причина 

не 

трудоустроенности) 

Наименование предприятия, организации, 

учреждения / место нахождения (город) / 

занимаемая должность 

1 2 3 4 

1       

2       

3       

4       

…    

25       

    
 

Значение показателя АП8: 
 

 
Протокол заседания кафедры № _____ от _____________20__ г. 

 
Заведующий выпускающей кафедрой _________________ 

программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее - 

программа аспирантуры) на программу аспирантуры; 


