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1. ПАСПОРТ 

Назначение: 

Программа предназначена для контроля и оценки результатов освоения 

дисциплины ОП.09 «Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий» по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 

Уровень подготовки: профильный  

Умения, знания и компетенция, подлежащие проверке: 

 

№ Наименование Метод контроля 
Умения: 
У 1. ориентироваться в информационных государственных 

ресурсах 

выполнение 

практических 

заданий, решение 

ситуационных 

задач, ответы на 

тестовые вопросы 

У 2. пользоваться компьютерными программами для 

ведения бухгалтерского учета 

У 3. пользоваться справочно-правовыми системами 

У 4. использовать современное программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

У 5. использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания: 
З 1. современные технологии автоматизированной 

обработки информации; 

выполнение 

практических 

заданий, решение 

ситуационных 

задач, ответы на 

тестовые вопросы 

З 2.  виды программного обеспечения в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства и их 

возможности; 

З 3. порядок обмена информацией по 

телекоммуникационным каналам связи; 

З 4. принцип работы компьютерных программ для ведения 

бухгалтерского учета; 

З 5. правила защиты информации, формируемой в системе 

бухгалтерского учета. 

Общие компетенции: 
OK 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

Наблюдение за 

выполнением 

задания OK 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного 

контекста 
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ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

Профессиональные компетенции: 
ПK 1.1 Составлять и обрабатывать первичные учетные 

документы о фактах хозяйственной деятельности 

экономического субъекта 

выполнение 

практических 

заданий, решение 

ситуационных 

задач, ответы на 

тестовые вопросы 

ПК 1.4 Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации 

ПК 1.5 Осуществлять текущую группировку и итоговое 

обобщение фактов хозяйственной деятельности 

ПК 1.6 Использовать цифровые технологии ведения 

бухгалтерского учета и формирования отчетности 

ПK 2.2 Формировать бухгалтерскую (финансовую) и 

налоговую отчетность 
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2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Формы и методы оценивания 

Предметом оценки служат умения и знания, по дисциплине ОП.03 

«Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий», направленные на 

формирование общих и/или профессиональных компетенций 

Элемент дисциплины Методы контроля 
Проверяемые   

У, З, ОК, ПК 
Тема 1. Характеристика цифровых 

технологий в бухгалтерском учете 

Устный опрос, 

тестирование, 

Решение комплексной 

задачи в программе 1С: 

Бухгалтерия, 

Проверка самостоятельной 

работы 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.2.; У 

1-5; З 1-5. 

Тема 2. Информационно-правовые 

системы в профессиональной 

деятельности 

Устный опрос, 

тестирование, 

Решение комплексной 

задачи в программе 1С: 

Бухгалтерия, 

Проверка самостоятельной 

работы 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.2.; У 

1-5; З 1-5. 

Тема 3. Автоматизированные 

информационные системы 

бухгалтерского учета 

Устный опрос, 

тестирование, 

Решение комплексной 

задачи в программе 1С: 

Бухгалтерия, 

Проверка самостоятельной 

работы 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.2.; У 

1-5; З 1-5. 

Тема 4. Системы дистанционного 

банковского обслуживания 

Устный опрос, 

тестирование, 

Решение комплексной 

задачи в программе 1С: 

Бухгалтерия, 

Проверка самостоятельной 

работы 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.2.; У 

1-5; З 1-5. 

Тема 5. Системы электронного 

документооборота 

Устный опрос, 

тестирование, 

Решение комплексной 

задачи в программе 1С: 

Бухгалтерия, 

Проверка самостоятельной 

работы 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.2.; У 

1-5; З 1-5. 

Тема 6. Порядок формирования и 

представления электронной 

бухгалтерской и налоговой 

отчетности 

Устный опрос, 

тестирование, 

Решение комплексной 

задачи в программе 1С: 

Бухгалтерия, 

Проверка самостоятельной 

работы 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.2.; У 

1-5; З 1-5. 
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2.2. Задания для оценки освоения дисциплины 

 

Тема 1. Характеристика цифровых технологий в бухгалтерском учете 

Коды формируемых компетенций: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.2. 

 

Практическое занятие № 1. Решение комплексной задачи по бухгалтерскому учету в 

программе 1С:Бухгалтерия  

Устный опрос. Решение тестовых заданий 

Самостоятельная работа№ 1. Решение индивидуальных практических заданий по теме. 

 

 

Тема 2. Информационно-правовые системы в профессиональной деятельности 

Коды формируемых компетенций: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.2. 

 

Практическое занятие № 2. Решение комплексной задачи по бухгалтерскому учету в 

программе 1С:Бухгалтерия  

Устный опрос. Решение тестовых заданий 

Самостоятельная работа№ 2. Решение индивидуальных практических заданий по теме. 

 

 

Тема 3. Автоматизированные информационные системы бухгалтерского учета 

Коды формируемых компетенций: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.2. 

 

Практическое занятие № 3. Решение комплексной задачи по бухгалтерскому учету в 

программе 1С:Бухгалтерия  

Устный опрос. Решение тестовых заданий 

Самостоятельная работа№ 3. Решение индивидуальных практических заданий по теме. 

 

 

Тема 4. Системы дистанционного банковского обслуживания 

Коды формируемых компетенций: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.2. 

 

Практическое занятие № 4. Решение комплексной задачи по бухгалтерскому учету в 

программе 1С:Бухгалтерия  

Устный опрос. Решение тестовых заданий 

Самостоятельная работа№ 4. Решение индивидуальных практических заданий по теме. 

 

 

Тема 5. Системы электронного документооборота 

Коды формируемых компетенций: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.2. 

 

Практическое занятие № 5. Решение комплексной задачи по бухгалтерскому учету в 

программе 1С:Бухгалтерия  

Устный опрос. Решение тестовых заданий 

Самостоятельная работа№ 5. Решение индивидуальных практических заданий по теме. 
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Тема 6. Порядок формирования и представления электронной бухгалтерской и 

налоговой отчетности 

Коды формируемых компетенций: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.2. 

 

Практическое занятие № 6. Решение комплексной задачи по бухгалтерскому учету в 

программе 1С:Бухгалтерия  

Устный опрос. Решение тестовых заданий 

Самостоятельная работа№ 6. Решение индивидуальных практических заданий по теме. 
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3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

3.1. Критерии оценки умений выполнения практических работ: 

Критерий Оценка в журнал 

Верное решение 51-100 % зачтено 

Правильное решение 0- 50 % не зачтено 

  

3.2. Критерии оценки результатов тестирования: 

Критерий Оценка в журнал 

Не менее 90% правильных ответов 5 

70-89% правильных ответов 4 

50-69% правильных ответов 3 

 

3.3.Критерии оценки знаний путем устного и фронтального опроса: 

Оценка 5 (отлично) выставляется студентам, освоившим все предусмотренные 

профессиональные и общие компетенции, обнаружившим всестороннее, систематическое 

и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, 

предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение применять 

теоретические знания для решения практических задач, умеющим находить необходимую 

информацию и использовать ее, а также усвоившим взаимосвязь основных понятий 

дисциплины, проявившим творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебно-программного материала. 

Оценка 4 (хорошо) выставляется студентам, овладевшим общими и 

профессиональными компетенциями, продемонстрировавшим хорошее знание учебно-

программного материала, успешно выполняющим предусмотренные в программе задания, 

усвоившим основную литературу, рекомендованную в программе, а также показавшим 

систематический характер знаний по дисциплине, способным к их самостоятельному 

пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной 

деятельности. 

Оценка 3 (удовлетворительно) выставляется студентам, обнаружившим знание 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по специальности, справляющемуся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, знакомым с основной литературой, рекомендованной 

программой, допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством 

преподавателя. Общие и профессиональные компетенции у таких студентов 

сформированы либо сформированы частично и находятся на стадии формирования, но 

под руководством преподавателя будут полностью сформированы.  

 Оценка 2 (неудовлетворительно) выставляется студентам, обнаружившим пробелы 

в знаниях основного учебно-программного материала, допустившим принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, если общие и 

профессиональные компетенции не сформированы, виды профессиональной деятельности 

не освоены, если не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной 

деятельности по окончании техникума без дополнительных занятий по соответствующей 

дисциплине.  

 

1.3. Критерии оценки знаний путем письменного опроса: 

Оценка 5 (отлично) выставляется студентам, освоившим все предусмотренные 

профессиональные и общие компетенции, обнаружившим всестороннее, систематическое 

и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, 
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предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение применять 

теоретические знания для решения практических задач, умеющим находить необходимую 

информацию и использовать ее, а также усвоившим взаимосвязь основных понятий 

дисциплины, проявившим творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебно-программного материала. 

Оценка 4 (хорошо) выставляется студентам, овладевшим общими и 

профессиональными компетенциями, продемонстрировавшим хорошее знание учебно-

программного материала, успешно выполняющим предусмотренные в программе задания, 

усвоившим основную литературу, рекомендованную в программе, а также показавшим 

систематический характер знаний по дисциплине, способным к их самостоятельному 

пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной 

деятельности. 

Оценка 3 (удовлетворительно) выставляется студентам, обнаружившим знание 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по специальности, справляющемуся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, знакомым с основной литературой, рекомендованной 

программой, допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством 

преподавателя. Общие и профессиональные компетенции у таких студентов 

сформированы либо сформированы частично и находятся на стадии формирования, но 

под руководством преподавателя будут полностью сформированы.  

 Оценка 2 (неудовлетворительно) выставляется студентам, обнаружившим пробелы 

в знаниях основного учебно-программного материала, допустившим принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, если общие и 

профессиональные компетенции не сформированы, виды профессиональной деятельности 

не освоены, если не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной 

деятельности по окончании техникума без дополнительных занятий по соответствующей 

дисциплине.  


