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1. Цель и задачи обучения при прохождении практики  

Производственная практика (преддипломная практика) проводится с целью приоб-

ретения студентами практических навыков работы по направлению подготовки, формиро-

вания умений принимать самостоятельные решения на конкретных участках работы в ре-

альных условиях, формирования у студентов целостного представления о содержании, 

видах и формах профессиональной деятельности.  

Задачи производственной практики (преддипломной практики): 

- закрепление и расширение теоретических и практических знаний, полученных обучаю-

щимися в процессе обучения; 

 - формирование и совершенствование практических навыков ведения торговой деятель-

ности;  

- формирование и развитие компетенций, необходимых для будущей профессиональной 

деятельности; 

- сбор, систематизация и обобщение практического материала по организации торговой 

деятельности и деятельности в сфере общественного питания для подготовки и написания 

выпускной квалификационной работы работы (бакалаврской работы); 

 - применение современных методов анализа торгово-технологической деятельности; 

 - закрепление опыта организации торгово-технологического процесса; 

 - усовершенствование навыков изложения полученных результатов в виде отчета. 

 

2. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения. 

 

Тип производственной практики – преддипломная практика. 

Практика проводится в форме практической подготовки в соответствии с кален-

дарным учебным графиком и учебным планом. 

Форма проведения – дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого 

вида (совокупности видов) практики. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе прохо-

дить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-

тельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы 

к проведению практики. 

Для руководства практикой, проводимой в профильных подразделениях универси-

тета, назначается руководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу кафедры, ответственной за реализацию образовательной про-

граммы (далее – ОП). Для руководства практикой, проводимой в профильной организа-

ции, назначаются руководитель  практики из числа лиц относящихся  к профессорско-

преподавательскому составу кафедры, ответственной за реализацию ОП, и руководитель 

(руководители) практики из числа работников профильной организации. Направление 

обучающегося на практику оформляется в виде Путевки студента-практиканта (Приложе-

ние 1). 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 
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3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с результатами освоения образовательной программы 

 

Проведение производственной практики с учетом направленности (профиля) наце-

лено на формирование у бакалавра, в соответствии с целями основной образовательной 

программы и задачами будущей профессиональной деятельности, следующих профессио-

нальных компетенций, в результате освоения которых обучающийся должен: 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Дескрипторы индикатора достижения 

компетенции (результаты обучения) 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Осознает постав-

ленную задачу, осуществ-

ляет поиск аутентичной и 

полной информации для ее 

решения из различных ис-

точников, в том числе офи-

циальных и неофициаль-

ных, документированных и 

недокументированных. 

Знать: содержание поставленной 

задачи. 

Уметь: оценивать и выбирать оп-

тимальные источники информации: 

официальные и неофициальные, до-

кументированные и недокументи-

рованные. 

Владеть: навыками поиска аутен-

тичной и полной информации раз-

личных видов для решения кон-

кретной задачи. 

УК-1.2. Описывает и кри-

тически анализирует ин-

формацию, отличая факты 

от оценок, мнений, интер-

претаций, осуществляет 

синтез информационных 

структур, систематизирует 

их 

Знать: основы теоретических зна-

ний о методы работы с информаци-

ей, в том числе различая факты и их 

интерпретации. 

Уметь: выбирать методы работы с 

информацией, соответствующие 

различным этапам решения опреде-

ленной задачи: описание, анализ и 

синтез, систематизация. 

Владеть: умениями последователь-

но выполнять интеллектуальные 

действия с информацией для дос-

тижения поставленной задачи. 

УК-1.3. Для решения по-

ставленной задачи приме-

няет системный подход, 

выявляя ее компоненты и 

связи; рассматривает вари-

анты и алгоритмы реализа-

ции поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки 

Знать: процедуры алгоритмизации 

комплекса действий в контексте 

решения поставленной задачи, 

включая описание, анализ и синтез, 

оценку, систематизацию информа-

ции. 

Уметь: критически анализировать 

варианты и алгоритмы решения по-

ставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки. 

Владеть: методикой системного 

подхода при решении поставленной 

задачи в совокупности ее структур-

ных компонентов и связей. 

УК-2. Способен оп-

ределять круг задач 

в рамках постав-

ленной цели и вы-

УК-2.2. Выбирает опти-

мальные способы решения 

задач с учетом действую-

щих правовых норм, 

Знать: возможные правовые, ре-

сурсные и иные ограничения, необ-

ходимость их учета в проектной 

деятельности. 
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бирать оптималь-

ные способы их 

решения, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

имеющихся ресурсов и ог-

раничений; осуществляет 

текущий мониторинг своих 

действий при разработке и 

реализации проектов 

Уметь: осуществлять выбор опти-

мальных способов решения проект-

ных задач. 

Владеть: навыками проведения те-

кущего мониторинга различных 

этапов проектной деятельности. 

УК-2.3. Представляет до-

кументированные резуль-

таты с обоснованием вы-

полненных проектных за-

дач 

Знать: нормативные требования и 

методические рекомендации по до-

кументированию проектных работ. 

Уметь: оформлять проектную до-

кументацию. 

Владеть: опытом обоснования ре-

зультатов реализованных проект-

ных задач. 

УК-4. Способен 

осуществлять дело-

вую коммуникацию 

в устной и пись-

менной формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.3. Осуществляет де-

ловую коммуникацию в 

письменной форме с ис-

пользованием официально-

делового стиля на государ-

ственном языке Российской 

Федерации, государствен-

ном(ых) языке(ах) субъек-

та(ов) федерации и ино-

странном(ых) языке(ах), в 

том числе с учетом правил 

отечественного делопроиз-

водства и международных 

норм оформления докумен-

тов 

Знать: правила, нормы этикета и 

этику письменной деловой комму-

никации. 

Уметь: осуществлять деловую 

коммуникацию в письменной форме 

с использованием официально-

делового стиля на государственном 

языке Российской Федерации, госу-

дарственном(ых) языке(ах) субъек-

та(ов) федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

Владеть: знаниями правил отечест-

венного делопроизводства и меж-

дународных норм оформления до-

кументов. 
 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовы-

вать траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.2. Выстраивает и в 

течение всей жизни реали-

зует траекторию личного 

развития на основе прин-

ципов образования 

Знать: принципы образования, спо-

собствующие постоянному личному 

развития. 

Уметь: использовать принципы об-

разования для личного развития в 

конкретной ситуации. 

Владеть: навыками реализации 

траектории личного развития как 

осуществляемого на протяжении 

жизни принципу. 
 

УК-6.3. Вносит коррективы 

в развитие своей профес-

сиональной деятельности в 

связи с личными интереса-

ми, потребностями общест-

ва и изменением внешних 

факторов. 

Знать: о необходимости коррекции 

в развитии своей профессиональной 

деятельности. 

Уметь: корректировать развитие 

своей профессиональной деятель-

ности под воздействием одного из 

факторов: личные интересы, внеш-

ние факторы, потребности общест-

ва. 

Владеть: навыками комплексного 
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подхода к коррекции своей профес-

сиональной деятельности в контек-

сте изменения личных интересов, 

внешних факторов и потребностей 

общества. 

УК-8. Способен соз-

давать и поддержи-

вать в повседневной 

жизни и в профессио-

нальной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения при-

родной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

УК-8.1. Выявляет и анализи-

рует природные и техноген-

ные факторы вредного влия-

ния на среду обитания, на со-

циальную сферу в повседнев-

ной жизни и профессиональ-

ной деятельности, доводит 

информацию до компетент-

ных структур. 

Знать: общие принципы выявления и 

анализа природных и техногенных 

факторов влияния на физическую и 

социальную среду в повседневной 

жизни и профессиональной деятельно-

сти для сохранения природной среды и 

устойчивого развития общества. 

Уметь: организовать взаимодействие с 

компетентными органами в экстраор-

динарных природных и техногенных 

условиях, при угрозе применения ору-

жия для сохранения природной среды и 

стабильности в обществе. 

Владеть: опытом социального поведе-

ния и профессиональной деятельности 

с учетом возможных факторов вредно-

го влияния природного и техногенного 

характера, террористической и военной 

угрозе. 

УК-8.2. Создает и поддержи-

вает безопасные условия жиз-

ни и профессиональной дея-

тельности, соблюдает правила 

безопасности, в том числе, 

при угрозе и возникновении 

военного конфликта. 

Знать: нормы и требования поддержа-

ния безопасных условий повседневной 

жизни и профессиональной деятельно-

сти для сохранения природы и устой-

чивого развития общества в мирное 

время, в условиях угрозы и возникно-

вения военного конфликта, террори-

стической акции. 

Уметь: соблюдать правила безопасно-

сти в повседневной жизни и профес-

сиональной деятельности. 

Владеть: навыками создания безопас-

ных условий для жизни и профессио-

нальной деятельности для себя и дру-

гих в мирное время и при возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. При возникновении 

чрезвычайных ситуаций эко-

логического, техногенного и 

социального характера в мир-

ное и военное время действу-

ет в соответствии с имеющи-

мися знаниями, опытом, ин-

струкциями и рекомендация-

ми; способен оказать первую 

медицинскую помощь по-

страдавшим. 

Знать: методику выявления потенци-

ально опасных проблем чрезвычайного 

характера для природы и общества как 

в мирное время, так и в условиях угро-

зы или развязывания военного кон-

фликта, террористического акта. 

Уметь: оказать первую медицинскую 

помощь пострадавшим от бытового и 

производственного травмирования, 

применения оружия до приезда вы-

званной службы спасения. 

Владеть: при выявлении чрезвычай-

ных обстоятельств навыками действий 

с учетом конкретной ситуации в соот-

ветствии с имеющимися инструкциями 

и рекомендациями для сохранения 
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природы, жизни людей и стабильного 

развития общества. 

УК-9. Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах. 

УК-9.1. Обладает базовыми 

дефектологическими знания-

ми. 

Знать: основы дефектологии в соци-

альной и профессиональной сферах. 

Уметь: соотносить теоретические де-

фектологические знания с практикой 

социального общения и профессио-

нального взаимодействия в конкретной 

ситуации. 

Владеть: навыками общения с инвали-

дами и лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья. 

УК-9.2. Использует дефекто-

логические знания в социаль-

ной и профессиональной сфе-

рах. 

Знать: правила поведения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Уметь: интерпретировать психологи-

ческие и поведенческие особенности 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов. 

Владеть: навыками определения пове-

денческой линии в общении с инвали-

дами и лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья. 

УК-9.3. Выстраивает этиче-

ский вектор поведения для 

реализации инклюзивной 

компетентности в жизни и 

профессиональной деятельно-

сти. 

Знать: комплекс этических норм для 

реализации инклюзивной компетентно-

сти в жизни и профессиональной дея-

тельности. 

Уметь: планировать и осуществлять 

взаимодействие с лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья 

и инвалидами на основе этических 

норм. 

Владеть: управленческими навыками 

организации работы коллектива, вклю-

чающего сотрудников с ограниченны-

ми возможностями здоровья и инвали-

дов. 

УК-10. Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности. 

УК-10.1. Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы уча-

стия государства в экономике. 

Знать: основы поведения экономиче-

ских агентов; основные принципы эко-

номического анализа для принятия ре-

шений; основные экономические поня-

тия; ресурсные ограничения экономи-

ческого развития, источники повыше-

ния производительности труда, техни-

ческого и технологического прогресса, 

показатели экономического развития и 

экономического роста; понятие обще-

ственных благ и роль государства в их 

обеспечении; цель, задачи и инстру-

менты макроэкономической политики 

государства. 

Уметь: воспринимать и анализировать 

информацию, необходимую для приня-

тия обоснованных экономических ре-

шений. 

Владеть: навыками критической оцен-
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ки информации о перспективах эконо-

мического роста и технологического 

развития экономики страны и отдель-

ных ее отраслей. 

УК-10.2. Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей, использует финансо-

вые инструменты для управ-

ления личными финансами 

(личным бюджетом), контро-

лирует собственные экономи-

ческие и финансовые риски 

Знать: основные виды личных дохо-

дов, механизмы их получения и увели-

чения; сущность и функции предпри-

нимательской деятельности; основные 

финансовые организации и принципы 

взаимодействия индивида с ними; ос-

новные финансовые инструменты, ис-

пользуемые для управления личными 

финансами; понятия риск и неопреде-

ленность; виды и источники возникно-

вения экономических и финансовых 

рисков для индивида, способы их 

оценки и снижения; основные этапы 

жизненного цикла индивида; основные 

виды расходов, механизмы их сниже-

ния; принципы и технологии ведения 

личного бюджета. 

Уметь: решать типичные задачи в сфе-

ре личного экономического и финансо-

вого планирования; выбирать инстру-

менты управления личными финанса-

ми; пользоваться источниками инфор-

мации о правах и обязанностях потре-

бителя финансовых услуг. 

Владеть: навыками ведения личного 

бюджет, оценки своих прав на налого-

вые льготы, пенсионные и социальные 

выплаты. 

УК-10.3. Выстраивает мето-

дологию принятия решений в 

условиях меняющейся эконо-

мической ситуации в различ-

ных областях жизнедеятель-

ности. 

Знать: содержание понятий «метод» и 

«методология»; специфику построения 

методологических схем принятия эко-

номических решений, их конкретно-

предметный характер. 

Уметь: выбрать группу методов при-

менительно к конкретной ситуации 

принятия экономических решений, 

разработать план их применения. 

Владеть: навыками принятия обосно-

ванных экономических решений в ус-

ловиях меняющейся экономической 

ситуации в различных областях жизне-

деятельности. 

ПК-1. Способен со-

ставлять планы за-

купочной деятель-

ности организации 

и осуществлять 

процедуру закупок 

с использованием 

ПК-1.1. Разрабатывает план 

закупок с учетом состояния 

конкурентной среды и требо-

ваний законодательства на 

соответствующих рынках то-

варов, работ и услуг. 

Знать: порядок установления ценооб-

разующих факторов и выявления каче-

ственных характеристик, влияющих на 

стоимость товаров, работ, услуг (по 

направлениям). 

Уметь: подготавливать план закупок, 

план-график, вносить в них изменения. 

Владеть: навыками организации на 

стадии планирования закупок консуль-

таций с поставщиками (подрядчиками, 
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цифрового контента 

 

исполнителями) в целях определения 

состояния конкурентной среды на со-

ответствующих рынках товаров, работ, 

услуг. 

ПК-1.2. Определяет и обосно-

вывает контрактные цены с 

учетом рыночной конъюнкту-

ры. 

Знать: маркетинг и основы ценообра-

зования. 

Уметь: использовать различные мето-

ды расчета цен на товары, работы, ус-

луги, в том числе затратные методы, 

рыночные методы, параметрические 

методы, и информационные интеллек-

туальные технологии для формирова-

ния диапазона цен на товары, работы, 

услуги. 

Владеть: алгоритмом формирования 

диапазона цен на товары, работы, услу-

ги. 

ПК-1.3. Способен состав-

лять планы закупочной 

деятельности организации 

и осуществлять процедуру 

закупок с использованием 

цифрового контента 

 

Знать: этику делового общения и пра-

вила ведения переговоров. 

Требования законодательства Россий-

ской Федерации и нормативных право-

вых актов, регулирующих деятельность 

в сфере закупок. 

Уметь: консультировать о диапазоне 

цен на товары, работы, услуги. 

Организовывать и контролировать раз-

работку проектов контрактов, типовых 

условий контрактов заказчика. 

Владеть: навыками составления за-

ключения по результатам проведенного 

анализа. 

Методами организации и контроля раз-

работки проектов контрактов, типовых 

условий контрактов. 

ПК-2. Способен осу-

ществлять монито-

ринг рынков товаров, 

работ и услуг. 

ПК-2.1. Проводит анализ це-

нообразующих параметров 

товаров, работ и услуг, опре-

деляет их влияние на рыноч-

ную стоимость товаров, работ 

и услуг. 

Знать: экономические основы и осо-

бенности ценообразования на рынке по 

направлениям. 

Уметь: обобщать полученную инфор-

мацию, статистически ее обрабатывать 

и формулировать аналитические выво-

ды. 

Владеть: методикой выявления цено-

образующих параметров товаров, ра-

бот, услуг. 

 

ПК-2.2. Обобщает и система-

тизирует информацию по 

рынкам товаров, работ и ус-

луг, формулирует аналитиче-

ские выводы. 

Знать: порядок установления ценооб-

разующих факторов и выявления каче-

ственных характеристик, влияющих на 

стоимость товаров, работ, услуг (по 

направлениям). 

Уметь: создавать и вести информаци-

онную базу данных. 

Владеть: техникой ведения учета ин-

формационных ресурсов проведения 

закупочных мероприятий. 

 

 

ПК-3.1. Составляет закупоч-

ную документацию, осущест-

Знать: особенности составления заку-

почной документации. 
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ПК-3. Способен ока-

зывать консультаци-

онные услуги в сфере 

торгово-закупочной 

деятельности. 

вляет проверку ее корректно-

сти для проведения операций 

купли-продажи и организации 

торгово-технологических 

процессов. 

Уметь: работать с закупочной доку-

ментацией. 

Владеть: навыками разработки плана 

закупок и осуществления подготовки 

изменений для внесения в план заку-

пок. 

ПК-3.2. Осуществляет мони-

торинг поставщиков (подряд-

чиков, исполнителей) и заказ-

чиков в сфере закупок. 

Знать: порядок установления ценооб-

разующих факторов и выявления каче-

ственных характеристик, влияющих на 

стоимость товаров, работ, услуг (по 

направлениям). 

Уметь: осуществлять мониторинг по-

ставщиков (подрядчиков, исполните-

лей) и заказчиков в сфере закупок. 

Владеть: техникой осуществления мо-

ниторинга поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) и заказчиков в сфере 

закупок. 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы высшего образования 

Производственная практика (преддипломная практика) входит в Блок 2. «Практика», 

«Часть, формируемая участниками образовательных отношений» и базируется на дисцип-

линах образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 

38.03.06 «Торговое дело», направленность (профиль) «Коммерческая деятельность». При 

прохождении практики используются знания, умения и навыки, сформированные на пре-

дыдущем уровне образования.  

Для успешного прохождения  практики обучающийся должен: 

Знать: 

 методы сбора, анализа, обработки и оценки информации при осуществлении торго-

вой деятельности. приемы и методы анализа экономических показателей в сфере 

торговли. 

 порядок установления ценообразующих факторов и выявления качественных ха-

рактеристик, влияющих на стоимость товаров, работ, услуг (по направлениям). 

 маркетинг и основы ценообразования. этику делового общения и правила ведения 

переговоров. 

 экономические основы и особенности ценообразования на рынке по направлениям 

порядок установления ценообразующих факторов и выявления качественных ха-

рактеристик, влияющих на стоимость товаров, работ, услуг (по направлениям). 

 особенности составления закупочной документации. 

 порядок установления ценообразующих факторов и выявления качественных ха-

рактеристик, влияющих на стоимость товаров, работ, услуг (по направлениям). 

 общие принципы выявления и анализа природных и техногенных факторов влия-

ния на физическую и социальную среду в повседневной жизни и профессиональ-

ной деятельности для сохранения природной среды и устойчивого развития обще-

ства. 

 нормы и требования поддержания безопасных условий повседневной жизни и про-

фессиональной деятельности для сохранения природы и устойчивого развития об-

щества в мирное время, в условиях угрозы и возникновения военного конфликта, 

террористической акции. 

 методику выявления потенциально опасных проблем чрезвычайного характера для 

природы и общества как в мирное время, так и в условиях угрозы или развязывания 

военного конфликта, террористического акта. 
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 основы поведения экономических агентов; основные принципы экономического 

анализа для принятия решений; основные экономические понятия; ресурсные ог-

раничения экономического развития, источники повышения производительности 

труда, технического и технологического прогресса, показатели экономического 

развития и экономического роста; понятие общественных благ и роль государства в 

их обеспечении; цель, задачи и инструменты макроэкономической политики госу-

дарства. 

 основные виды личных доходов, механизмы их получения и увеличения; сущность 

и функции предпринимательской деятельности; основные финансовые организа-

ции и принципы взаимодействия индивида с ними; основные финансовые инстру-

менты, используемые для управления личными финансами; понятия риск и неоп-

ределенность; виды и источники возникновения экономических и финансовых рис-

ков для индивида, способы их оценки и снижения; основные этапы жизненного 

цикла индивида; основные виды расходов, механизмы их снижения; принципы и 

технологии ведения личного бюджета. 

 содержание понятий «метод» и «методология»; специфику построения методоло-

гических схем принятия экономических решений, их конкретно-предметный ха-

рактер. 
Уметь: 

 дифференцировать финансово-экономическую информацию. 

 применять на практике теоретические знания в области сбора и анализа информа-

ции из отечественных и зарубежных источников, структурировать ее для принятия 

решений в коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической, товароведной 

и торгово-технологической деятельности 

 работать с информационными базами данных для анализа экономических показа-

телей в сфере торговли подготавливать план закупок, план-график, вносить в них 

изменения. 

 использовать различные методы расчета цен на товары, работы, услуги, в том чис-

ле затратные методы, рыночные методы, параметрические методы, и информаци-

онные интеллектуальные технологии для формирования диапазона цен на товары, 

работы, услуги. 

 консультировать о диапазоне цен на товары, работы, услуги. 

 организовывать и контролировать разработку проектов контрактов, типовых усло-

вий контрактов заказчика. 

 обобщать полученную информацию, статистически ее обрабатывать и формулиро-

вать аналитические выводы. 

 создавать и вести информационную базу данных. 

 организовать взаимодействие с компетентными органами в экстраординарных при-

родных и техногенных условиях, при угрозе применения оружия для сохранения 

природной среды и стабильности в обществе. 

 соблюдать правила безопасности в повседневной жизни и профессиональной дея-

тельности. 

 оказать первую медицинскую помощь пострадавшим от бытового и производст-

венного травмирования, применения оружия до приезда вызванной службы спасе-

ния. 

 воспринимать и анализировать информацию, необходимую для принятия обосно-

ванных экономических решений.  

 решать типичные задачи в сфере личного экономического и финансового планиро-

вания; выбирать инструменты управления личными финансами;  

 пользоваться источниками информации о правах и обязанностях потребителя фи-

нансовых услуг. 
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 работать с закупочной документацией. 

 осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заказчиков 

в сфере закупок. 
 

Владеть: 

 современными методами анализа финансово-экономической информации в сфере 

торговли, навыками составления информационного обзора на основе использова-

ния современных технологий обработки данных.  

 навыками осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку информации, необхо-

димой для организации и управления коммерческой, маркетинговой, логистиче-

ской, товароведной и торгово-технологической деятельностью.  

 навыками организации на стадии планирования закупок консультаций с поставщи-

ками (подрядчиками, исполнителями) в целях определения состояния конкурент-

ной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг.  

 алгоритмом формирования диапазона цен на товары, работы, услуги.  

 навыками составления заключения по результатам проведенного анализа. 

 методами организации и контроля разработки проектов контрактов, типовых усло-

вий контрактов.  

 методикой выявления ценообразующих параметров товаров, работ, услуг.  

 техникой ведения учета информационных ресурсов проведения закупочных меро-

приятий.  

 навыками разработки плана закупок и осуществления подготовки изменений для 

внесения в план закупок.  

 опытом социального поведения и профессиональной деятельности с учетом воз-

можных факторов вредного влияния природного и техногенного характера, терро-

ристической и военной угрозе.  

 навыками создания безопасных условий для жизни и профессиональной деятельно-

сти для себя и других в мирное время и при возникновении чрезвычайных ситуа-

ций.  

 при выявлении чрезвычайных обстоятельств навыками действий с учетом конкрет-

ной ситуации в соответствии с имеющимися инструкциями и рекомендациями для 

сохранения природы, жизни людей и стабильного развития общества.  

 навыками критической оценки информации о перспективах экономического роста 

и технологического развития экономики страны и отдельных ее отраслей.  

 навыками ведения личного бюджет, оценки своих прав на налоговые льготы, пен-

сионные и социальные выплаты.  

 навыками принятия обоснованных экономических решений в условиях меняющей-

ся экономической ситуации в различных областях жизнедеятельности. 

 техникой осуществления мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и 

заказчиков в сфере закупок. 

Знания, умения и навыки, полученные в результате прохождения практики, используются 

для изучения следующих дисциплин (модулей) и практик данной образовательной про-

граммы высшего образования: производственная практика (преддипломная практика). 

 

5. Место и сроки проведения практики 

 

Организация проведения производственной практики (преддипломная практика) 

осуществляется на основе договоров с организациями, деятельность которых соответству-

ет профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках данной образовательной про-

граммы высшего образования. Практика проводится на базе организаций и предприятий, 

осуществляющих коммерческую, сбытовую, производственную деятельность. Практика 
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обучающихся может быть организована непосредственно в Университете, в том числе в 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки. 

В соответствии с коммерческой специализацией местами практики могут быть: 

 отдельные магазины, сети торговых точек, дистрибьютерские компании;  

 сетевые торговые компании и организации общественного питания; 

 Министерства и ведомства, Торгово-промышленная палата, Бизнес-

инкубатор, Роспотребнадзор; 

 органы государственной власти, курирующие сферы торговли и обществен-

ного питания; 

 отделы сбыта производственных предприятий; 

 российских компании, осуществляющие торговую деятельность и оказы-

вающих услуги; 

 экономических, финансовых, внешнеторговые подразделения зарубежных 

компаний и организаций в России; 

 торговых представительствах Российской Федерации за рубежом; 

 организациях, осуществляющих товарную экспертизу, материально-

техническое снабжение и сбыт, торгово-посредническую деятельность; 

 предприятия и организации торговли; 

 предприятия и организации, осуществляющие коммерческую деятельность; 

 экономических, финансовых, маркетинговых, производственно-

экономических и аналитических службы российских, совместных предпри-

ятий, филиалов зарубежных компаний; 

 российские и международные логистические и экспедиторские компании; 

 учреждения системы высшего образования, занимающихся подготовкой 

специалистов в сфере организации торговли и общественного питания. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Производственная практика (преддипломная практика) проводится в 8 семестре. 

Общая продолжительность практики составляет 4 недели. 

Формой аттестации практики является зачет с оценкой (дифференцированный за-

чет). По итогам зачета обучающемуся могут быть выставлены оценки «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».  

 

6. Структура и содержание практики 

В соответствии с учебным планом для освоения программы практики в учебном 

плане предусмотрено 6 з.е./ 216 ак.ч. 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на 

практике, включая 

самостоятельную 

работу обучаю-

щихся 

Трудоем-

кость, 

час 

В том чис-

ле кон-

тактная 

работа не 

менее, час. 

Формируе-

мые компе-

тенции 

1. Организация 

практики, подго-

товительный этап 

Проведение орга-

низационного со-

брания, на кото-

ром освещаются 

цели и основные 

задачи практики, 

указываются от-

четные сроки, раз-

2 1 УК-1, УК-2, 

УК-4, УК-6, 

УК-8, УК-9, 

УК-10, ПК-

1,ПК-2,ПК-3 
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№ 

п/

п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на 

практике, включая 

самостоятельную 

работу обучаю-

щихся 

Трудоем-

кость, 

час 

В том чис-

ле кон-

тактная 

работа не 

менее, час. 

Формируе-

мые компе-

тенции 

даются необходи-

мые материалы 

для прохождения 

практики. Оформ-

ление на практику, 

инструктаж по оз-

накомлению с 

требованиями ох-

раны труда, тех-

ники безопасно-

сти, пожарной 

безопасности, а 

также правилами 

внутреннего тру-

дового распорядка 

организации, пре-

доставляющей ме-

сто для прохожде-

ния практики.  

Получение зада-

ния по практике. 

2. Основной этап Обучение и работа 

на рабочем месте в 

качестве стажера-

практиканта в со-

ответствии с ин-

дивидуальным за-

данием. 

Знакомство с ор-

ганизационной 

структурой объек-

та практики. Изу-

чение  технологи-

ческой и норма-

тивной докумен-

тации.  

Знакомство с ин-

струкциями, реко-

мендациями, па-

мятками, справоч-

никами, издания-

ми проектного ин-

ститута или пред-

приятия – объекта 

практики, а также 

с изданиями ве-

100 79 УК-1, УК-2, 

УК-4, УК-6, 

УК-8, УК-9, 

УК-10, ПК-

1,ПК-2,ПК-3 
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№ 

п/

п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на 

практике, включая 

самостоятельную 

работу обучаю-

щихся 

Трудоем-

кость, 

час 

В том чис-

ле кон-

тактная 

работа не 

менее, час. 

Формируе-

мые компе-

тенции 

домственного ха-

рактера, а также 

их изучение.  

Сбор фактическо-

го и литературно-

го материала. 

Анализ собранных 

материалов, про-

ведение расчетов, 

составление гра-

фиков, диаграмм. 

Ведение дневника 

практики.  

3. Аналитический 

этап 

Представление 

руководителю 

практики собран-

ных материалов. 

Выполнение про-

изводственных 

заданий.  

Участие в реше-

нии конкретных 

профессиональ-

ных задач. 

Обсуждение с ру-

ководителем прак-

тики проделанной 

части работы. 

100 76 УК-1, УК-2, 

УК-4, УК-6, 

УК-8, УК-9, 

УК-10, ПК-

1,ПК-2,ПК-3 

4. Заключительный 

этап 

Составление на 

основе проведен-

ного исследования 

выводов и пред-

ложений. 

Подготовка отчет-

ной документа-

ции. 

Оформление отче-

та по практике в 

соответствии с 

требованиями. 

Сдача отчета о 

прохождении 

практики на ка-

федру. 

Защита отчета. 

12 4 УК-1, УК-2, 

УК-4, УК-6, 

УК-8, УК-9, 

УК-10, ПК-

1,ПК-2,ПК-3 

 ИТОГО  216 160  
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№ 

п/

п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на 

практике, включая 

самостоятельную 

работу обучаю-

щихся 

Трудоем-

кость, 

час 

В том чис-

ле кон-

тактная 

работа не 

менее, час. 

Формируе-

мые компе-

тенции 

 ИТОГО, з.е.  6   

 

Конкретное содержание практики разрабатывается руководителем практики от ка-

федры, ответственной за организацию и проведение практики совместно с руководителем 

практики от профильной организации. Содержание практики отражается в задании на 

практику студенту-практиканту (Приложение 2).  

Выполнение задания должно обеспечивать закрепление, расширение и  углубление 

теоретических знаний по вычислительной технике и информатике путем участия в разра-

ботке программного обеспечения с применением структурного анализа и моделирования, 

средств автоматизации разработки на основе современных технологий разработки про-

граммного обеспечения. Задание на практику должно предусматривать  достижение пла-

нируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с результата-

ми освоения образовательной программы. Задание на практику формулируется с учетом 

особенностей и характера  деятельности профильной организации. В нем должно быть 

предусмотрено: 

 ознакомление с базой практики (профильной организацией), выпускаемой про-

дукцией, структурой исследовательских, проектно-конструкторских и проектно-

технологических подразделений, их ролью, задачами и взаимосвязями с другими подраз-

делениями;  

 ознакомление с организацией труда в исследовательских, проектно-

конструкторских и проектно-технологических подразделениях профильной организации; 

 изучение вопросов техники безопасности, охраны труда и противопожарных 

мероприятий;  

 конкретизация цели и конкретных задач, формулировка рабочей гипотезы, вы-

бор оборудования, программного обеспечения и методик эксперимента, оптимизация про-

граммного обеспечения и методик под цели исследования;  

 приобретение и закрепление навыков научно-исследовательской работы в со-

ставе коллектива по установленной цели (проведение исследования по теме исследования, 

обработка результатов эксперимента);  

 ознакомление с экономико-организационными аспектами функционирования 

исследовательских, проектно-конструкторских и проектно-технологических подразделе-

ний профильной организации;  

 приобретение навыков разработки и оформления документации по результатам 

исследования и разработок. 

Рабочий график  (план) проведения практики согласуется с руководителем от про-

фильной организации (Приложение 4). 

 

7. Форма отчетности по практике 

 

Формой аттестации практики является зачет с оценкой (дифференцированный за-

чет). По итогам зачета обучающемуся могут быть выставлены оценки «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». Для проверки качества прохожде-

ния практики, а также полученных знаний, умений и навыков, обучающиеся должны 

представить руководителю практики от кафедры следующие материалы и документы: 
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 путевку обучающегося-практиканта, оформленную в соответствии с требова-

ниями и содержащую: отзыв от профильной организации, в которой проходила практика; 

описание проделанной обучающимся работы; общую оценку качества его подготовки, 

умения контактировать с людьми и анализировать ситуацию, умения работать со стати-

стическими данными и т.д.; 

 отчет обучающегося-практиканта о проделанной работе во время прохождения 

практики. 

Отчёт обучающегося-практиканта по практике должен быть оформлен в соответст-

вии с межгосударственным стандартом ГОСТ 7.32-2017. Отчет обучающегося-

практиканта по практике рецензируется и оценивается руководителем практики от кафед-

ры, ответственной за организацию и проведение практики (Приложение 3).  

Требования к оформлению отчета 
Текст располагается на одной стороне листа белой бумаги формата А4 и должен 

соответствовать следующим требованиям: 

- оформляется шрифтом Times New Roman; 

- высота букв (кегль) – 14, начертание букв – нормальное; 

- межстрочный интервал – полуторный; 

- форматирование – по ширине. 

Параметры страницы: верхнее поле – 20 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое 

– 10 мм. 

Объем работы в пределах 10-15 страниц. Страницы отчета следует нумеровать 

арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту работы. Номер стра-

ницы проставляют в середине верхнего поля без точки в конце. Титульный лист включа-

ется в общую нумерацию страниц работы, но номер страницы не проставляется. 

Диаграммы, графики, схемы, чертежи, фотографии и др. именуются рисунками, ко-

торые нумеруются последовательно сквозной нумерацией под рисунком; текст названия 

располагается внизу рисунка. Цифровой материал, помещенный в отчете, рекомендуется 

оформлять в виде таблиц, которые также нумеруются арабскими цифрами последователь-

но. Все таблицы должны иметь содержательный заголовок. Заголовок помещается под 

словом «Таблица» над соответствующей таблицей с цифровым материалом. 

Приложения оформляются как продолжение отчета на последующих его страни-

цах, которые не нумеруются. Каждое приложение начинают с новой страницы, в правом 

верхнем углу которой указывают слово «Приложение» с последовательной нумерацией 

арабскими цифрами, например, «Приложение 1», «Приложение 2» и т.д. Каждое прило-

жение должно иметь тематический заголовок, отражающий суть документа.  

Отчет об производственной практике защищается перед руководителем практики и 

заведующим кафедрой. 

Отчет прошивается и скрепляется печатью предприятия – базы практики, подпи-

сью руководителя практики от предприятия, подписью обучающегося-практиканта, на ти-

тульном листе проставляются подписи руководителя практики от кафедры и заведующего 

кафедрой. 

Дневник практики ведется обучающимся и является обязательным отчетным доку-

ментом для обучающегося. В дневник практики необходимо ежедневно записывать крат-

кие сведения о проделанной в течение дня работе. Записи о выполняемой работе должны 

быть конкретными и заверяются подписью руководителя практики (практическим работ-

ником). С его разрешения обучающийся оставляет у себя составленные им проекты доку-

ментов, отмечает в дневнике все возникающие вопросы, связанные с разрешением кон-

кретных дел. Ведение таких записей впоследствии облегчит обучающемуся составление 

отчета о прохождении практики. 

Дневник скрепляется подписями руководителя практики от организации и обу-

чающегося-практиканта. 
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8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

8.1. Фонд оценочных средств 

В целях обеспечения самостоятельной работы обучающихся в процессе прохожде-

ния практики руководитель практики от ФГБОУ ВО «Чувашский государственный уни-

верситет имени И.Н. Ульянова» перед направлением обучающихся проводит организаци-

онное собрание, на котором обучающиеся проходят инструктаж по прохождению практи-

ки и получают конкретные рекомендации по выполнению соответствующих видов само-

стоятельной работы. 

Текущие консультации, в том числе, и по самостоятельной работе обучающиеся 

получают у руководителей практики от ФГБОУ ВО «Чувашский государственный уни-

верситет имени И.Н. Ульянова» и на предприятии. 

Отдельный промежуточный контроль по разделам практики не требуется. 

Основным документом, характеризующим работу обучающегося во время практи-

ки является отчет. В отчете обобщается и анализируется опыт  деятельности организации, 

отражается личное участие обучающегося в решении производственных задач и общест-

венной жизни предприятия в период прохождения практики. В процессе прохождения 

практики обучающимся-практикантом ведется дневник практики, в котором фиксируется 

вид и продолжительность деятельности в процессе выполнения задания по практике. 

Дневник является неотъемлемой частью отчета по практике. Рабочими документами для 

составления отчета также служат рабочие материалы и документы профильной организа-

ции, разрешенные для изучения и использования обучающемуся-практиканту. Объем и 

содержание представляемой в отчете информации по выполнению индивидуального зада-

ния каждым обучающимся уточняется  с руководителями практики. 

Содержание отчета должно отражать полноту реализации основных задач практи-

ки. Особенно подробно приводятся результаты выполнения индивидуального задания. 

Отчет о практике должен состоять из следующих основных разделов: 

1) Описание предприятия и базы практики; 

2) Описание возводимого или проектируемого объекта с которым была связана 

деятельность обучающегося во время практики с описанием организационных мероприя-

тий, применяемой технологии и пр.; 

3) Функциональные обязанности обучающегося во время прохождения практики, 

раскрывающие структуру его  деятельности и условия работы; 

4) Дневник практики; 

5) Выводы и предложения; 

6) Литература; 

7) Приложения к отчету. 

К отчету следует приложить необходимые иллюстрации в виде фотографий, эски-

зов, рисунков, графики, схемы, таблицы, чертежи и другие материалы, иллюстрирующие 

содержание основной части отчета. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответ-

ствии с установленными требованиями письменного отчета и отзыва руководителя прак-

тики. Отчет по практике составляется индивидуально каждым обучающимся. Руководи-

тель проводит оценку сформированных умений и навыков, степень ответственности, са-

мостоятельности, творчества, интереса к работе и др., которую излагает в отзыве. 

Отчет проверяется руководителем практики от кафедры, организовывающей про-

хождение практики. Далее обучающийся защищает отчет. 

Для выявления результатов обучения используется собеседование- средство кон-

троля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, 
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связанные с практикой, и рассчитанное на выяснение уровня сформированности компе-

тенций, объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

 

№

№ 

Наименование работ Средства текущего 

контроля 

Перечень 

компетенции 

1

1 

Знакомство с предприятием, 

занимающихся созданием и 

модернизацией прикладных 

программных средств, струк-

турой, отделами (службами) 

и центром обработки инфор-

мации. Знакомство с инфор-

мационными технологиями, 

имеющимися на предпри-

ятии, а также с методами и 

средствами компьютерной 

обработки информации 

Комплект заданий на прак-

тику 

УК-1, УК-2, УК-4, 

УК-6, УК-8, УК-9, 

УК-10, ПК-1,ПК-

2,ПК-3 

2

2 

Выполнение работ по обсле-

дованию конкретной пред-

метной области соответствии 

с выданным заданием 

Комплект показателей ре-

зультатов освоения заданий 

УК-1, УК-2, УК-4, 

УК-6, УК-8, УК-9, 

УК-10, ПК-1,ПК-

2,ПК-3 УК-1, УК-2, 

УК-4, УК-6, УК-8, 

УК-9, УК-10, ПК-

1,ПК-2,ПК-3 

3

3 

Разработка предварительно-

го варианта технического 

задания на разработку ин-

формационной системы для 

заданной предметной облас-

ти 

Комплект показателей ре-

зультатов освоения заданий 

УК-1, УК-2, УК-4, 

УК-6, УК-8, УК-9, 

УК-10, ПК-1,ПК-

2,ПК-3 УК-1, УК-2, 

УК-4, УК-6, УК-8, 

УК-9, УК-10, ПК-

1,ПК-2,ПК-3 

4

4 

Защита отчета по практике Дневник практики (индиви-

дуальные и типовые задания 

по практике); отчет о прохо-

ждении практики, выпол-

ненные документы по прак-

тическим работам) 

УК-1, УК-2, УК-4, 

УК-6, УК-8, УК-9, 

УК-10, ПК-1,ПК-

2,ПК-3 

8.2. Задания на практику. 

8.2.1. Индивидуальные задания по практике 

Производственная практика начинается на предприятиях, в организациях, учреж-

дениях с вводного инструктажа, первичного инструктажа на рабочих местах, с обучения 

конкретным правилам техники безопасности на рабочих местах с оформлением соответ-

ствующих документов. 

Ответственность за организацию производственных практик на предприятии, в ор-

ганизации, учреждении возлагается на руководителя предприятия, организации, учрежде-

ния. 

Обучающийся при прохождении практики обязан: 

-полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

-подчиняться действующим на предприятии, в учреждении или организации пра-

вилам внутреннего трудового распорядка; 
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-изучить и строго соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности, тех-

ники безопасности и  санитарии; 

-нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штат-

ными работниками; 

-предоставить своевременно руководителю практики дневник, письменный отчет о 

выполнении практики и сдать зачет. 

Содержание практики отражается в задании на практику обучающемуся-

практиканту. 

Задание на практику должно предусматривать  достижение планируемых результа-

тов обучения при прохождении практики, соотнесенных с результатами освоения образо-

вательной программы (компетенциями). 

Задание на практику формулируется с учетом особенностей и характера деятельно-

сти профильной организации. 

В целях повышения эффективности  практики, для получения будущими специали-

стами более глубоких знаний и практических навыков каждый обучающийся индивиду-

ально прорабатывает отдельные вопросы программы. Каждому обучающемуся на период 

практики выдаётся индивидуальное задание по технологической части. Выполнение ин-

дивидуальных заданий является необходимой составной частью работы обучающегося. 

Содержание индивидуальных заданий определяется рабочей программой практики 

и особенностями данной базы практики. Темы индивидуальных заданий составляются ру-

ководителем от Университета совместно с руководителем практики от предприятия базы 

практики. 

Обучающийся должен в письменном виде зафиксировать основные сведения: 

Организационно-экономическая  характеристика  торгового предприятия и предпри-

ятия общественного питания 

1.Дать  характеристику предприятий торговли и общественного питания.  2. Дать характе-

ристику внешней среды. 3. Проанализировать  технико-экономические показатели  дея-

тельности предприятия за три предшествующие года 4. Изучить организационную струк-

туру управления с указанием отделов, должностей и местонахождения руководящего пер-

сонала. 5. Описать  кадровый потенциал предприятия и его формирование. 6. Проанализи-

ровать коммуникации между уровнями управления и подразделений; между предприяти-

ем и внешней средой.  7.  Изучить способы защиты коммерческой тайны.  

Организация экономической и  маркетинговой деятельности торгового предприятия 

и предприятия общественного питания 

1. Выявить методы изучения и прогнозирования покупательского спроса. 2. Изучить 

порядок определения целевых сегментов рынка (приоритетность различных сегментов 

рынка) и их состав, характеристика основных групп покупателей.  3. Дать характеристику 

сегмента рынка торгового предприятия или предприятия общественного питания. 4. Дать 

характеристику клиентов и конкурентов. 5. Изучить стратегию ценообразования, факторы, 

определяющие решения по ценам  цены на производимую продукцию, метод их формиро-

вания. 6. Изучить  инструменты продвижения товаров и услуг предприятия . 

Организация коммерческих и  хозяйственных связей, порядок ведения  договорной ра-

боты на предприятии торговли и общественного питания  

1. Изучить  и проанализировать основные этапы договорной работы. 2. Выявить  и 

проанализировать источники закупки  товаров. 3. Изучить условия взаимодействия с кон-

кретными поставщиками. 4. Изучить методы доставки товаров в торговое предприятие и 

виды используемых маршрутов. 5. Дать характеристику устройства и планировки торго-

вого, складского помещения. 6. Проанализировать техническую оснащённость предпри-
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ятия, оснащенность специальным программным обеспечением персональных компьюте-

ров. 7. Ознакомиться с комплексом операций, связанных с подготовкой к приемке и при-

емкой товаров, размещением их на хранение, организацией хранения и подготовкой к от-

пуску товарополучателям (для предприятий оптовой торговли). 8. Принять участие в при-

емке товаров на склад (в магазин), выполнить проверку товаров по количеству и качеству, 

оформить приемо-сдаточные документы, регистрацию принятых товаров. 9. Изучить ор-

ганизацию работ по продаже товаров методами, существующими в предприятии и способ-

ствующими увеличению товарооборота и прибыли.  10. Ознакомиться с оформлением до-

кументов и учетом товаров в процессе продажи. 11. Охарактеризовать технологический 

процесс в торговом предприятии (в виде схемы) 12. Проанализировать использование на 

предприятии  инструментов мерчендайзинга. 
Формирование ассортимента, оценка качества и маркировка товаров на предприятии.  

1. Изучить  ассортимент  товаров и услуг предприятия и его характеристики. 2. Изучить прин-

ципы и факторы, влияющие на формирование ассортимента на предприятии и источники товаро-

снабжения;   периодичность и причины изменения ассортимента.   3. Ознакомится с управлением 

товарными запасами на предприятии ( информация о   состоянии товарных запасов, использование 

ее для правильного определения объема закупок). 5. Проанализировать показатели формирования 

ассортимента товаров (коэффициенты полноты и стабильности ассортимента). 6. Установить по-

рядок приемки партии товаров по качеству. 7. Принять участие в оценке качества товаров в соот-

ветствии с нормативными документами. 8. Установить условия, сроки хранения, санитарно-

эпидемиологические требования к товарам с целью обеспечения их сохраняемости; 9. Определить 

возможное количество товарных потерь по группе товаров. 10. Разработать мероприятия по пре-

дупреждению и снижению товарных потерь на предприятии; 11. Определить соответствие содер-

жания сопроводительных документов и информации на маркировке товара; 12. Заполнить график 

учета санитарно – эпидемиологического состояния товаров и упаковки (группы по выбору). 

Проблемы и пути совершенствования деятельности торговых предприятий и предприятий 

общественного питания. 

  

Индивидуальное задание для обучающихся, проходящих практику на предприятиях обще-

ственного питания 

 

Организационно-экономическая  характеристика  торгового предприятия и предпри-

ятия общественного питания 

1.Дать  характеристику предприятий торговли и общественного питания.  2. Дать характе-

ристику внешней среды. 3. Проанализировать  технико-экономические показатели  дея-

тельности предприятия за три предшествующие года 4. Изучить организационную струк-

туру управления с указанием отделов, должностей и местонахождения руководящего пер-

сонала. 5. Описать  кадровый потенциал предприятия и его формирование. 6. Проанализи-

ровать коммуникации между уровнями управления и подразделений; между предприяти-

ем и внешней средой.  7.  Изучить способы защиты коммерческой тайны.  

Организация экономической и  маркетинговой деятельности торгового предприятия 

и предприятия общественного питания 

1. Выявить методы изучения и прогнозирования покупательского спроса. 2. Изучить 

порядок определения целевых сегментов рынка (приоритетность различных сегментов 

рынка) и их состав, характеристика основных групп покупателей.  3. Дать характеристику 

сегмента рынка торгового предприятия или предприятия общественного питания. 4. Дать 

характеристику клиентов и конкурентов. 5. Изучить стратегию ценообразования, факторы, 
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определяющие решения по ценам  цены на производимую продукцию, метод их формиро-

вания. 6. Изучить  инструменты продвижения товаров и услуг предприятия . 

Организация коммерческих и  хозяйственных связей, порядок ведения  договорной ра-

боты на предприятии торговли и общественного питания  

1. Изучить  и проанализировать основные этапы договорной работы. 2. Выявить  и 

проанализировать источники закупки  товаров. 3. Изучить условия взаимодействия с кон-

кретными поставщиками. 4. Изучить методы доставки товаров в торговое предприятие и 

виды используемых маршрутов. 5. Дать характеристику устройства и планировки торго-

вого, складского помещения. 6. Проанализировать техническую оснащённость предпри-

ятия, оснащенность специальным программным обеспечением персональных компьюте-

ров. 7. Ознакомиться с комплексом операций, связанных с подготовкой к приемке и при-

емкой товаров, размещением их на хранение, организацией хранения и подготовкой к от-

пуску товарополучателям (для предприятий оптовой торговли). 8. Принять участие в при-

емке товаров на склад (в магазин), выполнить проверку товаров по количеству и качеству, 

оформить приемо-сдаточные документы, регистрацию принятых товаров. 9. Изучить ор-

ганизацию работ по продаже товаров методами, существующими в предприятии и способ-

ствующими увеличению товарооборота и прибыли.  10. Ознакомиться с оформлением до-

кументов и учетом товаров в процессе продажи. 11. Охарактеризовать технологический 

процесс в торговом предприятии (в виде схемы) 12. Проанализировать использование на 

предприятии  инструментов мерчендайзинга. 
Формирование ассортимента, оценка качества и маркировка товаров на предприятии.  

1. Изучить  ассортимент  товаров и услуг предприятия и его характеристики. 2. Изучить прин-

ципы и факторы, влияющие на формирование ассортимента на предприятии и источники товаро-

снабжения;   периодичность и причины изменения ассортимента.   3. Ознакомится с управлением 

товарными запасами на предприятии ( информация о   состоянии товарных запасов, использование 

ее для правильного определения объема закупок). 5. Проанализировать показатели формирования 

ассортимента товаров (коэффициенты полноты и стабильности ассортимента). 6. Установить по-

рядок приемки партии товаров по качеству. 7. Принять участие в оценке качества товаров в соот-

ветствии с нормативными документами. 8. Установить условия, сроки хранения, санитарно-

эпидемиологические требования к товарам с целью обеспечения их сохраняемости; 9. Определить 

возможное количество товарных потерь по группе товаров. 10. Разработать мероприятия по пре-

дупреждению и снижению товарных потерь на предприятии; 11. Определить соответствие содер-

жания сопроводительных документов и информации на маркировке товара; 12. Заполнить график 

учета санитарно – эпидемиологического состояния товаров и упаковки (группы по выбору). 

Проблемы и пути совершенствования деятельности торговых предприятий и предприятий 

общественного питания. 

 

Зафиксировать научно-исследовательскую работу согласно индивидуальному зада-

нию обучающемуся. 

Обучающийся каждый день заполняет дневник практики, в котором фиксирует 

степень выполнения задания каждого дня. В конце практики обучающийся составляет от-

чет о практике, который включает в себя все этапы и мероприятия, запланированные про-

граммой практики, и выполнение (или невыполнение) их обучающимся с объяснением 

причин невыполнения.  

 

8.2.2. Типовые задания по практике 

1. Ведение и оформление дневника практики. 

2. Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка организации, предоставляющей место для прохождения 

практики.  

http://www.пишем-диплом-сами.рф/vvedenie-kursovoi-raboty
http://www.пишем-диплом-сами.рф/dnevnik-po-praktike
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3. Выполнение заданий. 

Содержание заданий: 

1. Выполнение индивидуального задания (содержание практики и вопросы, подле-

жащие рассмотрению, могут варьироваться в зависимости от специфики предприятия). 

2. Оформление результатов выполнения индивидуального задания. 

Индивидуальное задание для обучающихся, проходящих практику в торговых предпри-

ятиях (организациях) 

Организационно-экономическая  характеристика  торгового предприятия и предпри-

ятия общественного питания 

1.Дать  характеристику предприятий торговли и общественного питания.  2. Дать характе-

ристику внешней среды. 3. Проанализировать  технико-экономические показатели  дея-

тельности предприятия за три предшествующие года 4. Изучить организационную струк-

туру управления с указанием отделов, должностей и местонахождения руководящего пер-

сонала. 5. Описать  кадровый потенциал предприятия и его формирование. 6. Проанализи-

ровать коммуникации между уровнями управления и подразделений; между предприяти-

ем и внешней средой.  7.  Изучить способы защиты коммерческой тайны.  

Организация экономической и  маркетинговой деятельности торгового предприятия 

и предприятия общественного питания 

1. Выявить методы изучения и прогнозирования покупательского спроса. 2. Изучить 

порядок определения целевых сегментов рынка (приоритетность различных сегментов 

рынка) и их состав, характеристика основных групп покупателей.  3. Дать характеристику 

сегмента рынка торгового предприятия или предприятия общественного питания. 4. Дать 

характеристику клиентов и конкурентов. 5. Изучить стратегию ценообразования, факторы, 

определяющие решения по ценам  цены на производимую продукцию, метод их формиро-

вания. 6. Изучить  инструменты продвижения товаров и услуг предприятия . 

Организация коммерческих и  хозяйственных связей, порядок ведения  договорной ра-

боты на предприятии торговли и общественного питания  

1. Изучить  и проанализировать основные этапы договорной работы. 2. Выявить  и 

проанализировать источники закупки  товаров. 3. Изучить условия взаимодействия с кон-

кретными поставщиками. 4. Изучить методы доставки товаров в торговое предприятие и 

виды используемых маршрутов. 5. Дать характеристику устройства и планировки торго-

вого, складского помещения. 6. Проанализировать техническую оснащённость предпри-

ятия, оснащенность специальным программным обеспечением персональных компьюте-

ров. 7. Ознакомиться с комплексом операций, связанных с подготовкой к приемке и при-

емкой товаров, размещением их на хранение, организацией хранения и подготовкой к от-

пуску товарополучателям (для предприятий оптовой торговли). 8. Принять участие в при-

емке товаров на склад (в магазин), выполнить проверку товаров по количеству и качеству, 

оформить приемо-сдаточные документы, регистрацию принятых товаров. 9. Изучить ор-

ганизацию работ по продаже товаров методами, существующими в предприятии и способ-

ствующими увеличению товарооборота и прибыли.  10. Ознакомиться с оформлением до-

кументов и учетом товаров в процессе продажи. 11. Охарактеризовать технологический 

процесс в торговом предприятии (в виде схемы) 12. Проанализировать использование на 

предприятии  инструментов мерчендайзинга. 
Формирование ассортимента, оценка качества и маркировка товаров на предприятии.  

1. Изучить  ассортимент  товаров и услуг предприятия и его характеристики. 2. Изучить прин-

ципы и факторы, влияющие на формирование ассортимента на предприятии и источники товаро-

снабжения;   периодичность и причины изменения ассортимента.   3. Ознакомится с управлением 

товарными запасами на предприятии ( информация о   состоянии товарных запасов, использование 

ее для правильного определения объема закупок). 5. Проанализировать показатели формирования 
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ассортимента товаров (коэффициенты полноты и стабильности ассортимента). 6. Установить по-

рядок приемки партии товаров по качеству. 7. Принять участие в оценке качества товаров в соот-

ветствии с нормативными документами. 8. Установить условия, сроки хранения, санитарно-

эпидемиологические требования к товарам с целью обеспечения их сохраняемости; 9. Определить 

возможное количество товарных потерь по группе товаров. 10. Разработать мероприятия по пре-

дупреждению и снижению товарных потерь на предприятии; 11. Определить соответствие содер-

жания сопроводительных документов и информации на маркировке товара; 12. Заполнить график 

учета санитарно – эпидемиологического состояния товаров и упаковки (группы по выбору). 

Проблемы и пути совершенствования деятельности торговых предприятий и предприятий 

общественного питания. 

Индивидуальное задание для обучающихся, проходящих практику на предприятиях обще-

ственного питания 

 

Организационно-экономическая  характеристика  торгового предприятия и предпри-

ятия общественного питания 

1.Дать  характеристику предприятий торговли и общественного питания.  2. Дать характе-

ристику внешней среды. 3. Проанализировать  технико-экономические показатели  дея-

тельности предприятия за три предшествующие года 4. Изучить организационную струк-

туру управления с указанием отделов, должностей и местонахождения руководящего пер-

сонала. 5. Описать  кадровый потенциал предприятия и его формирование. 6. Проанализи-

ровать коммуникации между уровнями управления и подразделений; между предприяти-

ем и внешней средой.  7.  Изучить способы защиты коммерческой тайны.  

Организация экономической и  маркетинговой деятельности торгового предприятия 

и предприятия общественного питания 

1. Выявить методы изучения и прогнозирования покупательского спроса. 2. Изучить 

порядок определения целевых сегментов рынка (приоритетность различных сегментов 

рынка) и их состав, характеристика основных групп покупателей.  3. Дать характеристику 

сегмента рынка торгового предприятия или предприятия общественного питания. 4. Дать 

характеристику клиентов и конкурентов. 5. Изучить стратегию ценообразования, факторы, 

определяющие решения по ценам  цены на производимую продукцию, метод их формиро-

вания. 6. Изучить  инструменты продвижения товаров и услуг предприятия . 

Организация коммерческих и  хозяйственных связей, порядок ведения  договорной ра-

боты на предприятии торговли и общественного питания  

1. Изучить  и проанализировать основные этапы договорной работы. 2. Выявить  и 

проанализировать источники закупки  товаров. 3. Изучить условия взаимодействия с кон-

кретными поставщиками. 4. Изучить методы доставки товаров в торговое предприятие и 

виды используемых маршрутов. 5. Дать характеристику устройства и планировки торго-

вого, складского помещения. 6. Проанализировать техническую оснащённость предпри-

ятия, оснащенность специальным программным обеспечением персональных компьюте-

ров. 7. Ознакомиться с комплексом операций, связанных с подготовкой к приемке и при-

емкой товаров, размещением их на хранение, организацией хранения и подготовкой к от-

пуску товарополучателям (для предприятий оптовой торговли). 8. Принять участие в при-

емке товаров на склад (в магазин), выполнить проверку товаров по количеству и качеству, 

оформить приемо-сдаточные документы, регистрацию принятых товаров. 9. Изучить ор-

ганизацию работ по продаже товаров методами, существующими в предприятии и способ-

ствующими увеличению товарооборота и прибыли.  10. Ознакомиться с оформлением до-

кументов и учетом товаров в процессе продажи. 11. Охарактеризовать технологический 

процесс в торговом предприятии (в виде схемы) 12. Проанализировать использование на 

предприятии  инструментов мерчендайзинга. 
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Формирование ассортимента, оценка качества и маркировка товаров на предприятии.  

1. Изучить  ассортимент  товаров и услуг предприятия и его характеристики. 2. Изучить прин-

ципы и факторы, влияющие на формирование ассортимента на предприятии и источники товаро-

снабжения;   периодичность и причины изменения ассортимента.   3. Ознакомится с управлением 

товарными запасами на предприятии ( информация о   состоянии товарных запасов, использование 

ее для правильного определения объема закупок). 5. Проанализировать показатели формирования 

ассортимента товаров (коэффициенты полноты и стабильности ассортимента). 6. Установить по-

рядок приемки партии товаров по качеству. 7. Принять участие в оценке качества товаров в соот-

ветствии с нормативными документами. 8. Установить условия, сроки хранения, санитарно-

эпидемиологические требования к товарам с целью обеспечения их сохраняемости; 9. Определить 

возможное количество товарных потерь по группе товаров. 10. Разработать мероприятия по пре-

дупреждению и снижению товарных потерь на предприятии; 11. Определить соответствие содер-

жания сопроводительных документов и информации на маркировке товара; 12. Заполнить график 

учета санитарно – эпидемиологического состояния товаров и упаковки (группы по выбору). 

Проблемы и пути совершенствования деятельности торговых предприятий и предприятий 

общественного питания. 

2. Оформление отчета по практике. 

 

8.2.3. Требования к оформлению отчета 

Оформление отчета осуществляется в соответствии с локальными документами уни-

верситета.  

 

8.3. Примерные вопросы для защиты отчета по практике 

1. Общая характеристика предприятия (организации): Что определяют цели и задачи 

предприятия?   Миссия и имидж предприятия.  Определение и характеристика стратегии 

предприятия. Что такое организационно-правовая форма,  форма собственности. Какова 

отраслевая принадлежность изучаемого предприятия – базы практики? Как определяется 

основной вид деятельности предприятия в соответствии со справочником-

классификатором ОКВЭД? Характеристика масштаба деятельности предприятия; геогра-

фического положения и природно-климатические условия предприятия; характерные ус-

ловия работы предприятия (циклы деловой активности, взаимодействие с государствен-

ными и муниципальными органами и т.д.). 

 2. Правовое обеспечение деятельности предприятия (организации): Устав предпри-

ятия, его основное содержание;  Коллективный договор, его основное содержание;  - по-

ложения о структурных подразделениях; должностные инструкции;  практика правового 

регулирования труда в организации (прием на работу, дисциплинарная и материальная 

ответственность, трудовые споры и их разрешение);  - правовые  вопросы  управления  

предприятием, в частности, договорная практика с поставщиками и потребителями про-

дукции.  

 3. Анализ организационной структуры управления и производственной структуры 

предприятия (организации): организационная структура управления деятельностью пред-

приятия с учетом его организационно-правовой формы; характер организационных отно-

шений между структурными подразделениями;  компоненты организационной структуры: 

линейные подразделения (управление основным производством), функциональные струк-

турные подразделения (совещательные функции и функциональные полномочия);  функ-

ции аппарата управления предприятия;  регламентация деятельности структурных подраз-

делений, их внутренняя структура;  производственная структура предприятия, её соответ-

ствие стратегии организации; рациональность размещения производственных, торговых, 

вспомогательных и др. помещений; рациональность размещения оборудования;    струк-

тура организации производственных (торгово-технологических) процессов; эффектив-

ность существующей структуры и её соответствие целям предприятия, а также обеспече-
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ние взаимосвязи структурных подразделений; выводы и предложения по совершенствова-

нию организационной структуры управления и производственной структуры организации.  

 4. Анализ системы методов управления на предприятии (в организации). Охарактери-

зовать экономические методы управления в торговле. Дать характеристику организацион-

но-распорядительные методам управления предприятием розничной и оптовой торговли. 

Социально-психологические методы управления в торговле,  их характеристика и особен-

ности.  

 5. Анализ кадровой политики и структура персонала предприятия (организации): на-

правления кадровой политики предприятия; структура и задачи кадровой службы пред-

приятия;  направления работы менеджера по персоналу по количественному и качествен-

ному планированию персонала, по организации приёма на работу, увольнения, обучения, 

аттестации, повышения квалификации и переподготовки;  штатное расписание; организа-

ция аттестации, формы и порядок её проведения, действующие критериев подбора и рас-

становки кадров, методы изучения кадров (анкетирование, собеседование, тестирование и 

т.д.), виды контроля персонала в торговле.  

6. Организация системы внутрифирменного управления предприятия (организации). 

 7. Организация системы анализа хозяйственной деятельности предприятия (организа-

ции) в торговле: основные показатели хозяйственной деятельности организации в дина-

мике за три последние года: выручка (оборот), себестоимость (издержки), доход, прибыль 

(балансовая, чистая), рентабельность; показатели по труду и заработной плате за три по-

следние года: среднесписочная численность работников, производительность труда, фонд 

оплаты труда, средняя заработная плата, коэффициент текучести кадров;  показатели ис-

пользования основных производственных фондов и оборотных средств: состав, структура 

и состояние основных фондов, эффективность использования основных фондов, состав, 

структура и динамика оборотных средств, эффективность использования оборотных 

средств; финансовое состояние предприятия за последние три года: структура и динамика 

состава бухгалтерского баланса, финансовая устойчивость, ликвидность баланса и плате-

жеспособность, деловая активность предприятия, эффективность хозяйственной деятель-

ности. - выводы и предложения по повышению эффективности хозяйственной деятельно-

сти предприятия.  

8. Организация товарной и сбытовой политики предприятия (организации) в торговле: 

основные направления и принципы товарной и сбытовой политики предприятия;  ассор-

тимент товаров (услуг); маркетинговая политика;  потребители и поставщики, порядок 

заключения договоров, основные каналы снабжения и распространения;  основные конку-

ренты, их конкурентные преимущества и краткая характеристика; виды рекламы, эффек-

тивность рекламной деятельности; товарооборот (розничный, оптовый) за последние три 

года: выполнение плана и динамика, издержки обращения, обеспеченность и эффектив-

ность товарных ресурсов, безубыточность предприятия;  выводы и предложения по по-

вышению эффективности товарной и сбытовой политики предприятия.  

9. Современные направления совершенствования управления и развития предприятия 

(организации) в торговле, методы оценки их эффективности. 

 

Критерии оценивания: 

Оценка «удовлетворительно»: обучающийся достаточно понимает вопрос, отвечает 

в основном правильно, но не может обосновать некоторые выводы и предложения, в рас-

суждениях допускаются ошибки. 

Оценка «хорошо»: обучающийся хорошо понимает вопрос, отвечает четко, умеет 

оценивать факты, самостоятельно рассуждает, делает выводы, но допускает отдельные 

неточности и ошибки общего характера. 
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Оценка «отлично»: обучающийся глубоко и всесторонне понимает вопрос, отвеча-

ет четко, умеет оценивать факты, самостоятельно рассуждает, имеет способности обосно-

вать выводы и разъяснять их в логической последовательности. 

 

Критерии оценивания сформированности компетенции 

Планируемые результа-

ты обучения 

Оценка сформированности компетенции на начальном этапе 

Недовлетво-

рит. 

(2 балла) 

Удовлетво-

рит. 

(3 балла) 

Хорошо 

(4 балла) 

Отлично 

(5 баллов) 

Знать:  

 поисковые сис-

темы для сбора инфор-

мации в сфере торговли. 

 методы сбора, 

анализа, обработки и 

оценки информации 

при осуществлении тор-

говой деятельности. 

приемы и методы ана-

лиза экономических по-

казателей в сфере тор-

говли. 

 общие принципы 

выявления и анализа 

природных и техноген-

ных факторов влияния 

на физическую и соци-

альную среду в повсе-

дневной жизни и про-

фессиональной дея-

тельности для сохране-

ния природной среды и 

устойчивого развития 

общества. 

 нормы и требо-

вания поддержания 

безопасных условий по-

вседневной жизни и 

профессиональной дея-

тельности для сохране-

ния природы и устойчи-

вого развития общества 

в мирное время, в усло-

виях угрозы и возник-

новения военного кон-

фликта, террористиче-

ской акции. 

Уметь:  

 дифференциро-

вать финансово-

Обучающийся 

лишь частич-

но овладел 

минимальным 

уровнем зна-

ний. 

Умения и на-

выки не раз-

виты 

Обучающий-

ся имеет об-

щие знания 

минимально-

го уровня, но 

не умеет ло-

гически 

обосновать 

свои мысли.  

Умения и на-

выки развиты 

слабо 

Обучающий-

ся демонст-

рирует мини-

мальный уро-

вень знаний, 

но в ответе 

имеются су-

щественные 

недостатки, 

материал ус-

воен частич-

но. При про-

верке умений 

и навыков в 

рассуждениях 

допускаются 

ошибки. 

Обучающийся 

демонстриру-

ет максималь-

ный уровень 

знаний. При 

проверке уме-

ний и навыков 

показывает 

хорошее по-

нимание 

пройденного 

материала, но 

не может тео-

ретически 

обосновать 

некоторые 

выводы  
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экономическую инфор-

мацию. 

 применять на 

практике теоретические 

знания в области сбора 

и анализа информации 

из отечественных и за-

рубежных источников, 

структурировать ее для 

принятия решений в 

коммерческой, марке-

тинговой, рекламной, 

логистической, товаро-

ведной и торгово-

технологической дея-

тельности 

 работать с ин-

формационными базами 

данных для анализа 

экономических показа-

телей в сфере торговли 

подготавливать план 

закупок, план-график, 

вносить в них измене-

ния. 

 организовать 

взаимодействие с ком-

петентными органами в 

экстраординарных при-

родных и техногенных 

условиях, при угрозе 

применения оружия для 

сохранения природной 

среды и стабильности в 

обществе. 

 соблюдать пра-

вила безопасности в по-

вседневной жизни и 

профессиональной дея-

тельности. 

 

Владеть: 

 навыками поиска 

информации, ее анализа 

и применения для оцен-

ки деятельности торго-

вой системы.  

 современными 

методами анализа фи-

нансово-экономической 

информации в сфере 
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торговли, навыками со-

ставления информаци-

онного обзора на основе 

использования совре-

менных технологий об-

работки данных.  

 навыками осу-

ществлять сбор, хране-

ние, обработку и оценку 

информации, необхо-

димой для организации 

и управления коммер-

ческой, маркетинговой, 

логистической, товаро-

ведной и торгово-

технологической дея-

тельностью.  

 опытом социаль-

ного поведения и про-

фессиональной дея-

тельности с учетом 

возможных факторов 

вредного влияния при-

родного и техногенного 

характера, террористи-

ческой и военной угро-

зе. 

 навыками созда-

ния безопасных условий 

для жизни и профес-

сиональной деятельно-

сти для себя и других в 

мирное время и при 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций. 

 при выявлении 

чрезвычайных обстоя-

тельств навыками дей-

ствий с учетом кон-

кретной ситуации в со-

ответствии с имеющи-

мися инструкциями и 

рекомендациями для 

сохранения природы, 

жизни людей и ста-

бильного развития об-

щества. 

 навыками крити-

ческой оценки инфор-

мации о перспективах 

экономического роста и 
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технологического раз-

вития экономики стра-

ны и отдельных ее от-

раслей. 

 навыками веде-

ния личного бюджет, 

оценки своих прав на 

налоговые льготы, пен-

сионные и социальные 

выплаты. 

 навыками приня-

тия обоснованных эко-

номических решений в 

условиях меняющейся 

экономической ситуа-

ции в различных облас-

тях жизнедеятельности. 

Планируемые результа-

ты обучения 

Оценка сформированности компетенции на промежуточном 

этапе 

Недовлетво-

рит. 

(2 балла) 

Удовлетво-

рит. 

(3 балла) 

Хорошо 

(4 балла) 

Отлично 

(5 баллов) 

Знать:  

 методику выяв-

ления потенциально 

опасных проблем чрез-

вычайного характера 

для природы и общест-

ва как в мирное время, 

так и в условиях угрозы 

или развязывания воен-

ного конфликта, терро-

ристического акта. 

 основы поведе-

ния экономических 

агентов; основные 

принципы экономиче-

ского анализа для при-

нятия решений; основ-

ные экономические по-

нятия; ресурсные огра-

ничения экономическо-

го развития, источники 

повышения производи-

тельности труда, техни-

ческого и технологиче-

ского прогресса, пока-

затели экономического 

развития и экономиче-

ского роста; понятие 

общественных благ и 

Обучающийся 

имеет общие 

знания базо-

вого уровня, 

но не умеет 

логически 

обосновать 

свои мысли. 

Базовые уме-

ния и навыки 

развиты слабо. 

Обучающий-

ся демонст-

рирует базо-

вый уровень 

знаний, но в 

ответе име-

ются сущест-

венные не-

достатки, ма-

териал усвоен 

частично. 

При проверке 

базовых уме-

ний и навы-

ков в рассуж-

дениях до-

пускаются 

ошибки. 

Обучающий-

ся демонст-

рирует базо-

вый уровень 

знаний. При 

проверке 

умений и на-

выков пока-

зывает хоро-

шее понима-

ние пройден-

ного мате-

риала, но не 

может теоре-

тически 

обосновать 

некоторые 

выводы 

Обучающийся 

полностью 

овладел базо-

вым уровнем 

знаний, уме-

ний и навы-

ков, понимает 

пройденный 

материал, от-

вечает четко и 

всесторонне, 

умеет оцени-

вать факты, 

самостоятель-

но рассуждает 
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роль государства в их 

обеспечении; цель, за-

дачи и инструменты 

макроэкономической 

политики государства. 

 приемы и мето-

ды анализа экономиче-

ских показателей в сфе-

ре торговли. 

 порядок уста-

новления ценообра-

зующих факторов и вы-

явления качественных 

характеристик, влияю-

щих на стоимость това-

ров, работ, услуг (по 

направлениям). 

 маркетинг и ос-

новы ценообразования. 

этику делового общения 

и правила ведения пере-

говоров. 

Уметь:  

 использовать 

различные методы рас-

чета цен на товары, ра-

боты, услуги, в том 

числе затратные мето-

ды, рыночные методы, 

параметрические мето-

ды, и информационные 

интеллектуальные тех-

нологии для формиро-

вания диапазона цен на 

товары, работы, услуги. 

 консультировать 

о диапазоне цен на то-

вары, работы, услуги. 

 Организовывать 

и контролировать раз-

работку проектов кон-

трактов, типовых усло-

вий контрактов заказ-

чика. 

 обобщать полу-

ченную информацию, 

статистически ее обра-

батывать и формулиро-

вать аналитические вы-

воды. 

 оказать первую 
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медицинскую помощь 

пострадавшим от быто-

вого и производствен-

ного травмирования, 

применения оружия до 

приезда вызванной 

службы спасения. 

 воспринимать и 

анализировать инфор-

мацию, необходимую 

для принятия обосно-

ванных экономических 

решений.  

Владеть:  

 навыками орга-

низации на стадии пла-

нирования закупок кон-

сультаций с поставщи-

ками (подрядчиками, 

исполнителями) в целях 

определения состояния 

конкурентной среды на 

соответствующих рын-

ках товаров, работ, ус-

луг.  

 алгоритмом 

формирования диапазо-

на цен на товары, рабо-

ты, услуги.  

 навыками со-

ставления заключения 

по результатам прове-

денного анализа. 

 методами орга-

низации и контроля 

разработки проектов 

контрактов, типовых 

условий контрактов.  

 методикой выяв-

ления ценообразующих 

параметров товаров, ра-

бот, услуг.  

Планируемые 

результаты обучения 

Оценка сформированности компетенции на заключительном 

этапе 

Недовлетво-

рит. 

(2 балла) 

Удовлетво-

рит. 

(3 балла) 

Хорошо 

(4 балла) 

Отлично 

(5 баллов) 

Знать:  

 основные виды 

личных доходов, меха-

низмы их получения и 

Обучающийся 

не демонстри-

рует продви-

нутый уровень 

Обучающий-

ся демонст-

рирует про-

двинутый 

Обучающий-

ся демонст-

рирует про-

двинутый 

Обучающийся 

полностью 

овладел про-

двинутым 
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увеличения; сущность и 

функции предпринима-

тельской деятельности; 

основные финансовые 

организации и принци-

пы взаимодействия ин-

дивида с ними; основ-

ные финансовые инст-

рументы, используемые 

для управления личны-

ми финансами; понятия 

риск и неопределен-

ность; виды и источни-

ки возникновения эко-

номических и финансо-

вых рисков для индиви-

да, способы их оценки и 

снижения; основные 

этапы жизненного цик-

ла индивида; основные 

виды расходов, меха-

низмы их снижения; 

принципы и технологии 

ведения личного бюд-

жета. 

 содержание по-

нятий «метод» и «мето-

дология»; специфику 

построения методоло-

гических схем принятия 

экономических реше-

ний, их конкретно-

предметный характер. 

 экономические 

основы и особенности 

ценообразования на 

рынке по направлениям 

порядок установления 

ценообразующих фак-

торов и выявления ка-

чественных характери-

стик, влияющих на 

стоимость товаров, ра-

бот, услуг (по направ-

лениям). 

 особенности со-

ставления закупочной 

документации. 

 порядок уста-

новления ценообра-

зующих факторов и вы-

знаний уровень зна-

ний, но в от-

вете имеются 

существен-

ные недос-

татки, мате-

риал усвоен 

частично. 

При проверке 

продвинутых 

умений и на-

выков в рас-

суждениях 

допускаются 

ошибки. 

уровень зна-

ний. При 

проверке 

умений и на-

выков пока-

зывает хоро-

шее понима-

ние пройден-

ного мате-

риала, но не 

может теоре-

тически 

обосновать 

некоторые 

выводы 

уровнем зна-

ний, умений и 

навыков, по-

нимает прой-

денный мате-

риал, отвечает 

четко и все-

сторонне, 

умеет оцени-

вать факты, 

самостоятель-

но рассужда-

ет, отличается 

способностью 

обосновать 

выводы и 

разъяснять их 

в логической 

последова-

тель-ности 
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явления качественных 

характеристик, влияю-

щих  

Уметь:  

 

 создавать и вести 

информационную базу 

данных. 

 работать с заку-

почной документацией. 

 осуществлять 

мониторинг поставщи-

ков (подрядчиков, ис-

полнителей) и заказчи-

ков в сфере закупок. 

 решать типичные 

задачи в сфере личного 

экономического и фи-

нансового планирова-

ния; выбирать инстру-

менты управления лич-

ными финансами;  

 пользоваться ис-

точниками информации 

о правах и обязанностях 

потребителя финансо-

вых услуг. 
 

Владеть:  

 техникой веде-

ния учета информаци-

онных ресурсов прове-

дения закупочных ме-

роприятий.  

 навыками разра-

ботки плана закупок и 

осуществления подго-

товки изменений для 

внесения в план заку-

пок.  

 техникой осуще-

ствления мониторинга 

поставщиков (подряд-

чиков, исполнителей) и 

заказчиков в сфере за-

купок. 

 

Критерии оценки работы обучающегося в ходе  практики: 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если обучающийся обнаружил 

всестороннее систематическое знание теоретического материала и практического мате-
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риала в рамках задания на практику; в полном объеме представил отчет по практике, 

оформленный в соответствии с требованиями; 

- оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся твердо знает теоретический 

материал в рамках задания на практику, грамотно и по существу излагает его, не допуска-

ет существенных неточностей в его изложении; в полном объеме представил отчет по 

практике, оформленный в соответствии с требованиями; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если обучающийся 

имеет знания только теоретического материала в рамках задания на практику, но не усво-

ил его детали, возможно, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки 

при его письменном изложении, либо допускает существенные ошибки в изложении тео-

ретического материала; в полном объеме, но с неточностями, представил отчет по практи-

ке, оформленный в соответствии с требованиями; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если обучающийся 

без уважительных причин допускал пропуски в период прохождения практики; допускал 

принципиальные ошибки в выполнении заданий по практике, либо не выполнил задание; 

представил в неполном объеме, с неточностями отчет по практике, оформленный без со-

блюдений требований.  

 

9. Перечень производственной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых   для проведения практики 
Электронный каталог и электронные информационные ресурсы, предоставляемые 

научной библиотекой ФГБОУ ВО «Чувашский государственный университет имени 

И.Н. Ульянова» доступны по ссылке http://library.chuvsu.ru/ 
№ 
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5.  Методические указания по организации и проведению производственной практики 

(торгово-технологической практики): учебно-методическое пособие/О. В. Чкалова, М. 

А. Цветков, И. Ю. Цветкова [и др.]. — Нижний Новгород: ННГУ им. Н. И. Лобачев-

ского, 2023. — 49 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. 

— URL:  https: //e.lanbook.com/book/344585 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим 

доступа:  для авториз. пользователей. 

6.  Методические указания по организации и проведению производственной практики 

(торгово-технологической практики): учебно-методическое пособие/О. В. Чкалова, М. 

А. Цветков, И. Ю. Цветкова [и др.]. — Нижний Новгород: ННГУ им. Н. И. Лобачев-

ского, 2023. — 49 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. 

— URL:  https: //e.lanbook.com/book/344840 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим 

http://library.chuvsu.ru/


 

36 
 

доступа:  для авториз. пользователей. 

7.  Методические указания по организации и проведению производственной практики 

(преддипломной практики): учебно-методическое пособие/О. В. Чкалова, М. А. Цвет-

ков, И. Ю. Цветкова [и др.]. — Нижний Новгород: ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 

2023. — 51 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL:  https: //e.lanbook.com/book/344612 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим дос-

тупа:  для авториз. пользователей. 

8.  Методические указания по организации и проведению учебной практики (ознакоми-

тельной практики): учебно-методическое пособие/О. В. Чкалова, И. В. Большакова, Л. 

Ю. Кундина [и др.]. — Нижний Новгород: ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2023. — 44 

с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:  https: 

//e.lanbook.com/book/344915 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим доступа:  для ав-

ториз. пользователей. 

9.  Памбухчиянц, О. В. Организация и технология розничной торговли: учебник/О. В. 

Памбухчиянц. — 2-е изд. — Москва: Дашков и К, 2021. — 148 с. — ISBN 978-5-394-

04187-7. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:  

https: //e.lanbook.com/book/173976 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим доступа:  

для авториз. пользователей. 

10.  Пахомова, Н. Г. Организация деятельности торгового предприятия:  оптовая торговля: 

учебное пособие/Н. Г. Пахомова. — Липецк: Липецкий ГТУ, 2021. — 89 с. — ISBN 

978-5-00175-069-7. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. 

— URL:  https: //e.lanbook.com/book/216089 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим 

доступа:  для авториз. пользователей. 

11.  Половцева Ф. П. Коммерческая деятельность [Электронный ресурс]: :  Учебник/Ф. 

П. Половцева.- М.:  ИНФРА-М, 2018.- 248 с.- (Высшее образование). — Режим досту-

па:  http: //www.iprbookshop.ru/60633.html.— ЭБС «IPRbooks» 

12.  Сакерина, А. В. Торговое дело. Производственное обучение: учебное пособие/А. В. 

Сакерина, Ю. Л. Курганович, Ю. А. Усеня. — Минск: РИПО, 2019. — 320 с. — ISBN 

978-985-503-910-6. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. 

— URL:  https: //e.lanbook.com/book/131908 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим 

доступа:  для авториз. пользователей. 

13.  Торговое дело:  учебно-методическое пособие/составитель А. В. Зюзюков. — Воро-

неж:  ВГУ, 2017. — 33 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. — URL:  https: //e.lanbook.com/book/154894 (дата обращения:  27.03.2024). — 

Режим доступа:  для авториз. пользователей. 

14.  Торговое дело:  экономические и финансовые аспекты: учебное пособие/Т. М. Гридне-

ва, Ю. Н. Локтионова, Н. Б. Починок, О. Н. Янина. — Москва: РГСУ, 2018. — 342 с. 

— ISBN 978-5-7139-1374-8. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. — URL:  https: //e.lanbook.com/book/158525 (дата обращения:  27.03.2024). — 

Режим доступа:  для авториз. пользователей. 

15.  Чкалова, О. В. Методические указания по выполнению выпускной квалификационной 

работы: учебно-методическое пособие/О. В. Чкалова, М. А. Цветков, И. Ю. Цветкова. 

— Нижний Новгород: ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2017. — 47 с. — Текст: элек-

тронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:  https: 

//e.lanbook.com/book/144749 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим доступа:  для ав-

ториз. пользователей. 

16.  Экономика торговли: учебное пособие: в 2 частях/А. З. Коробкин, С. Н. Лебедева, Н. 

А. Сныткова, Т. Н. Сыроед. — Минск: Вышэйшая школа, 2020 — Часть 1 — 2020. — 

271 с. — ISBN 978-985-06-3188-6. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL:  https: //e.lanbook.com/book/193855 (дата обращения:  

27.03.2024). — Режим доступа:  для авториз. пользователей. 

17.  Экономика торговли: учебное пособие: в 2 частях/А. З. Коробкин, С. Н. Лебедева, Н. 

А. Сныткова, Т. Н. Сыроед. — Минск: Вышэйшая школа, 2020 — Часть 2 — 2020. — 

220 с. — ISBN 978-985-06-3212-8. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL:  https: //e.lanbook.com/book/193857 (дата обращения:  

27.03.2024). — Режим доступа:  для авториз. пользователей. 
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 Рекомендуемая дополнительная литература 

1.  Еремеева, Н. В. Франчайзинг: учебное пособие/Н. В. Еремеева, В. В. Панюкова, В. Ю. 

Саламатов. — Москва:  МГИМО, 2019. — 293 с. — ISBN 978-5-9228-2092-9. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:  https: 

//e.lanbook.com/book/295238 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим доступа:  для 

авториз. пользователей. 

2.  Журавлева, Н. Ю. Методические указания по выполнению итоговой письменной кон-

трольной работы по дисциплине «Материально-техническое обеспечение предприятий 

торговли и общественного питания»: учебно-методическое пособие/Н. Ю. Журавлева, 

С. А. Кирюшин, Т. Д. Муранова. — Нижний Новгород: ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 

2022. — 35 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL:  https: //e.lanbook.com/book/283049 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим дос-

тупа:  для авториз. пользователей. 

3.  Ильяшенко, С. Б. Изучение покупательского поведения в розничной торговле:  теория 

и практика: учебное пособие/С. Б. Ильяшенко, Е. Ю. Депутатова, А. О. Зверева. — 

Москва:  Дашков и К, 2022. — 170 с. — ISBN 978-5-394-04973-6. — Текст: электрон-

ный // Лань:  электронно-библиотечная система. — URL:  https: 

//e.lanbook.com/book/276917 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим доступа:  для ав-

ториз. пользователей. 

4.  Коновалова, О. В. Прямые формы продаж: учебное пособие/О. В. Коновалова, М. А. 

Шемчук, Н. Ю. Латков. — Кемерово: КемГУ, 2018. — 99 с. — ISBN 979-5-89289-180-

5. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:  https: 

//e.lanbook.com/book/111477 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим доступа:  для ав-

ториз. пользователей. 

5.  Макурин, М. Г. Секреты эффективного управления ассртиментом: учебное пособие/М. 

Г. Макурин. — Москва:  Финансы и статистика, 2021. — 124 с. — ISBN 978-5-00184-

054-1. — Текст:  электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:  

https: //e.lanbook.com/book/179800 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим доступа:  

для авториз. пользователей. 

6.  Мунши, А. Ю. Организация и технология торговли: учебное пособие/А. Ю. Мунши. — 

Москва: РТА, 2019. — 80 с. — ISBN 978-5-9590-1122-2. — Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. — URL:  https: //e.lanbook.com/book/242762 (дата 

обращения:  27.03.2024). — Режим доступа:  для авториз. пользователей. 

7.  Плотников, И. Б. Оборудование предприятий торговли. Аппараты для процессов ох-

лаждения, автоматы и приборы: учебное пособие/И. Б. Плотников. — Кемерово: Кем-

ГУ, 2018. — 175 с. — ISBN 978-5-8353-2286-2. — Текст: электронный // Лань: элек-

тронно-библиотечная система. — URL:  https: //e.lanbook.com/book/111492 (дата обра-

щения:  27.03.2024). — Режим доступа:  для авториз. пользователей. 

8.  Ревенко, Л. С. Общехозяйственная и товарная конъюнктура в схемах, таблицах, гра-

фиках: учебное пособие/Л. С. Ревенко, А. А. Сидоров ; под редакцией Л. С. Ревенко. 

— Москва: Проспект, 2023. — 184 с. — ISBN 978-5-392-39276-6. — Текст: электрон-

ный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:  https: 

//e.lanbook.com/book/371507 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим доступа:  для ав-

ториз. пользователей. 

9.  Свирейко, Н. Е. Торговое оборудование: учебное пособие/Н. Е. Свирейко, Л. С. Клим-

ченя. — Минск: РИПО, 2022. — 215 с. — ISBN 978-985-895-058-3. — Текст: элек-

тронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:  https: 

//e.lanbook.com/book/334238 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим доступа:  для ав-

ториз. пользователей. 

10.  Семенихин, В. В. Торговля. Поставка: руководство/В. В. Семенихин. — 7-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва: ГроссМедиа, 2019. — 1720 с. — ISBN 978-5-4230-0633-4. — 

Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:  https: 

//e.lanbook.com/book/143541 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим доступа:  для ав-

ториз. пользователей. 
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11.  Синяева, И.М. Маркетинг торговли [Электронный ресурс]: учеб./И.М. Синяева, В.В. 

Земляк, В.В. Синяев. - Электрон. дан. - Москва: Дашков и К, 2014. - 752 с. - Режим 

доступа:  https: //e.lanbook.com/book/56245.  

12.  Суслова, Ю. Ю. Товарное обращение: учебное пособие/Ю. Ю. Суслова, А. В. Воло-

шин. — Красноярск: СФУ, 2019. — 120 с. — ISBN 978-5-7638-4132-9. — Текст: элек-

тронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:  https: 

//e.lanbook.com/book/157685 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим доступа:  для ав-

ториз. пользователей. 

13.  Торговое дело:  коммерция, маркетинг, менеджмент:  теория и практика: моногра-

фия/под редакцией Д. И. Валигурского. — Москва: Дашков и К, 2022 — Том 4 — 

2022. — 358 с. — ISBN 978-5-394-05212-5. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL:  https: //e.lanbook.com/book/277004 (дата обращения:  

27.03.2024). — Режим доступа:  для авториз. пользователей. 

14.  Харченко, В. А. Выставочно-ярмарочная деятельность: учебно-методическое посо-

бие/В. А. Харченко ; под редакцией О. Н. Головинова. — Донецк: ДонНУ, 2022. — 110 

с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:  https: 

//e.lanbook.com/book/380270 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим доступа:  для ав-

ториз. пользователей. 

15.  Чеглов, В. П. Торговое дело. Экономика и управление интегрированной торговой ор-

ганизацией (торговой системой). Курс лекций: учебное пособие/В. П. Чеглов. — 2-е 

изд. — Москва: Проспект, 2019. — 207 с. — ISBN 978-5-392-29917-1. — Текст: элек-

тронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:  https: 

//e.lanbook.com/book/181009 (дата обращения:  27.03.2024). — Режим доступа:  для ав-

ториз. пользователей. 

16.  Шальнова, О.А. Технологии формирования потребительской лояльности в розничной 

торговле [Электронный ресурс]: монография/О.А. Шальнова, М.В. Зинцова, Н.В. Реб-

рикова. - Электрон. дан. - Москва: Дашков и К, 2014. - 107 с. - Режим доступа:  https: 

//e.lanbook.com/book/70585.  

 Рекомендуемые ресурсы сети «Интернет» 

1.  Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http: //www.rsl.ru 

2.  Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http: 

//www.nlr.ru 

3.  Научная электронная библиотека «Киберленинка» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  http: //cyberleninka.ru 

4.  Научная библиотека ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа:  http: //library.chuvsu.ru 

5.  Электронно-библиотечная система IPRBooks [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http: //www.iprbookshop.ru  

6.  Электронная библиотечная система «Юрайт» [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http: //www.biblio-online.ru 23 

7.  Электронная библиотечная система «ЭБС Лань» [Электронный ресурс]. – Режим дос-

тупа:  https: //e.lanbook.com/book 

8.  Портал Министерства экономического развития и торговли РФ [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа:  http: //economy.gov.ru/minec 

9.  Сайт Министерства иностранных дел РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http: //www.mid.ru 

10.  Сайт Центрального банка РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http: 

//www.cbr.ru 

11.  Сайт внешней торговли России «Россия – Экспорт – Импорт» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа:  https: //www.rusimpex.ru 

12.  Сайт Организации Объединенных Наций [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http: //www.un.org/ru/index.html 

13.  Сайт Всемирной торговой организации [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https: 

//www.wto.org 
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9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем 

Доступное программное лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение, в том числе отечественного производства, предоставляемое обучающемуся 

университетом, возможно для загрузки и использования по URL: 

http://ui.chuvsu.ru/index.php.  

В процессе прохождения практики обучающиеся могут использовать информаци-

онные технологии, в том числе компьютерные симуляции,  средства автоматизации про-

ектирования и разработки программного обеспечения, применяемые в профильной орга-

низации, Интернет - технологии и др. 

10.1. Рекомендуемое программное обеспечение 

№ 

п/п 

Наименование  

Рекомендуемого ПО 

Условия доступа/скачивания  

1.  Microsoft Windows   
 из внутренней сети университета (договор)* 

2.  Microsoft Office 

10.2. Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

№ 

п/п 

Наименование  

программного обеспечения 

Условия доступа/скачивания  

1.  Гарант из внутренней сети университета (договор)* 

2.  Консультант + 

3.  Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU    
свободный доступ http://elibrary.ru/ 

4.  Научная электронная библиотека «Кибер-

ленинка»  

свободный доступ  http://cyberleninka.ru 

10.3. Рекомендуемые интернет-ресурсы и открытые онлайн-курсы 

№ 

п/п 

Наименование  

программного обеспечения 

Условия доступа/скачивания  

1.  Сайт алгоритмов и методов вычислений URL: http://www.algolist.manual.ru/ 

2.  Национальный открытый университет 

«ИНТУИТ» 
URL: http://www.intuit.ru/  

3.  Единое окно доступа к информационным 

ресурсам 
URL: http://window.edu.ru/  

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения  практики 

В соответствии с договорами о практической подготовке обучающихся, 

университетом с профильной организацией, обучающиеся могут пользоваться ресурсами 

подразделений (бюро, отделов, лабораторий и т.п.) библиотекой, технической и другой 

документацией профильной организации и университета,  необходимыми для успешного 

освоения обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий на практику.  

В университете помещения для самостоятельной работы оснащены 

пользовательскими автоматизированными рабочими местами, объединенными локальной 

сетью, с возможностью подключения к сети Интернет и доступом к электронной 

информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО «Чувашский государственный 

университет имени И.Н. Ульянова».   

 

http://ui.chuvsu.ru/index.php/2010-06-25-10-45-35
http://elibrary.ru/#_blank
http://www.algolist.manual.ru/
http://www.intuit.ru/department/algorithms/staldata/
http://window.edu.ru/
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11. Организация  практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (при наличии) 

 

Организация прохождения практики для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требо-

ваний их доступности для обучающихся и рекомендаций медико-социальной экспертизы, 

а также индивидуальной программы реабилитации и реабилитации инвалида из Феде-

рального государственного учреждения медико-социальной экспертизы, относительно ре-

комендованных условий и видов труда. 

 В целях организации прохождения практики обучающимися с инвалидностью и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья университет согласовывает с про-

фильной организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом видов деятельно-

сти, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом выс-

шего образования и основной образовательной программой высшего образования по дан-

ному направлению подготовки/специальности с учетом рекомендаций медико-социальной 

экспертизы и/или индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида. При 

необходимости для прохождения практики могут быть оборудованы специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 

деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся инвалидом и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья трудовых функций в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов по соответствующему направлению подготов-

ки/специальности. 

Формы проведения  практики для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья могут быть установлены с учетом их индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья. Учет индивидуальных особенностей обучающихся инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть отражен в индивидуаль-

ном задании на практику, конкретных видах работ, отраженных в индивидуальном зада-

нии на практику, рабочем графике (плане) проведения практики обучающегося. Для орга-

низации и проведения экспериментов (исследований) должны быть созданы материально-

технические и методические условия с учетом их индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья. Формы самостоятельной работы устанавливаются также с учетом их 

индивидуальных психофизических особенностей, возможностей и состояния здоровья 

(устно, письменно на бумаге или на компьютере и т.п.).  

При необходимости обучающимся с инвалидностью и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья при прохождении  практики предоставляются дополнительные 

консультации и дополнительное время для выполнения заданий. 

При прохождении практики обучающимися инвалидами и лицами с ограниченны-

ми возможностями здоровья при необходимости обеспечивается помощь тьютора или ас-

систента (по запросу обучающегося и в соответствии с рекомендациями индивидуальной 

программы реабилитации и реабилитации инвалида).  

Рекомендуемое материально-техническое и программное обеспечение для выпол-

нения заданий и оформления отчета по практике обучающихся инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья включает: 

- Для лиц с нарушением зрения: тифлотехнические средства: тактильный (брайлев-

ский) дисплей, ручной и стационарный видеоувеличитель (например, Topaz, Onix), - теле-

визионное увеличивающее устройство, цифровой планшет, обеспечивающий связь с инте-

рактивной доской в классе (при наличии), с компьютером преподавателя, увеличительные 

устройства (лупа, электронная лупа), говорящий калькулятор;,устройства для чтения тек-

ста для слепых («читающая машина»), плеер-органайзер для незрячих (тифлофлэшплеер), 

средства для письма по системе Брайля: прибор Брайля, бумага, грифель, брайлевская пе-

чатная машинка (Tatrapoint, Perkins и т.п.), - принтер для печати рельефно-точечным 
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шрифтом Брайля и рельефно-графических изображений. Программное обеспечение: про-

грамма невизуального доступа к информации на экране компьютера (например, JAWS 

forWindows), программа для чтения вслух текстовых файлов (например, Balabolka), про-

грамма увеличения изображения на экране (Magic) (обеспечение масштаба увеличения 

экрана от 1,1 до 36 крат, возможность регулировки яркости и контрастности, а также ин-

версии и замены цветов, возможность оптимизировать внешний вид курсора и указателя 

мыши, возможность наблюдать увеличенное и неувеличенное изображение, одновременно 

перемещать увеличенную зону при помощи клавиатуры или мыши и др.). 

- Для лиц с нарушением слуха: специальные технические средства: беспроводная 

система линейного акустического излучения, радиокласс – беспроводная технология пе-

редачи звука (FM-система), комплекты электроакустического и звукоусиливающего обо-

рудования с комбинированными элементами проводных и беспроводных систем на базе 

профессиональных усилителей, - мультимедиа-компьютер, мультимедийный проектор, 

интерактивные и сенсорные доски. Программное обеспечение: программы для создания и 

редактирования субтитров, конвертирующие речь в текстовый и жестовый форматы на 

экране компьютера (iCommunicator и др.). 

- Для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата: специальные технические 

средства: специальные клавиатуры (с увеличенным размером клавиш, со специальной на-

кладкой, ограничивающей случайное нажатие соседних клавиш, сенсорные, использова-

ние голосовой команды), специальные мыши (джойстики, роллеры, а также головная 

мышь), выносные кнопки, увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 

позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, утяже-

ленные (с дополнительным грузом) ручки, снижающие проявления тремора при письме, 

устройства обмена графической информацией. Программное обеспечение: программа 

«виртуальная клавиатура», специальное программное обеспечение, позволяющие исполь-

зовать сокращения, дописывать слова и предсказывать слова и фразы, исходя из началь-

ных букв и грамматической формы предыдущих слов, специальное программное обеспе-

чение, позволяющее воспроизводить специальные математические функции и алгоритмы. 

- Для лиц, имеющих инвалидность по общему заболеванию:  мультимедиа-

компьютер (ноутбук), - мультимедийный проектор и др. 

Обучающиеся с инвалидностью и лица с ограниченными возможностями здоровья 

могут при необходимости использовать специальную технику, имеющуюся в Университе-

те. 

Процедура защиты отчета о прохождении практики обучающимися инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья должна предусматривать предоставле-

ние необходимых технических средств и при необходимости оказание технической по-

мощи. Форма проведения процедуры защиты отчета и получения зачета обучающимися 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с уче-

том их индивидуальных психофизических особенностей и возможностей здоровья (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). При необходимости обучающим-

ся инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется допол-

нительное время для выступления. 
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Рабочий график (план) проведения практики 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

 учреждение высшего образования 

«Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» 

(ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова») 

 

Экономический факультет 

Кафедра экономической теории и международных экономических отношений 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ) 

 

 

на базе ______________________________________________ 

(наименование профильной организации/ структурного подразделения университета) 

________________________________________ 

(ФИО обучающегося, группа) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

(направление подготовки/специальность, профиль/специализация) 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды работ на практике, 

включая самостоятельную 

работу обучающихся 

Трудоемкость,  

час 

Дата 

1. Организация прак-

тики, подготови-

тельный этап 

 

Получение задания на прак-

тику. Планирование прохож-

дения практики. Оформление 

на практику,  прохождение 

инструктажа  по охране тру-

да, технике безопасности, 

пожарной безопасности, а 

также ознакомление с прави-

лами внутреннего трудового 

распорядка организации, пре-

доставляющей место для про-

хождения практики 

2  

2. Производственный 

этап 

Обучение и работа на рабо-

чем месте в качестве стажера-

практиканта в соответствии с 

индивидуальным заданием 

100  

3. Подготовка отчета Сбор, обработка и системати-

зация фактического и литера-

турного материала 

100  

4. Заключительный 

этап 

Получение отзыва на рабочем 

месте, публичная защита от-

чета 

12  
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№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды работ на практике, 

включая самостоятельную 

работу обучающихся 

Трудоемкость,  

час 

Дата 

 ИТОГО  216  

 

Руководитель практики от кафедры ___________/___________________ 

 

Дата выдачи графика «____»__________20__ г. 

 

Согласовано: 

Руководитель практики от профильной организации _________/_____________________ 

 

Дата согласования  «____»__________20__ г. 

9.  
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 Приложение 2 

Отчет по практике. Титульный лист 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

 учреждение высшего образования 

«Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» 

(ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова») 

 

Экономический факультет 

Кафедра экономической теории и международных экономических отношений 

 

 

ОТЧЕТ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ) 

на базе ______________________________________________ 

(наименование профильной организации/ структурного подразделения университета) 

 

 

Обучающийся 1 курса, направление под-

готовки 38.03.06 «Торговое дело»  

______________________   ______________ 

 
подпись, дата ФИО 

Руководитель, 

_____________________ кафедры 
должность 

экономической теории и международных 

экономических отношений 

 

________________________ ______________________ 
подпись, дата

 

______________ 
уч. степень, уч. звание ФИО 

   

Руководитель от профильной организа-

ции, _________________ 

 

______________________ 

 

_____________________________ ______________

____ 
должность 

10. подпись, дата 
ФИО 

 11.   

Заведующий кафедрой 

экономической теории и международных 

экономических отношений 

_____________________________ ______________________ 
подпись, дата

 

______________ 
уч. степень, уч. звание ФИО 

 12.   

Чебоксары 20___ 
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Продолжение приложения 2 

Отчет по практике. Лист содержания 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

ВВЕДЕНИЕ ................................................................................................................................ номер 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ ................................................................................................................. номер 

1  .................................................................................................................................................. номер 

2  .................................................................................................................................................. номер 

3 ................................................................................................................................................... номер 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ.......................................................................................................................... номер 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ ................................................................ номер 

ПРИЛОЖЕНИЯ ......................................................................................................................... номер 

Приложение А ............................................................................................................................ номер 

 

file:///C:/Users/1/Desktop/ТД22/Комплект%20ОП%20ВО/Комплект%20ОП%20ВО/Образец%20РПП%202022%203%20плюс%20плюс.docx%23_Toc471850995
file:///C:/Users/1/Desktop/ТД22/Комплект%20ОП%20ВО/Комплект%20ОП%20ВО/Образец%20РПП%202022%203%20плюс%20плюс.docx%23_Toc471850995
file:///C:/Users/1/Desktop/ТД22/Комплект%20ОП%20ВО/Комплект%20ОП%20ВО/Образец%20РПП%202022%203%20плюс%20плюс.docx%23_Toc471850997
file:///C:/Users/1/Desktop/ТД22/Комплект%20ОП%20ВО/Комплект%20ОП%20ВО/Образец%20РПП%202022%203%20плюс%20плюс.docx%23_Toc471850998
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file:///C:/Users/1/Desktop/ТД22/Комплект%20ОП%20ВО/Комплект%20ОП%20ВО/Образец%20РПП%202022%203%20плюс%20плюс.docx%23_Toc471850998
file:///C:/Users/1/Desktop/ТД22/Комплект%20ОП%20ВО/Комплект%20ОП%20ВО/Образец%20РПП%202022%203%20плюс%20плюс.docx%23_Toc471850999
file:///C:/Users/1/Desktop/ТД22/Комплект%20ОП%20ВО/Комплект%20ОП%20ВО/Образец%20РПП%202022%203%20плюс%20плюс.docx%23_Toc471850999
file:///C:/Users/1/Desktop/ТД22/Комплект%20ОП%20ВО/Комплект%20ОП%20ВО/Образец%20РПП%202022%203%20плюс%20плюс.docx%23_Toc471851000
file:///C:/Users/1/Desktop/ТД22/Комплект%20ОП%20ВО/Комплект%20ОП%20ВО/Образец%20РПП%202022%203%20плюс%20плюс.docx%23_Toc471851001
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Приложение 3 

Дневник прохождения практики 

ДНЕВНИК 

 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ) 

 

на базе ______________________________________________ 

(наименование профильной организации/ структурного подразделения университета) 

 

_______________________________________ 

(ФИО обучающегося, группа) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(направление подготовки/специальность, профиль/специализация) 

 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, вклю-

чая самостоятельную работу 

обучающихся 

Трудоемкость, 

час 
Дата 

1. Организация 

практики, подгото-

вительный 

этап  

Получение задания на практику. 

Планирование прохождения 

практики. Оформление на прак-

тику, прохождение инструктажа 

по охране труда, технике безо-

пасности, пожарной безопасно-

сти, а также ознакомление с 

правилами внутреннего трудо-

вого распорядка организации, 

предоставляющей место для 

прохождения практики 

2  

2. Производственный 

этап 

Обучение и работа на рабочем 

месте в качестве стажера-

практиканта в соответствии с 

индивидуальным заданием: 

100  

 7  

 …  

   9  

   9  

   9  
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, вклю-

чая самостоятельную работу 

обучающихся 

Трудоемкость, 

час 
Дата 

   9  

3. Подготовка отчета Сбор, обработка и систематиза-

ция фактического и литератур-

ного материала 

100  

4. Заключительный 

этап 

Получение отзыва на рабочем 

месте Публичная защита отчета 

12  

 ИТОГО  216  

 
Обучающийся  ____________/__________________ 

 
Руководитель практики от профильной организации ____________/__________________ 

 
Дата составления  «____»_________ 

 


