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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» представляет 

собой ценностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую 

основу организации воспитательной деятельности в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Чувашский 

государственный университет им. И.Н. Ульянова» (далее – университет). Областью ее 

применения является образовательное и социокультурное пространство, образовательная и 

воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи.  

Во исполнение положений Федерального закона от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» определён механизм организации воспитательной 

работы в рамках образовательного процесса на основе рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых 

университетом самостоятельно с опорой на примерную рабочую программу и 

положительный опыт и традиции воспитательной работы в университете. В соответствии с 

пунктом 9 статьи 2 ФЗ № 304 от 31.07.2020 г. образовательная программа – это комплекс 

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в 

предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Рабочая программы воспитания как часть основной образовательной программы по 

направлению подготовки 45.04.01 Филология, направленность (профиль) «Филология в 

информационно-коммуникативной сфере» (далее – ОП ВО) разработана на период 

реализации ОП ВО и определяет комплекс ключевых характеристик системы 

воспитательной работы в соответствии рабочей программой воспитания в Университете, в 

том числе принципы, методологические подходы, цели, задачи, направления, формы, 

средства и методы воспитания, планируемые результаты. 

Важнейшей задачей государственной политики в сфере сбережения народа России и 

развития человеческого потенциала в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации» является обучение и воспитание детей и молодежи на основе традиционных 

российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей. В соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» основой воспитательной работы является 

формирование гражданской позиции студенческой молодежи, разделяющей систему 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, их сохранение и укрепление, 

а также совершенствование форм и методов воспитания и образования молодежи в 

соответствии с целями государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных ценностей. 

Воспитание в образовательной деятельности университета носит системный, 

плановый и непрерывный характер. Основным средством осуществления такой 
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деятельности является воспитательная система и соответствующая ей рабочая программа 

воспитания и календарный план воспитательной работы. При составлении программы 

учитывались следующие положения. Воспитательная работа – это педагогическая 

деятельность, направленная на организацию воспитывающей среды и управление разными 

видами деятельности воспитанников с целью создания условий для их приобщения к 

социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской Федерации, 

полноценного развития, саморазвития и самореализации личности при активном участии 

самих обучающихся. 

 

Нормативную правовую базу разработки Программы составляют: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Федеральный закон от 31 июля 2020 № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации» и Федеральный закон от 28 декабря 2024 года 

№550-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О молодежной политике в 

Российской Федерации»;  

 Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»;  

 Федеральный закон от 04 декабря 2007 г. N 329-ФЗ «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

 Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

 Федеральный закон от 28 июня 1995 г. №98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 

 Федеральный закон от 24 июня 1999 г. №120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 06 апреля 2006 г. №325 «О 

мерах государственной поддержки талантливой молодежи»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 07 декабря 2015 г. №607 «О 

мерах государственной поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 г. №240 «Об 

объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»; 

 Указ Президента РФ от 25 апреля 2022 г. №231 «Об объявлении в 

Российской Федерации Десятилетия науки и технологий; 

 Указ Президента Российской Федерации от 18 июня 2024 г. №529 «Об 

утверждении приоритетных направлений научно-технологического развития и 

перечня важнейших наукоемких технологий»; 
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 Указ Президента Российской Федерации от 08 мая 2024 № 314 «Об 

утверждении Основ государственной политики Российской Федерации в области 

исторического просвещения»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 02 июля 2021 г. № 400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 09 ноября 2022 г. № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 г. № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года»;  

 Стратегия государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2036 года, утвержденная Указом Президента Российской 

Федерации от 25 ноября 2025 г. № 858;  

 Комплексный план противодействия идеологии терроризма в 

Российской Федерации на 2024 - 2028 годы, утвержденный Президентом Российской 

Федерации от 30 декабря 2023 г. №Пр-2610; 

 Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации 

на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 17 августа 2024 г. №2233-р; 

 План мероприятий по реализации Стратегии реализации молодежной 

политики в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденный 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 23 июня 2025 г. №1620-р; 

 Национальный проект «Молодежь и дети»; 

 Концепция содействия развитию добровольческой (волонтерской) 

деятельности в Российской Федерации до 2030 года (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2025 г. №4064-р); 

 Решение Комитета Государственной Думы Российской Федерации по 

науке и высшему образованию от 21 июля 2023 г. № 87(2) «Об утверждении 

рекомендаций по результатам проведенного Комитетом Государственной Думы 

Российской Федерации по науке и высшему образованию совещания по вопросам 

воспитательной работы в организациях высшего образования, в том числе духовно-

нравственного и патриотического воспитания»; 

 План мероприятий в рамках реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации для образовательных организаций высшего образования 

(ежегодно утверждается Министром науки и высшего образования Российской 

Федерации); 

 Межотраслевая программа развития студенческого спорта на период до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 

10 апреля 2025 г. №881-р; 

 Навигатор молодежной политики и воспитательной деятельности в 

образовательных организациях высшего образования (письмо от 13.10.2023 г. 

№MH-11/2188-OП);  
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 Методические рекомендации по разработке программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы образовательной организации высшего 

образования (Министерство науки и высшего образования РФ, от 29 декабря 2023 

года); 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Чувашский государственный университет им. 

И.Н. Ульянова»; 

 Программа развития федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Чувашский государственный 

университет им. И.Н. Ульянова» на 2023-2032 год; 

 Стратегия развития молодежной политики в Чувашской Республике до 

2035 года, утвержденная распоряжением Кабинета Министров Чувашской 

Республики от 16.11.2023 №1352-р; 

 И другие федеральные законы, нормативные правовые акты, 

документы Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации в части вопросов воспитания, образования, детства, культуры, 

информационной, молодёжной, национальной политики и смежных сферах 

смежных областях. 
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1. Общие положения 

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы воспитательного 

процесса по ОП ВО 

Приоритетной задачей государственной политики в Российской Федерации является 

формирование устойчивой системы национальных ценностей, пронизывающей все уровни 

образования: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, граждан-

ственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравствен-

ные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материаль-

ным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуваже-

ние, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.  

При организации воспитательной деятельности и реализации рабочей программы 

воспитания в университете следует руководствоваться принципами:  

 системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных 

частей воспитательной системы университета (содержательной, процессуальной и 

организационной);  

 природосообразности (как учета в образовательном процессе 

индивидуальных особенностей личности и зоны ближайшего развития), приоритета 

ценности здоровья участников образовательных отношений, социально-психологической 

поддержки личности и обеспечения благоприятного социальнопсихологического климата 

в коллективе; 

 культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового 

наполнения содержания воспитательной системы и организационной культуры 

университета, гуманизации воспитательного процесса; 

 субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся – 

обучающийся», «обучающийся – учебная группа», «обучающийся – преподаватель», 

«преподаватель – учебная группа»;  

 событийности воспитания, предполагающий определение системы событий, 

являющихся не только привлекательными для обучающихся, но и обладающий 

воспитательным потенциалом; 

 вариантивности – направлен на реализацию специфики воспитательной 

деятельности в университете с учетом особенностей его социокультурной среды, 

возможностей ресурсного обеспечения, поликультурного своеобразия участников 

воспитательных отношений, а также ориентация на удовлетворение потребностей 

обучающихся в реализации себя в различных видах личностно-значимой и социально-

ориентированной деятельности; 

 приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в 

совместной деятельности участников образовательного и воспитательного процессов; 

 соуправления как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной 

деятельности в соответствии с традициями университета и отраслями образовательного 

процесса;  

 информированности, полноты информации, информационного обмена, 

учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

Данные принципы организации воспитательной деятельности согласуются с мето-

дологическими подходами к организации воспитательной деятельности в университете. 
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1.2. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности 

по ОП ВО 

В основу воспитательной деятельности по ОП ВО положен комплекс методологиче-

ских подходов: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, системно-де-

ятельностный, культурологический, проблемно-функциональный, научно-исследователь-

ский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и информационный. 

 Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход – подход,  который имеет 

гуманистическую направленность и предполагает, что в основе управления воспитательной 

системой в Университете лежит созидательная, социально-направленная деятельность, 

имеющая в своем осевом основании опору на стратегические ценности (ценность жизни и 

здоровья человека; духовно-нравственные ценности; социальные ценности; ценность об-

щения, контакта и диалога; ценность развития и самореализации; ценность опыта самосто-

ятельности и ценность профессионального опыта; ценность дружбы; ценность свободы и 

ответственности и др.), обладающие особой важностью  и способствующие объединению, 

созиданию людей, разделяющих эти ценности. 

Системный подход – подход, который предполагает рассмотрение воспитательной 

системы в Университете как открытой социально-психологической, динамической, разви-

вающейся системы, состоящей из двух взаимосвязанных подсистем: управляющей (руко-

водство Университета; начальник управления внеучебной работой и безопасностью; лица, 

на которые возложены обязанности заместителя декана по воспитательной работе; куратор 

академической группы; преподаватель) и управляемой (студенческое сообщество Универ-

ситета/факультета, студенческий актив, студенческие коллективы, студенческие/академи-

ческие группы и др.), что подчеркивает иерархичность расположения элементов данной си-

стемы  и наличие субординационных связей между субъектами, их подчиненность и сопод-

чиненность согласно особому месту каждого из них в системе. 

Системно-деятельностный подход – подход, позволяющий установить уровень це-

лостности воспитательной системы Университета, а также степень взаимосвязи ее подси-

стем в образовательном процессе, который является основным процессом, направленным 

на конечный результат активной созидательной воспитывающей деятельности педагогиче-

ского коллектива. 

Культурологический подход – подход, который способствует реализации культур-

ной направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать содержание учеб-

ной и внеучебной деятельности как обобщенную культуру в единстве ее аксиологического, 

системно-деятельностного и личностного компонентов. Культурологический подход 

направлен: на создание в Университете социокультурной среды и организационной куль-

туры; на повышение общей культуры обучающихся, формирование их профессиональной 

культуры и культуры труда. 

Проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять целеполагание с уче-

том выявленных воспитательных проблем и рассматривать управление системой воспита-

тельной работы в Университете как процесс (непрерывную серию взаимосвязанных, вы-

полняемых одновременно или в некоторой последовательности управленческих функций 

(анализ, планирование, организация, регулирование, контроль), сориентированных на до-

стижение определенных целей). 

Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную работу в Универ-

ситете как деятельность, имеющую исследовательскую основу и включающую вариатив-

ный комплекс методов теоретического и эмпирического характера. 

Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных и иных про-

блем посредством индивидуальной или совместной проектной или проектно-исследова-

тельской деятельности обучающихся под руководством преподавателя, что способствует: 

социализации обучающихся при решении задач проекта, связанных с удовлетворением по-
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требностей общества освоению новых форм поиска, обработки и анализа информации; раз-

витию навыков аналитического и критического мышления, коммуникативных навыков и 

умения работать в команде. Проектная технология имеет социальную, творческую, научно-

исследовательскую, мотивационную и практико-ориентированную направленность. 

Ресурсный подход учитывает готовность Университета реализовать систему воспи-

тательной работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое, информационное, 

научно-методическое, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение. 

Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья, сбере-

жение здоровья субъектов образовательных отношений, что предполагает активное субъ-

ект-субъектное взаимодействие членов коллектива Университета: по созданию здоровье-

формирующей и здоровьесберегающей образовательной среды, по смене внутренней пози-

ции личности в отношении здоровья на сознательно-ответственную, по развитию индиви-

дуального стиля здоровьесозидающей деятельности преподавателей, по разработке и орга-

низации здоровьесозидающих мероприятий и методического арсенала здоровьесберегаю-

щих занятий, по актуализации и реализации здорового образа жизни. 

Информационный подход рассматривает воспитательную работу в Университете 

как информационный процесс, состоящий из специфических операций: по сбору и анализу 

информации о состоянии управляемого объекта; преобразованию информации; передаче 

информации с учетом принятия управленческого решения. Данный подход реализуется за 

счет постоянного обновления объективной и адекватной информации о системе воспита-

тельной работы в Университете, ее преобразования, что позволяет определять актуальный 

уровень состояния воспитательной системы Университета и иметь ясное представление о 

том, как скорректировать ситуацию. 

1.3. Цели и задачи воспитательной деятельности по ОП ВО 

1.3.1. Целями воспитательной деятельности по ОП ВО является создание условий 

для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, про-

фессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в созидатель-

ной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интел-

лектуальном, социальном и профессиональном развитии. Цели воспитательной деятельно-

сти по ОП ВО сопоставимы с требованиями ФГОС ВО в части формирования универсаль-

ных компетенций у обучающихся по ОП ВО. 

1.3.2. Для достижения целей необходимо решение следующих задач: 

1.3.2.1. Воспитательная деятельность по ОП ВО, как подсистема управляе-

мого педагогического процесса должна обеспечивать поддержку процессов формирования 

универсальных компетенций обучающихся, определенных ФГОС ВО, в том числе:  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки 

Реализация принципов воспитательной деятельности по ОП ВО: 

 создание среды творческого, интеллектуального, культурного общения, способ-

ствующей самоопределению, самоутверждению и самореализации личности студента; 

 обеспечение взаимосвязи воспитательного процесса, учебной и научной работы; 
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 создание условий для развития толерантности учащейся молодежи и воспитание 

эстетической, правовой, политической культуры, предпосылок для формирования гумани-

стического мировоззрения, активной гражданской позиции; 

 развитие творческих объединений студентов для реализации личностного потен-

циала молодежи, ее креативности; 

 совершенствование системы студенческого самоуправления за счет обучения ее 

представителей навыкам взаимодействия, формирования у них лидерских и организатор-

ских склонностей, уверенности в себе и своих силах; 

 формирование здоровьесберегающей образовательной среды: развитие физиче-

ской культуры как важного фактора гармоничного развития личности, высокой професси-

онально-трудовой активности, эффективной организации здорового образа жизни, высоко-

производительного труда и творческого долголетия; 

 создание информационной среды, содействующей развитию творческих способ-

ностей студентов и коммуникационной культуры в процессе обмена социально значимой 

информацией; 

 создание системы психологического сопровождения студентов для обеспечения 

комфортной воспитательной среды в вузе; 

 интеграция контингента студентов, формирование корпоративности общности 

студентов, преподавателей и всех структурных подразделений; 

 социокультурное сотрудничество личности студента и вузовского сообщества; 

 приобщение к богатству национальной и мировой истории и культуры, овладение 

коммуникативными основами взаимодействия. 

2. Содержание и условия реализации воспитательной работы по ОП ВО 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда Университета 

Составляющими воспитательной среды Университета, необходимыми для решения 

задач программы воспитания по ОП ВО являются: 

 среда, построенная на ценностях, устоях и нравственных ориентирах российского 

общества; 

 правовая среда, где в полной мере действуют Конституция Российской Федера-

ции, законы, регламентирующие образовательную деятельность и работу с молодежью, 

Устав университета и правила внутреннего распорядка; 

 высокоинтеллектуальная среда, содействующая развитию инновационного по-

тенциала студентов и приходу молодых одарённых людей в фундаментальную и приклад-

ную науку; 

 гуманитарная среда, поддерживаемая современными информационно-коммуник-

ционными технологиями; 

 среда высокой коммуникативной культуры, толерантного диалогового взаимо-

действия обучающихся и преподавателей, обучающихся друг с другом, обучающихся и со-

трудников университета; 

 среда, открытая к сотрудничеству c работодателями, с различными социальными 

партнерами, в том числе с зарубежными; 

 среда, ориентированная на психологическую комфортность, здоровый образ 

жизни, богатая событиями, традициями. 

В процессе воспитательной деятельности по ОП ВО применяются: 

 актуальные традиционные, современные и инновационные образовательные тех-

нологии (проектная деятельность; здоровьесберегающие; технологии инклюзивного обра-

зования; технология портфолио; тренинговые; «мозговой штурм»; кейс-технологии); ди-

станционные образовательные технологии и др.); 
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 цифровые образовательные технологии; электронное обучение и дистанционные 

технологии со свободным доступом к электронному образовательному контенту.  

2.2. Направления воспитательной деятельности по ОП ВО 

Воспитательная деятельность по ОП ВО в соответствии с рабочей программой вос-

питания в Университете реализуется в следующих направлениях, в том числе соотнесенных 

с универсальными компетенциями (УК-1-УК-6), определенными в ФГОС ВО: 

обязательных (касающихся всех обучающихся по ОП ВО):  

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обу-

чающихся; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности; 

 формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам героев Отечества; 

 формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему поколению; 

 формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

 формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей 

среде; 

 профилактика деструктивного поведения обучающихся; 

вариативных (в зависимости от предпочтений и склонностей обучающихся к ниже-

перечисленным видам деятельности): 

 культурно-просветительское направление; 

 научно-образовательное направление; 

 профессионально-трудовое направление; 

 экологическое направление; 

 направление развития физической культуры и спорта. 

2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе Универси-

тета 

Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе Университета вы-

ступают: 

 проектная деятельность; 

 добровольческая (волонтерская) деятельность; 

 учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

 студенческое и молодежное международное сотрудничество; 

 досуговая, творческая и социально-культурная деятельность;  

 деятельность студенческих объединений; 

 деятельность по организации и проведению значимых событий и мероприятий 

гражданско-патриотической, научно-исследовательской, социокультурной, физкультурно-

спортивной направленности; 

 профориентационная деятельность; 

 предпринимательская деятельность; 

 другие виды деятельности. 

2.4. Формы и методы воспитательной деятельности по ОП ВО 

Формы организации воспитательной деятельности по ОП ВО:  
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 по количеству участников: индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие 

в системе преподаватель-обучающийся); групповые (творческие коллективы, спортивные 

команды, клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, 

субботники и т.д.); 

 по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 

возможностям – мероприятия, дела, игры; 

 по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традиционные; 

 по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, научные, об-

щественные и др.; 

 по результату воспитательной работы – социально-значимый результат, инфор-

мационный обмен, выработка решения. 

Методы воспитания включают методы формирования сознания, методы организа-

ции деятельности и формирования опыта поведения, методы мотивации деятельности и по-

ведения. 

К методам формирования сознания личности относятся: беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, 

убеждение и др. К методам организации деятельности и формирования опыта поведения – 

задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, созда-

ние воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др. К методам мотивации деятель-

ности и поведения относятся одобрение, поощрение социальной активности, порицание, 

создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-нравственных пережива-

ний, соревнование и др. 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания по 

ОП ВО 

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания по ОП ВО в 

Университете включает следующие его виды: 

 нормативно-правовое обеспечение, в том числе рабочая программа воспитания в 

Университете, календарный план воспитательной работы Университета (годовой); положе-

ние о факультете русской и чувашской филологии и журналистики;  нормативно-правовое 

обеспечение деятельности: управления внеучебной работы и безопасности Университета 

(https://www.chuvsu.ru/universitet/vneuchebnaya-rabota/); Центров Университета 

(https://www.chuvsu.ru/universitet/czentry/); первичной профсоюзной организации; студен-

ческого совета (https://www.chuvsu.ru/studentam/studencheskij-sovet/); научной и инноваци-

онной инфраструктуры (https://www.chuvsu.ru/nauka-i-innovaczii/) и т.д.; 

 кадровое обеспечение (кураторы академических групп; лица, ответственные (ку-

рирующие) направления (виды) воспитательной деятельности; лица, обеспечивающие 

управление воспитательной деятельностью и реализацию функций воспитательной среды 

Университета (п. 2.1);  

 финансовое обеспечение, в том числе: средства государственной субсидии; сред-

ства от приносящей доход деятельности; привлеченные средства организаций-партнеров; 

грантовые средства, специальные стипендии и т.д.; 

 информационное обеспечение, в том числе разделы сайта Университета 

https://www.chuvsu.ru/, содержащие информацию по направлениям (видам) воспитательной 

деятельности, сайты структурных подразделений Университета, обеспечивающих воспита-

тельную среду Университета https://www.chuvsu.ru/sveden/struct/; сайт факультета русской 

и чувашской филологии и журналистики http://richfizh.chuvsu.ru/, страница факультета в со-

циальной сети Вконтакте https://vk.com/richfizhofficial и т.д.  

 рекомендуемое научно-методическое и учебно-методическое обеспечение пред-

ставлено в Приложении 1. 

https://www.chuvsu.ru/universitet/vneuchebnaya-rabota/
https://www.chuvsu.ru/universitet/czentry/
https://www.chuvsu.ru/studentam/studencheskij-sovet/
https://www.chuvsu.ru/nauka-i-innovaczii/
https://www.chuvsu.ru/sveden/struct/
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 материально-техническое обеспечение. Материально-техническое обеспечение и 

оснащенность образовательного и воспитательного процессов представлены на сайте Уни-

верситета https://www.chuvsu.ru/sveden/objects/#objects. Учебные аудитории оснащены обо-

рудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

оснащены автоматизированным рабочим местом (АРМ)  преподавателя (лаборанта и (или) 

техника)  и пользовательскими АРМ по числу обучающихся, объединенных локальной се-

тью («компьютерный» класс), с возможностью подключения к сети Интернет и доступом к 

электронной информационно-образовательной среде университета.  Информация о специ-

альных условиях для обучения и воспитания инвалидов и лиц с ОВЗ представлена  на сайте 

Университета (https://www.chuvsu.ru/sveden/) в разделе «Доступная среда». Условия для ин-

дивидуальной работы с обучающимися представлены на сайте Университета 

https://www.chuvsu.ru/sveden/objects/#individual. Факультетом заключены договоры о со-

трудничестве по вопросам обучения и практической подготовки с ведущими медиаоргани-

зациями, отделами пресс-служб организаций Чувашской Республики и других регионов 

России. В соответствии с договорами о практической подготовке между Университетом и 

профильной организацией,  обучающиеся могут пользоваться ресурсами подразделений 

(бюро, отделов, лабораторий и т.п.) библиотекой, технической и другой документацией 

профильной организации и Университета  необходимыми для успешного освоения обуча-

ющимися программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий на практику. 

2.6. Инфраструктура Университета, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания по ОП ВО 

Инфраструктура Университета, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания по ОП ВО, включает в себя: здания и сооружения, зоны отдыха и др.; образова-

тельное пространство, рабочее пространство и связанные с ним средства труда и оборудо-

вания; службы обеспечения, иное (https://www.chuvsu.ru/universitet/). 

2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организаци-

ями, социальными институтами и субъектами воспитания 

Социокультурное пространство – это не только географическое, но и освоенное об-

ществом пространство распространения определенного ареала культуры. В воспитании 

обучающихся по ОП ВО используется социокультурное пространство города Чебоксары, в 

котором расположены учебные корпуса и другие объекты инфраструктуры Университета. 

Качество социокультурного пространства определяет уровень включенности обучающихся 

по ОП ВО в активные общественные связи. 

К воспитательной деятельности активно привлекаются социальные партнеры. Соци-

альными партнерами Университета по воспитанию обучающихся являются: Департамент 

государственной молодежной политики и воспитательной деятельности Минобрнауки Рос-

сии, Ассоциация волонтерских центров при Общественной палате РФ, Федеральное 

агентство по делам молодежи (Росмолодежь), Общероссийская общественная организация 

«Российский союз молодежи», Молодежная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды», органы власти Чувашской Республики, Центр по про-

тиводействию экстремизму Министерства внутренних дел по Чувашской Республике, 

Управление по контролю за оборотом наркотиков и Управление по вопросам миграции 

МВД по Чувашской Республике, Прокуратура Чувашской Республики, всероссийские мо-

лодежные общественные организации, учреждения культуры и искусств, физкультурно-

спортивные учреждения, религиозные объединения, образовательные организации, работо-

датели, находящиеся как на территории Чувашской Республики, так и за ее пределами на 

https://www.chuvsu.ru/sveden/objects/#objects
https://www.chuvsu.ru/sveden/
https://www.chuvsu.ru/sveden/objects/#individual
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основании утвержденных совместных планов, договоров и соглашений о партнерстве и со-

трудничестве.   

3. Управление системой воспитательной работы с обучающимися по ОП ВО 

и мониторинг качества организации воспитательной деятельности 

3.1. Воспитательная система и система управления воспитательной работой 

с обучающимися по ОП ВО 

Воспитательная система Университета представляет собой целостный комплекс вос-

питательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в процессе целенаправ-

ленной деятельности, и отношений, возникающих между участниками воспитательного 

процесса.  

Воспитательная система и система управления воспитательной работой по ОП ВО 

строится в соответствии с рабочей программой воспитания в Университете и календарным 

планом воспитательной работы Университета с учетом всех принципов организации вос-

питательного процесса. 

Основными функциями управления системой воспитательной работы  

с обучающимися по ОП ВО: 

 анализ итогов воспитательной работы с обучающимися по ОП ВО за учебный год, 

осуществляемый по всем направлениям (видам) воспитательной деятельности на основа-

нии годовых (полугодовых) отчетов лиц, ответственных по факультету за то или иное 

направление (вид) воспитательной деятельности; 

 анализ уровня освоения универсальных компетенций, установленных ФГОС ВО, 

по итогам промежуточной и итоговой аттестации (ведомости, протоколы ГЭК, отчет пред-

седателя ГЭК, мнения работодателей и др.); 

 планирование воспитательной работы по организации воспитательной деятельно-

сти  обучающихся по ОП ВО на учебный год, включая календарный план воспитательной 

работы факультета на учебный год (хранится в деканате факультета); 

 организация воспитательной работы с обучающимися по ОП ВО ; 

 контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной работе с 

обучающимися по ОП ВО на основе мониторинга качества организации воспитательной 

деятельности; 

 регулирование воспитательной работы с обучающимися по ОП ВО. 

3.2. Студенческое самоуправление (соуправление) в Университете 

Студенческое самоуправление – это социальный институт, осуществляющий управ-

ленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся Университета принимают активное 

участие в подготовке, принятии и реализации решений, относящихся к жизни Университета 

и их социально значимой деятельности. 

Целью студенческого самоуправления является создание условий для проявления 

способностей и талантов обучающихся, самореализации обучающихся через различные 

виды деятельности (проектную, волонтерскую, учебно-исследовательскую и научно-иссле-

довательскую, студенческое международное сотрудничество, деятельность студенческих 

объединений, досуговую, творческую и социально-культурную деятельность, деятельность 

по участие в организации и проведении значимых событий и мероприятий; участие в про-

фориентационной и предпринимательской деятельности и др.). 

Задачами студенческого самоуправления в Университете являются: 

 сопровождение функционирования и развития студенческих объединений; 

 правовая, информационная, методическая, ресурсная, психолого-педагогическая, 

иная поддержка органов студенческого самоуправления; 

https://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/7325
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 подготовка инициатив и предложений для администрации Университета, органов 

власти и общественных объединений по проблемам, затрагивающим интересы обучаю-

щихся Университета и актуальные вопросы общественного развития; 

 организация сотрудничества со студенческими, молодёжными и другими обще-

ственными объединениями в Российской Федерации и в рамках международного сотруд-

ничества; 

 иные задачи. 

Студенческое самоуправление по ОП ВО представлено студенческим советом фа-

культета русской и чувашской филологии и журналистики. Студенческий совет факультета 

состоит из председателя студенческого совета факультета, председателей студенческих со-

ветов академических групп, а также иных обучающихся факультета, избранных в состав 

студенческого совета факультета на заседании студенческого совета факультета. Студенче-

ский совет факультета регулярно размещает информацию о своей деятельности в социаль-

ной сети Вконтакте. Председатель студенческого совета факультета и председатель проф-

союзной организации обучающихся факультета входят в состав ученого совета факультета. 

3.3. Мониторинг качества воспитательной работы с обучающимися по ОП 

ВО и условий реализации содержания воспитательной деятельности 

Мониторинг качества воспитательной работы – это форма организации сбора, хра-

нения, обработки и распространения информации о системе воспитательной работы в Уни-

верситете, обеспечивающая непрерывное слежение и прогнозирование развития данной си-

стемы. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы и усло-

вий реализации содержания воспитательной деятельности выступают качество ресурсного 

обеспечения реализации воспитательной деятельности; качество инфраструктуры ООВО; 

качество воспитывающей среды и воспитательного процесса по ОП ВО; качество управле-

ния системой воспитательной работы; качество студенческого самоуправления по ОП ВО; 

иное. 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности обуча-

ющихся выступают: 

 анализ результатов различных направлений (видов) деятельности, представлен-

ных в портфолио обучающихся по ОП ВО; 

 результаты решения обучающимися по ОП ВО профессионально-ориентирован-

ных кейсов; 

 публикации в СМИ о достижениях и результатах обучающихся по ОП ВО по 

направлениям (видам) воспитательной деятельности; 

 устные и письменные отзывы социальных партнеров и работодателей о личност-

ных качествах обучающихся и о результатах воспитательной работы с обучающимися в це-

лом по Университету и по ОП ВО; 

 устные и письменные отзывы родителей и обучающихся об удовлетворенности 

качеством воспитательной работы с обучающимися в целом по Университету и по ОП ВО; 

 результаты анкетирования субъектов воспитательной деятельности; 

 анализ информации отчетов (семестровых, годовых) лиц, ответственных (куриру-

ющих) то или иное направление (вид) деятельности по ОП ВО; 

 анализ результатов освоения дисциплин (модулей) учебного плана по ОП ВО; 

 анализ масштабов и уровня вовлеченности субъектов воспитательного процесса 

в воспитательную деятельность по ОП ВО и др. 

Оценка результатов реализации рабочей программы воспитания осуществляется ка-

чественными и количественными показателями, отражающими: 
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 наличие условий для воспитания обучающихся (формирование воспитательного 

пространства и развитие воспитательной среды); 

 эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-

личностное развитие обучающихся, на формирование квалифицированных специалистов, 

готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе.  

Примерные показатели оценки качества условий и эффективности реализации рабо-

чей программы воспитания по ОП ВО представлены в Приложении 2. Качество условий и 

эффективность реализации рабочей программы воспитания по ОП ВО определяется в рам-

ках внутренней и внешней оценки. 



Приложение 1. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 

воспитательной работы с обучающимися по ОП ВО и воспитательной деятельности 

1. Фонды научной библиотеки Университета 

 

1. Александров А. Ю. Психологическое сопровождение адаптации 

первокурсников в образовательной среде вуза: учебное пособие / Александров А. Ю., 

Григорьева Н. В., Николаев Е. Л., Петунова С. А., Троешестова Д. А. - Чебоксары: Изд-во 

Чуваш. ун-та, 2016. - 235с. 

2. Александров А. Ю. Профессиональная ориентация и профессиональное 

становление личности: учебное пособие [для 2-5 курсов по дисциплины "Психология труда, 

инженерная психология и эргономика"] / Александров А. Ю., Захарова А. Н. - Чебоксары: 

Изд-во Чуваш. ун-та, 2017. - 127с. 

3. Александров А. Ю. Научно-исследовательская деятельность студентов: система 

организации и сопровождения : учебно-методическое пособие / Александров А. Ю., 

Кадышев Е. Н., Захарова А. Н. - Чебоксары: Изд-во Чуваш. ун-та, 2017. - 92с. 

4. Викторов О. Н. Ценностные ориентации студенческой молодежи: опыт работы / 

Викторов О. Н., Изратова М. Н. - Чебоксары: Изд-во Чуваш. ун-та, 2002. - 60с. 

 

2. Электронные ресурсы Университета 

 

1. Прохорова, О. Г.  Управление образовательной организацией: воспитательная 

деятельность : учебник / О. Г. Прохорова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2026. — 117 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09765-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/585300; 

2. Исаев, И. Ф.  Педагогика высшей школы: кураторство студенческой группы : 

учебник для вузов / И. Ф. Исаев, Е. И. Ерошенкова, Е. Н. Кролевецкая. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11975-6. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/585947; 

3. Щуркова, Н. Е.  Педагогические технологии : учебник для вузов / 

Н. Е. Щуркова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 232 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07402-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/598728; 

4. Щуркова, Н. Е.  Педагогика. Воспитательная деятельность педагога : учебник 

для вузов / Н. Е. Щуркова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 319 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06546-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/598729; 

5. Теория и методика воспитания : учебник и практикум для вузов / М. И. Рожков, 

Л. В. Байбородова, О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк ; под редакцией М. И. Рожкова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 238 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
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Приложение 2. Показатели качества и эффективности реализации рабочей про-

граммы воспитания по ОП ВО 

№ 

п/п 

Критерии и показатели качества и эффективности реализации про-

граммы 

Единица 

измерения 

Значение 

показа-

теля 

уч. год 

1. Оценка качества созданных условий для воспитания обучающихся 

1.1. Количество воспитательных мероприятий, проводимых на международ-

ном уровне, уровне РФ, республики, района, города, в которых участво-

вали обучающиеся по ОП ВО (в разрезе уровней) 

ед.  

1.2. Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне Уни-

верситета, в которых участвовали обучающиеся по ОП ВО 

ед.  

1.3. Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне акаде-

мической группы по ОП ВО, в которых участвовали более половины 

обучающихся группы 

ед.  

1.4. Количество творческих кружков, студий, клубов и т.п. Университета, в 

которых бесплатно занимались обучающиеся по ОП ВО 

ед.  

1.5. Доля обучающихся по ОП ВО, занимавшихся в течение учебного года в 

творческих кружках, студиях, клубах и т.п. Университета, от общей чис-

ленности обучающихся по ОП ВО 

%  

1.6. Количество спортивных и физкультурно-оздоровительных секций, клу-

бов и т.п. Университета, в которых бесплатно занимались обучающиеся 

по ОП ВО 

ед.  

1.7. Доля обучающихся по ОП ВО, занимавшихся в течение учебного года в 

спортивных секциях, фитнес- клубах, бассейнах и т.п. Университета, от 

общей численности обучающихся по ОП ВО 

%  

1.8. Доля обучающихся по ОП ВО, оценивших на «хорошо» и «отлично» 

проведенные в учебном году воспитательные мероприятия, от общей 

численности обучающихся по ОП ВО 

%  

1.9. Доля обучающихся по ОП ВО, участвующих в работе студенческого со-

вета факультета, стипендиальной, дисциплинарной или других комис-

сиях, от общей численности обучающихся по ОП ВО 

%  

1.10. Доля обучающихся по ОП ВО, принявших участие в анкетировании по 

выявлению удовлетворенностью качеством обучения и воспитательной 

работы и условиями образовательного процесса, от общей численности 

обучающихся по ОП ВО 

%  

1.11. Доля обучающихся по ОП ВО, оценивших на «хорошо» и «отлично» 

удовлетворенность качеством обучения и воспитательной работы, от об-

щей численности обучающихся по ОП ВО 

%  

1.12. Доля обучающихся по ОП ВО, оценивших на «хорошо» и «отлично» 

удовлетворенность условиями образовательного процесса, от общей чис-

ленности обучающихся по ОП ВО 

%  

1.13. Доля преподавателей, работающих по ОП ВО, оценивших на «хорошо» и 

«отлично» удовлетворенность условиями образовательного процесса, от 

общей численности преподавателей, работающих по ОП ВО 

%  

1.14. Доля обучающихся по ОП ВО, участвовавших в добровольном соци-

ально-психологическом тестировании на выявление немедицинского по-

требления наркотических средств и психотропных веществ, от общей 

численности обучающихся по ОП ВО 

%  
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№ 

п/п 

Критерии и показатели качества и эффективности реализации про-

граммы 

Единица 

измерения 

Значение 

показа-

теля 

уч. год 

1.15. Доля дисциплин (модулей) учебного плана по ОП ВО, формирующих 

универсальные компетенции, установленные ФГОС ВО 

%  

1.16. Доля кураторов академических групп по ОП ВО от общей численности 

преподавателей, работающих по ОП ВО 

%  

1.17. Доля обучающихся очной формы обучения по ОП ВО, совмещающих 

обучение с трудовой деятельностью 

%  

1.18.  Доля обучающихся по ОП ВО, оценивших на «хорошо» и «отлично» 

удовлетворенность условиями проживания в общежитии, от общей чис-

ленности обучающихся по ОП ВО, проживающих в общежитии  

  

2. Раздел 2. Оценка эффективности проведенных воспитательных мероприятий для професси-

онально-личностного развития обучающихся 

2.1. Доля обучающихся по ОП ВО, не пропустивших ни одного учебного за-

нятия по неуважительной причине от общей численности обучающихся 

по ОП ВО 

%  

2.2. Средний балл освоения ОП ВО по итогам учебного года (в разрезе акаде-

мических групп по результатам промежуточной аттестации за зимнюю и 

летнюю сессии) 

1,0-5,0 

балл в раз-

резе групп 

 

2.3. Доля обучающихся по ОП ВО, участвовавших в предметных олимпиадах 

(всех уровней) от общей численности обучающихся по дисциплине (мо-

дулю) ОП ВО 

%  

2.4. Количество победителей, занявших 1, 2 или 3 место в предметных олим-

пиадах (всех уровней), из обучающихся по дисциплине (модулю) ОП ВО 

чел.  

2.5. Доля обучающихся по ОП ВО, участников волонтерского движения от 

общей численности обучающихся по ОП ВО 

чел.  

2.6. Количество участников, выступивших с докладами на научно-практиче-

ских конференциях, из числа обучающихся по ОП ВО 

чел.  

2.7. Количество опубликованных научных статей, подготовленных обучаю-

щимися по ОП ВО 

чел.  

2.8. Средний % заимствований при выполнении выпускной квалификацион-

ной работы обучающимися выпускного курса по ОП ВО 

%  

2.9. Доля обучающихся по ОП ВО, получающих повышенную стипендию по 

результатам летней (зимней) сессии от общей численности обучающихся 

по ОП ВО 

%  

2.10. Доля обучающихся по ОП ВО, получающих специальные стипендии 

(Стипендии Президента РФ и Правительства РФ, попечительского совета 

Университета, именные стипендии, стипендии Правительства РФ по при-

оритетным направлениям модернизации и технологического развития 

российской экономики и т.п.) по результатам летней (зимней) сессии от 

общей численности обучающихся по ОП ВО 

%  

2.11. Доля обучающихся по ОП ВО, получивших «отлично» по отзывам рабо-

тодателей по преддипломной практике от общей численности обучаю-

щихся выпускного курса по ОП ВО 

%  

2.12. Доля обучающихся по ОП ВО, прошедших аттестационные испытания 

ГИА на «хорошо» и «отлично» от общей численности обучающихся вы-

пускного курса по ОП ВО 

%  
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№ 

п/п 

Критерии и показатели качества и эффективности реализации про-

граммы 

Единица 

измерения 

Значение 

показа-

теля 

уч. год 

2.13. Количество обучающихся по ОП ВО, получивших на одном из государ-

ственных аттестационных испытаний в ходе ГИА «неудовлетвори-

тельно» 

чел.  

2.14. Доля обучающихся по ОП ВО, получивших награды, грамоты за участие 

в творческих конкурсах, фестивалях, иных мероприятиях различного 

уровня, от общей численности обучающихся по ОП ВО 

%  

2.15. Доля обучающихся по ОП ВО, получивших награды, грамоты за участие 

в спортивных соревнованиях, ГТО и иных физкультурно-оздоровитель-

ных мероприятиях различного уровня, от общей численности обучаю-

щихся по ОП ВО 

%  

2.16. Доля воспитательных мероприятий по ОП ВО, проведенных с привлече-

нием работодателей, от количества плановых мероприятий по ОП ВО по 

всем направлениям (видам) деятельности 

%  

2.17. Количество обучающихся по ОП ВО, состоящих на различных видах 

профилактического учета/контроля и (или) имеющих зафиксированные 

правонарушения 

чел.  

2.18. Количество обучающихся по ОП ВО с выявленным фактом немедицин-

ского потребления наркотических средств и психотропных веществ  

чел.  

2.19. Количество обучающихся по ОП ВО, получивших травмы при проведе-

нии воспитательных мероприятий 

чел.  
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