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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 «Экономика организаций» 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы. 

 

1.2 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

иметь практический опыт: 

– организации своей деятельности, работы и общения в коллективе и команде, 

эффективного общения с коллегами, определения задач профессионального и 

личностного развития, самообразования; 

–  использования коммуникационных технологий, поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач; 

–  определении организационно-правовых форм организаций; 

–  оценки эффективности хозяйственной деятельности предприятия. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– определять организационно-правовые формы организаций;  

– планировать деятельность организации;  

– определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

– заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

– рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– сущность организации как основного звена экономики отраслей;  

– основные принципы построения экономической системы организации;  

– управление основными и оборотными средствами  и методы оценки эффективности 

их использования;  

– организацию производственной и организационной структуры; 

– состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

эффективности их использования; 

– способы экономии ресурсов и определение их резервов; 

– механизмы ценообразования; 

– методы определения численности персонала, его движение и формы оплаты труда; 

– основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации. 

ПК 3.3. Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности 

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению. 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного самоуправления. 

ЛР 14. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 27. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 31. Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к 

преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике 

предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам. 

ЛР 33. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 

ЛР 35. Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости. 

В ходе освоения дисциплины учитывается движение к достижению личностных 

результатов обучающимися (личностные результаты определены рабочей программой 

воспитания). 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 78 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  66 

в том числе:  

       лекции 36 

практические занятия 28 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 

 

2.2. Тематический план и содержание дисциплины  

Наименов

ание 

разделов 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объе

м 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 
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дисциплин

ы 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Организаци

я – 

основное 

звено 

экономики.   

Содержание учебного материала   

1. Понятие, состав и структура основных фондов. 

Понятие основного капитала.  

2. Оценка и износ основных фондов.  

3. Амортизация основных фондов.  

4. Показатели эффективности использования основных 

фондов.  

5. Сущность аренды и лизинга  

5 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1  

ЛР 3  

Практическое занятие.  

Выбор организационно-правовой формы при создании 

коммерческой организации 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Написание рефератов по темам: «Виды 

предпринимательства и их развитие», «Малый бизнес в 

России», «Корпоративные и унитарные юридические 

лица: характеристика и их отличия».  

2 

Тема 2.  

Организаци

я 

производст

венного 

процесса  

 

Содержание учебного материала   

1. Производственный процесс в организации: 

производственный цикл и его стадии. Формы 

организации производства.  

2. Производственная структура организации и ее 

разновидности. 

2 

ОК 01-06, 09-

11  

ЛР 4  

Самостоятельная работа обучающихся 

Написание рефератов по темам: «Структурная 

перестройка в РФ», «Производственная сфера хозяйства 

России», «Характеристика основных отраслей 

производственной сферы» Подготовка презентации 

«Бизнес-план организации: структура и содержание 

отдельных разделов».  

2 

Тема 3.  

Производст

венная 

программа 

организаци

и  

 

Содержание учебного материала   

1. Внутрифирменное планирование Понятие, состав и 

структура бизнес-плана. Внешняя и внутренняя среда 

организации  

2. Характеристика производственной программы 

организации: понятие продукта и услуги, ассортимента 

и номенклатуры продукции; основные расчеты.  

3. Производственная мощность – основа 

производственной программы.  

4. Стоимостные показатели производства и реализации 

продукции 

8 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1, ПК 3.3  

ЛР 14  

Практическое занятие. 

Расчет различных показателей производственной 

мощности. Расчет стоимостных показателей 

производственной программ. 

4 

Тема 4.  Содержание учебного материала   
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Основной 

капитал и 

его роль в 

производст

ве.  

 

9. Персонал организации: понятие, классификация. 

Производительность труда. Численность работников по 

категориям персонала. Оплата труда: сущность, принципы, 

формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда.  

8 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1, 3.3  

ЛР 14  

Практическое занятие. 
Расчет среднегодовой стоимости основных средств и 

показателей эффективности их использования 

расчета. Способы начисления амортизации. Расчет 
амортизации по различным группам основных средств 

4 

Тема 5.  

Оборотный 

капитал  

 

Содержание учебного материала   

1. Оборотные фонды: понятие, состав, структура. 

Понятие и источники формирования оборотных 

средств.  

2. Планирование потребности организации в оборотных 

средствах методом нормирования.  

3. Кругооборот оборотных средств. Понятие и 

показатели оборачиваемости оборотных средств. Пути 

ускорения оборачиваемости.  

4. Понятие и показатели эффективности использования 

материальных ресурсов организации.  

8 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1, 3.3  

ЛР 14  

Практическое занятие. 
Определение потребности организации в оборотных 

средствах методом нормирования. Расчет показателей 

оборачиваемости оборотных средств и показателей 

эффективности использования материальных ресурсов 

4 

Тема 6.  

Инвестици

и и их 

эффективн

ость. 

Нематериа

льные 

активы 

организаци

и  

 

Содержание учебного материала   

1. Инвестиции: сущность, виды, источники 

формирования  

2. Инвестиционная деятельность организации. Понятие 

и особенности инвестиционного проекта. Проектный 

цикл  

3. Понятие, отличительные черты и виды 

нематериальных активов.  

4. Амортизация нематериальных активов.  
 

4 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1  

ЛР 14  

Практическое занятие.  

Нематериальные активы и их амортизация. Расчет 

экономической эффективности реальных инвестиций 
4 

Тема 7.  

Персонал 

организаци

и и 

производит

ельность 

труда  

 

Содержание учебного материала   

1. Понятие трудовых ресурсов. Классификация 

персонала. Списочный и явочный состав работающих.  

2. Производительность труда: понятие, прямые и 

обратные показатели.  

3. Основные пути повышения производительности 

труда.  

4. Организация нормирования труда. Основные виды 

норм труда.  

5. Планирование потребности в персонале. Движение 

рабочей силы. Пути повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов организации  
 

4 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.3  

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 
14  

Практическое занятие. 

Определение основных норм труда. «Расчет прямых и 
2 
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обратных показателей производительности труда, 

Расчет плановой численности работников организации 

по отдельным категориям 
Тема 8.  

Организаци

я оплаты 

труда  

 

Содержание учебного материала   

1. Мотивация труда работников и ее формы. Сущность 

и принципы оплаты труда.  

2. Тарифная система и ее основные элементы.  

3. Формы и системы оплаты труда, основанные на 

тарифной системе.  

4. Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности.  

5. Планирование годового фонда заработной платы 

организации. Структура заработка работника.  

6 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.3  

ЛР 3, ЛР 4  

ЛР 13  

Практическое занятие. 
Расчет заработной платы работников, находящихся на 

сдельной и повременной формах оплаты труда. Расчет 

заработной платы в рамках бестарифной формы оплаты 

труда 

4 

Тема 9. 

Издержки 

производст

ва  

Содержание учебного материала   

1. Понятие и состав расходов организации, их состав. 

Издержки производства и обращения.  

2. Понятие себестоимости продукции, ее виды. 

Классификация расходов по различным признакам.  

3. Группировка расходов по экономическим элементам. 

Смета затрат на производство продукции.  

4. Группировка расходов по статьям калькуляции. 

Прямые и косвенные расходы и способы их включения 

в себестоимость единицы продукции.  

6 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1.  

ЛР 14  

Практическое занятие. 
Расчет себестоимости единицы продукции. 

Определение величины прямых и косвенных расходов. 

Смета затрат на производство и реализацию продукции, 

Определение уровня затрат на 1 рубль продукции. 

4 

Тема 10.  

Цена и 

ценообразо

вание  

 

Содержание учебного материала   

1. Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по 

различным признакам  

2. Ценообразование в организации: ценовая политика, 

методы ценообразования. Ценовая стратегия. Структура 

цены.  

4 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.2  

Практическое занятие. 

Расчет оптовой и розничной цены одного изделия 
 

2 

Тема 11.  

Прибыль и 

рентабельн

ость  

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1 3.3  

ЛР 14  

1. Понятие доходов организации, их состав. Понятие и 

виды выручки.  

2. Формирование прибыли в организации. Различные 

показатели прибыли и их роль для оценки результатов 

производственной и финансовой деятельности.  

3. Чистая прибыль организации, ее распределение и 

использование.  

4. Рентабельность как относительная доходность 

организации. Группы показателей рентабельности.  

Практическое занятие. 

Расчет показателей валовой прибыли, прибыли от 
2 
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продаж, чистой прибыли. Расчет основных показателей 

рентабельности. 

Тема 12.  

Логистичес

кая и 

внешнеэко

номическая 

деятельнос

ть 

организаци

и  

 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.4  
1. Логистическая деятельность организации: понятие и 

функции логистики; виды логистических потоков. 

Понятие логистической системы  

2. Основные формы внешнеэкономической 

деятельности организации. Государственное 

регулирование ВЭД.  

 Самостоятельная работа. Подготовка к экзамену. 6  

 Промежуточная аттестация в форме экзамена 6  

 Итого 78  

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 
№ 

п/п 

Виды и формы учебной 

деятельности 

Краткое описание и характеристика 

состава установок, измерительно-диагностического оборудования, 

компьютерной техники и средств автоматизации экспериментов 

1. Лекции Мультимедийное оборудование (проектор, экран), компьютер 

/ноутбук… 
2. Практические занятия Учебные столы, стулья, доска… 
3. Самостоятельная работа 

обучающихся 
Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде организации 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Нормативно – правовые источники  

№ Наименование 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) [Электронный ресурс]: федер. 

закон от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ:  – Режим доступа: http:\www.consultant.ru 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) [Электронный ресурс]: федер. 

закон от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ: – Режим доступа: http:\www.consultant.ru 

3 Трудовой кодекс Российской Федерации (часть вторая) [Электронный ресурс]: федер. 

закон от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ: – Режим доступа: http:\www.consultant.ru 

4 Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) [Электронный ресурс]: федер. 

закон от 31 декабря 1998 г. № 146-ФЗ: – Режим доступа: http:\www.consultant.ru 

5 Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) [Электронный ресурс]: федер. 

закон от 05 августа 2000 г. № 117-ФЗ: – Режим доступа: http:\www.consultant.ru 

 

Рекомендуемая основная литература 

№ Наименование 

1. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, 

С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 498 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // Образовательная 
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платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516314 (дата обращения: 

17.07.2023). 

2. Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего профессионального 

образования / А. М. Магомедов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 323 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07155-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515734 (дата обращения: 17.07.2023). 

3 Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего профессионального 

образования / А. М. Магомедов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 323 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07155-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515734 (дата обращения: 17.07.2023). 

 

Рекомендуемая дополнительная литература 

№ Наименование 
1. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511566 

2. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513193 

3. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 184 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510423. 

4. Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 347 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11833-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511812. 

5. Шимко, П. Д.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / П. Д. Шимко. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 240 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01315-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512062. 

6. Корнеева, И. В.  Экономика организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 123 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10900-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516264. 

7. Дорман, В. Н.  Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / В. Н. Дорман ; под научной 

редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 134 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10585-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517950. 

8. Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. И. Тертышник. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 631 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13042-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
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https://urait.ru/bcode/517268. 

9. Экономика предприятия. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / С. П. Кирильчук [и др.] ; под общей редакцией С. П. Кирильчук. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 517 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10724-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516681. 

10. Воробьева, И. П.  Экономика и организация производства : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10672-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518004. 

11. Иванов, И. Н.  Организация труда на промышленных предприятиях : учебник для 

среднего профессионального образования / И. Н. Иванов, А. М. Беляев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 305 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-12300-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518248. 

12. Экономика отрасли: ценообразование и сметное дело в строительстве : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Х. М. Гумба [и др.] ; под общей редакцией 

Х. М. Гумба. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

372 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10319-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517697. 

13. Организация производства. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. Н. Иванов [и др.] ; под общей редакцией 

И. Н. Иванова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 362 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10590-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513365. 

14. Кулагина, Н. А.  Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Н. А. Кулагина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 135 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07836-7. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/514801. 

15 Бачурин, А. А.  Анализ производственно-хозяйственной деятельности автотранспортных 

организаций : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

А. А. Бачурин. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

296 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11207-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/515357. 

16 Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего профессионального 

образования / И. В. Захаров, И. М. Дмитриева, О. Н. Тарасова ; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

416 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15822-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/509826. 

17 Основы бухгалтерского учета для малого бизнеса : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Проданова, Е. И. Зацаринная, Е. А. Кротова, 

В. В. Лизяева ; под редакцией Н. А. Продановой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 229 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11510-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/513550. 

18 Румянцева, Е. Е.  Экономический анализ : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Румянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 381 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7946-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/513170.\ 



 
 

17 
 

19 Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального образования / 

Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, 

Ю. К. Харакоз. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

528 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15066-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/518257. 

 

№ Наименование 

1.  

Научная библиотека ЧувГУ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://library.chuvsu.ru 

2.  

Электронно-библиотечная система IPRBooks [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru 

3.  

Электронная библиотечная система «Юрайт»: электронная библиотека для вузов и 

ссузов [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.biblio-online.ru 

4.  

ЭБС «Издательство «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/ 

5.  

Консультант студента. Электронная библиотека медицинского вуза [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.studmedlib.ru/ 

6.  Пакет офисных программ Microsoft Office 

7.  Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

8.  Справочная правовая система «Гарант» 

9.  Профессиональная справочная система «Техэксперт» 

10.  Операционная система Windows 

 

3.3 Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям лиц с 

ограниченными возможностями 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей, в том числе с применением электронного обучения и 

дистанционных технологий: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с 

привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 

консультации.

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Контроль и оценка результатов освоения умений и усвоения знаний  

Результаты 

(освоенные знания и умения) 
Основные показатели оценки результата Формы контроля и 

оценки 
Умения: 

определять организационно-

правовые формы организаций 

находит информацию на официальных 

сайтах ведомств, органов власти; составляет 

сравнительную характеристику применения 

тех или иных организационно-правовых 

Текущий контроль – 

оценка за: 

 устный опрос; 
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форм организаций  практические занятия; 

 внеаудиторная 

самостоятельная 

работа; 

 тестирование. 

 

Итоговый контроль: 

 экзамен 

 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 

бальной системе.  

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий, выполнении 

домашних работ, опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов текущего 

контроля 

планировать деятельность 

организации 

проводит планирование деятельности 

организации; рассчитывает экономические 

показатели; рассчитывает показатели 

инвестиционного проекта 

определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации 

рассчитывает показатели состояния и 

движения материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации 

 заполнять первичные 

документы по экономической 

деятельности организации 

находит информацию на официальных 

сайтах организаций, ведомств, органов 

власти и банков; заполняет соответствующие 

бланки без ошибок 

рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации 

рассчитывает годовой объем производства 

валовой, товарной и реализованной 

продукции; себестоимость 1 единицы 

продукции; рентабельность продукции, 

производства 

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

находит  информацию на официальных 

сайтах ведомств и органов власти; заполняет 

соответствующие документы 

Знания: 
сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей 

дает понятие термина «организация», 

«предприятие»; называет организационно-

правовые формы организаций; называет 

законодательные акты, регулирующие 

деятельность организаций; 

Текущий контроль – 

оценка за: 

 устный опрос; 

 практические занятия; 

 внеаудиторная 

самостоятельная 

работа; 

 тестирование. 

 

Итоговый контроль: 

 экзамен  

 
Оценка знаний и умений 

осуществляется по 

бальной системе.  

 

основные принципы 

построения экономической 

системы организации 

называет виды структуры организаций; 

характеризует принципы построения 

экономической системы организации; 

принципы и методы 

управления основными и 

оборотными средствами   

называет принципы управления основными 

и оборотными средствами; характеризует 

методы управления основными и 

оборотными средствами; 

Итоговый контроль: 

 экзамен 
 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 

бальной системе.  

методы оценки эффективности 

их использования 

применяет методы оценки эффективности их 

использования; рассчитывает экономические 

показатели; 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий, выполнении 

домашних работ, опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов текущего 

контроля 

организация 

производственного и 

технологического процессов 

описывает способы организации 

производственного и технологического 

процесса; производит расчет 

производственных циклов; 

состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов 

организации, показателей 

эффективности их 

использования 

рассчитывает экономические показатели; 

рассчитывает показатели инвестиционного 

проекта; применяет методы оценки 

эффективности использования 

материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

способы экономии ресурсов и 

определения их резервов 

описывает способы экономии ресурсов и 

определения их резервов; 

 

 

механизмы ценообразований называет основные механизмы 

ценообразования; рассчитывает плановые и 
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фактические цены; 

формы оплаты труда называет формы оплаты труда; применяет 

методы расчета соответствующих 

показателей; 

 

основные технико-

экономических показателей 

деятельности организации и 

методики их расчета 

рассчитывает экономические показатели; 

применяет методику расчета технико-

экономических показателей деятельности 

организации. 

 

 

4.2 Контроль и оценка результатов освоения общих и профессиональных компетенций 

Общие компетенции  
Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

- умение формулировать цель и задачи предстоящей 

деятельности; 

- умение представить конечный результат деятельности в 

полном объеме; 

- умение планировать предстоящую 

деятельность; 

- умение выбирать типовые методы и способы 

выполнения плана; 

- умение проводить рефлексию 

(оценивать и анализировать процесс и результат). 

Текущий контроль – 

оценка за: 

 устный, 

фронтальный, 

письменный опрос; 

 практические 

занятия; 

 тестирование. 

Итоговый контроль: 

 экзамен. 

Оценка знаний и 

умений 

осуществляется по 

бальной системе. 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

эффективный поиск необходимой информации 

использование различных источников получения 

информации, включая Интернет-ресурсы; владение 

навыками работы на компьютере, включая работу со 

специальными компьютерными программами, изучение 

и анализ инноваций в части программного 

обеспечения, умение применять программное 

обеспечение при организации и осуществлении 

финансового контроля 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие; 

умение постановки цели, выбора и применения методов 

и способов решения профессиональных задач; 

своевременность сдачи практических заданий, отчетов 

по практике; рациональность распределения времени 

при выполнении практических работ с соблюдением 

норм и правил внутреннего распорядка; соблюдение 

требований законодательства РФ, регулирующих 

деятельность в сфере закупок с целью повышения 

заинтересованности субъектов предпринимательства; 

определение основных контрольных мероприятий при 

осуществлении закупок для государственных 

(муниципальных) нужд при участии субъектов малого 

предпринимательства. 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами; 

Умеет организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами,  

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

Имеет представления об основах ораторского 

искусства, правилах построения речи, составления 

аргументов и способах их подачи 
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контекста. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Знать права и обязанности гражданина России, 

осознавать важность гражданской позиции. 

 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности; 

- владеет навыками применения информационных 

технологий в профессиональной деятельности 

 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках; 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

 

ОК 11 Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

 

 

Профессиональные компетенции  
Результаты 

(освоенные 

профессиональные  

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы контроля и оценки 

ПК-3.1. Планировать и 

осуществлять 

мероприятия по 

управлению 

финансовыми 

ресурсами 

организации; 

Умения: использовать нормативные правовые 

акты, регулирующие финансовую деятельность 

организаций; участвовать в разработке 

финансовой политики организации; 

осуществлять поиск источников 

финансирования деятельности организации; 

определять цену капитала организации, 

оценивать эффективность использования 

отдельных его элементов; 

определять потребность в оборотных средствах, 

проводить мероприятия по ускорению 

оборачиваемости оборотных средств; 

определять результаты финансово-

хозяйственной деятельности организации и 

Устный опрос (фронтальный, 

индивидуальный, 

комбинированный) 

-Тестовый опрос; 

-Письменная проверка 

-Практическая проверка 

-Самоконтроль и 

взаимопроверка; 
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показатели эффективности их использования; 

формировать инвестиционную политику 

организации, разрабатывать инвестиционные 

проекты, проводить оценку эффективности 

инвестиционных проектов; анализировать 

финансово-хозяйственную деятельность 

организаций; обеспечивать подготовку и 

реализовывать мероприятия по снижению 

(предотвращению) финансовых рисков; 

осуществлять организацию и выполнение 

финансовых расчетов; использовать 

информационные технологии в процессе 

формирования и использования финансовых 

ресурсов организаций и осуществления 

финансовых операций 

ПК-3.3 Оценивать 

эффективность 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия по ее 

повышению; 

Знания: нормативных правовых актов, 

регулирующих финансовую деятельность 

организаций; сущности финансов организаций, 

их места в финансовой системе государства; 

принципов, форм и методов организации 

финансовых отношений; системы показателей 

рентабельности; форм и методов анализа 

финансово-хозяйственной деятельности; 

способов снижения (предотвращения) 

финансовых рисков; 

 

Устный опрос (фронтальный, 

индивидуальный, 

комбинированный) 

-Тестовый опрос; 

-Письменная проверка 

-Практическая проверка 

-Самоконтроль и 

взаимопроверка; 

ПК-3.4. Обеспечивать 

осуществление 

финансовых 

взаимоотношений с 

организациями, 

органами 

государственной 

власти и местного 

самоуправления; 

Знания: принципов и технологии организации 

безналичных расчетов; видов кредитования 

деятельности организации; принципов 

использования кредитных ресурсов, процедуры 

технико-экономического обоснования кредита; 

принципов и механизмов использования средств 

бюджета и государственных внебюджетных 

фондов; экономической сущности и видов 

страхования организаций, особенностей 

заключения договоров страхования; 

информационных технологий, применяемые в 

профессиональной деятельности 

Устный опрос (фронтальный, 

индивидуальный, 

комбинированный) 

-Тестовый опрос; 

-Письменная проверка 

-Практическая проверка 

-Самоконтроль и 

взаимопроверка; 
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