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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Назначение: 
Программа промежуточной аттестации предназначена для оценки результатов освоения 

учебной дисциплины ОП.08 «Основы предпринимательской 

деятельности»обучающимися по специальности: 38.02.06 Финансы. 

 

Форма контроля: экзамен / зачет 

Умения, знания и компетенции, подлежащие проверке: 

№ Наименование Метод контроля 

Умения: 

У 1.  разрабатывать бизнес-план Оценка результата 

самостоятельной работы 

(работа с учебной 

литературой), оценка 

выполнения 

практических заданий 

(решение кейс-задач, 

тестирование) 

У 2.  составлять пакет документов для открытия своего 

дела 

У 3.  оформлять документы для открытия расчетного 

счета в банке 

У 4.  определять организационно-правовую форму 

предприятия 

У 53.  разрабатывать стратегию и тактику деятельности 

предприятия 

Знания: 
З 1. нормативно-правовой документации Оценка результата 

самостоятельной работы 

(работа с учебной 

литературой), оценка 

выполнения 

практических заданий 

(решение кейс-задач, 

тестирование) 

З 2.  путей создания нового предприятия, методы 

управления им 

З 3.  структуры у бизнес-плана 

З 4. проблем малого бизнеса и пути их преодоления 

З 5. форм расчетов и технологии совершения 

расчетных операций 

Общие компетенции: 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Устный опрос 

(фронтальный, 

индивидуальный, 

комбинированный) 

-Тестовый опрос; 

-Письменная проверка 

-Практическая проверка 

-Самоконтроль и 

взаимопроверка. 

Профессиональные компетенции: 

ПК2.1.  Осуществлять сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения расчетов финансово-

экономических показателей организации 

Кейс-задача 

ПК 2.2 Проводить анализ норм законодательства 

Российской Федерации о налогах и сборах, 

правоприменительной практики и разъяснений 

государственных органов для целей налогового 

контроля 

ПК-3.1. Осуществлять постановку на учет в налоговых 

органах, ведение учета в целях исполнения 
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налоговых обязанностей работодателем и/или в 

интересах третьих лиц, в том числе физических 

лиц 

ПК-5.5. Осуществлять предварительный сбор и анализ 

финансово-экономической информации о 

деятельности организации 

 

Ресурсы, необходимые для оценки: 

Помещение: компьютерный класс. 

Оборудование: персональные компьютеры, принтеры, мультимедиа средства. 

Инструменты: тетради, ручки, линейки. 

Необходимые материалы: вопросы по дисциплине, тестовые задания, чистые бланки 

документов, бумага, эталоны ответов для педагога. 

Дополнительные инструкции и справочные материалы: «Бюджетный кодекс Российской 

Федерации» от 31.07.1998 N 145-ФЗ; «Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 

31.07.1998 N 146-ФЗ; Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ «О Центральном банке Российской 

Федерации (Банке России)»; Федеральный закон от 29.11.2018 N 459-ФЗ «О федеральном бюджете на 

2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»; Федеральный закон от 28.11.2018 N 431-ФЗ «О 

бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2019 год и на плановый период 

2020 и 2021 годов», Федеральный закон от 28.11.2018 N 432-ФЗ «О бюджете Пенсионного фонда 

Российской Федерации на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», Федеральный закон от 

28.11.2018 N 433-ФЗ (ред. от 26.07.2019) «О бюджете Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»; Постановление 

Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 «О Федеральном казначействе»; Постановление 

Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 «О Министерстве финансов Российской Федерации»; 

Послание Президента РФ Федеральному Собранию от 20.02.2019 «Послание Президента 

Федеральному Собранию». 

Требования к кадровому обеспечению оценки: оценку проводит преподаватель 

Норма времени: 90 минут 

 



5 

 

2.  КОМПЛЕКТ МАТЕРИАЛОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Оценка сформированности компетенции: ОК 03 

 

1. Дайте краткий ответ.На какие две категории подразделяются юридические лица, в 

зависимости от целей в отношении получения дохода? 

 

2. Дайте краткий ответ.Что понимается под определением «профессиональная 

карьера»?  

 

3. Выберите один правильный вариант ответа.Какие стадии проходит человек в ходе своей 

карьеры в бизнес среде? 

1) подготовительная, первая, вторая, третья  

2) первая, вторая, третья, заключительная  

3) предварительная, первоначальная, стадия стабильной работы, стадия отставки  

4) стадия стабильной работы, подготовительная, вторая, заключительная 

 

4. Дайте краткий ответ. Как называется совокупность приемов, методов, технологий 

организации работы с персоналом? 

 

1. Определите соответствие главных рычагов мотивации труда в 

предпринимательской организации. 

1. Стимул А внутренняя побудительная сила: 

желание, влечение, ориентация, 

внутренняя целевая установка. 

2. Мотив  Б материальная награда определенной 

формы, например заработная плата 

 

 

6. Выберите один правильный вариант ответа.От чего не зависит реализация плана развития 

карьеры в бизнес среде?  

1) профессионального и индивидуального развития  

2) эффективного партнерства с руководителем  

3) заметного положения в организации  

4) погодных условий 

 

7. Заполните пропуски. Сфера формирования спроса и предложения на рабочую силу – это 

_________. 

 

8. Выберите один правильный вариант ответа. Место человека в экономических отношениях 

в первую очередь характеризует: 

1) его роль в процессе труда 

2) его положение в отношениях собственности 

3) его участие в бизнесе 

4) все ответы верны 

 

9. Заполните пропуски.Показатель эффективности труда в процессе производства, измеряемый 

количеством времени, затраченного на производство единицы продукции – это ___________. 

 

10. Заполните пропуски.Как называется совокупность управленческих связей между 

управляющей и управляемой подсистемами системы управления предпринимательской 

организации, характеризующая состав и информационные взаимосвязи, как отдельных 
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исполнителей, так и самостоятельных подразделений, находящихся в последовательной 

соподчиненности – это _________. 

 

11. Дайте краткий ответ.Как называется процесс, помогающий достижению 

поставленных целей путем работы со своими сильными и слабыми сторонами в процессе 

осуществления предпринимательской деятельности? 

 

12. Дайте краткий ответ.Как называется функция заключаемая в самореализации 

предпринимателя как личности через достижение собственной цели, получение 

удовлетворения от своей работы? 

 

13. Заполните пропуски. Функция предпринимательства, которая заключается в 

возможности каждого дееспособного человека быть собственником дела, лучше проявлять 

свои индивидуальные таланты и возможности – это _______. 

 

14. Заполните пропуски. Функция, которая проявляется в принятии предпринимателями 

самостоятельных решений, связанных с организацией собственного дела, внедрением новых 

форм и методов организации производства, заработной платы, разработки стратегии 

деятельности предприятия – это __________. 

15. Заполните пропуски. Совокупность движущих сил, которые побуждают человека к 

осуществлению определенных действий; система факторов, вызывающих активность 

человека и определяющих направленность его поведения – это _______. 

 

Оценка сформированности компетенции ПК-2.1.  Осуществлять сбор, 

мониторинг и обработка данных для проведения расчетов финансово-экономических 

показателей организации 

1. Что показывает показатель ликвидности предприятия? 

А) Способность предприятия рассчитываться по краткосрочным обязательствам; 

Б) Способность предприятия трансформировать различные виды активов в деньги; 

В) Скорость оборачиваемости оборотных средств; 

Г) Длительность простоя. 

 

2. Укажите показатели, используемые для оценки деловой активности предприятия. 

А) Производительность труда; среднегодовой уровень рентабельности основного 

производства; коэффициент оборачиваемости прибыли; размер дебиторской задолженности; 

Б) Коэффициент абсолютной ликвидности; коэффициент маневренности собственных 

средств; материалоотдача; фондоотдача; 

В) Коэффициент оборачиваемости собственного капитала; коэффициенты 

оборачиваемости кредиторской задолженности и дебиторской задолженностей; коэффициент 

оборачиваемости активов; 

Г) Коэффициент абсолютной ликвидности; коэффициент маневренности собственных 

средств; длительность простоя. 

 

3. Коэффициент ликвидности показывает: 

А) активность использования собственного капитала. 

Б) доходность предприятия 

В) платежеспособность предприятия 

Г)эффективность использования долга 

 

4. В точке безубыточности прибыль предприятия равна: 
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А) нулю 

Б) сумме прямых затрат 

В) сумме косвенных затрат 

Г) маржинальному доходу 

 

5. Платежеспособность – это: 

А) способность организации превращать активы в денежные средства; 

Б) наличие у организации достаточного количества денежных средств для погашения 

краткосрочных обязательств; 

В) способность привлечения дополнительных заемных средств для погашения текущих 

краткосрочных обязательств; 

Г) учет доходов и расходов. 

 

6. Какие функции выполняют финансы организаций? 

А).  воспроизводственную, контрольную, распределительную. 

Б). контрольную, учетную 

В). распределительную, контрольную; 

Г)  контрольную, учетную, управленческую. 

 

7. Каково принципиальное соотношение величины чистых активов и собственного 

капитала? 

А) чистые активы = собственный капитал 

Б) чистые активы > собственный капитал 

В) чистые активы < собственный капитал 

Г) соотношение является изменяемым. 

 

8. Ликвидность предприятия представляет собой;  

А) способность фирмы платить по своим обязательствам,  

Б) возможность предприятия организовать эффективную деятельность,  

В) способность предприятия трансформировать различные активы в денежные 

средства,  

Г) способность предприятия заниматься инвестиционной деятельностью.  

 

9. К абсолютным показателям финансовых результатов хозяйственной деятельности 

предприятия, отражаемым в финансовой отчетности относятся: 

А) Валовая прибыль 

Б) Прибыль (убыток) от продаж 

В) Прибыль до налогообложения 

Г) Рентабельность собственного капитала 

 

10. Основными факторами, влияющими на прибыль от продаж, являются: 

А) Себестоимость 1-цы продукции 

Б) Физический объем продаж 

В) Цена за 1-цу продукции 

Г) Численность рабочих 

 

11. Потребителями информации о финансовом состоянии предприятия являются: 

А) Акционеры 

Б) Кредитные организации 

В) Налоговые инспекции 

Г) Поставщики 
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12. Методика финансового анализа состоит из следующих блоков анализа: 

А) трудовых ресурсов 

Б) финансовых результатов 

В) издержек на производство 

Г) финансового состояния 

Д) рынка товаров и поведения предприятия 

Е) эффективности финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

 

13. Подберите правильные определения следующим категориям и понятиям: 

 

Понятие Определение 

1. Источники финансовых ресурсов 

организации 

2. Структура финансовых ресурсов 

организации 

3. Внешние источники 

формирования финансовых ресурсов 

организации 

4. Внутренние (собственные) 

источники финансовых ресурсов 

организации 

5. Заемные источники финансовых 

ресурсов 

6. Привлеченные источники 

финансовых ресурсов 

А) уставный капитал, амортизационный фонд, 

добавочный капитал, фонды, сформированные из 

прибыли; кредиторская задолженность, постоянно 

находящаяся в распоряжении предприятия; 

средства по страхованию; благотворительные 

взносы; 

Б) внутренние и внешние; 

В) выпуск краткосрочных или долгосрочных 

обязательств (облигаций) предприятия, 

реинвестированный дивидендный фонд по 

обыкновенным акциям, дополнительная эмиссия 

акций предприятия, паевые или иные 

дополнительные взносы учредителей; 

Г) соотношение различных источников 

формирования финансовых ресурсов предприятия; 

Д) заемные и привлеченные денежные средства; 

Е) кредиты, займы, временная финансовая 

помощь; суммы полученные под залог имущества. 

 

14. Соответствие классификационных признаков методам финансового анализа: 

1) По содержанию и полноте 

рассматриваемых вопросов 

2) По содержанию процесса менеджмента 

 

A) перспективный, ретроспективный, 

оперативный 

B) горизонтальный (динамический), 

вертикальный (структурный) 

C) полный, локальный, тематический 

D) сплошной, выборочный 

 

15. Вставьте пропущенные слова. Рентабельность продаж -это отношение прибыли 

от________________к ___________от продаж. 

 

16. Решить задачу. Рентабельность продаж составила за отчетный период 10%, 

рентабельность продукции – 15%, оборачиваемость капитала – 0,5. Тогда рентабельность 

капитала организации составит _____ %.      

 

17. Решить задачу. В предыдущем году чистая прибыль предприятия составила 

8 млн. р.; величина собственного капитала – 160 млн. р.; рост прибыли в отчетном году – 

105%. Определите, сколько процентов составила рентабельность собственного капитала в 

отчетном году при условии, что его сумма не изменилась по сравнению с прошлым годом. 

(Ответ запишите с точностью со сотых) ____________ 
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18. Виды прибыли предприятия. (Дайте развернутый ответ) 

19. Рентабельность предприятия. (Дайте развернутый ответ) 

20. Безубыточность предприятия. (Дайте развернутый ответ) 

21.  Калькуляция себестоимости продукции и ее значение (Дайте развернутый ответ) 

22. Группировка затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции (Дайте 

развернутый ответ) 

23. Классификация затрат по себестоимости продукции (Дайте развернутый ответ) 

24. Виды затрат предприятия (Дайте развернутый ответ) 

25. Издержки производства и реализация продукции (Дайте развернутый ответ) 

26. Сущность производительности труда (Дайте развернутый ответ) 

27. Формы оплаты труда (Дайте развернутый ответ) 

28. Нормирование труда (Дайте развернутый ответ) 

29. Управление персоналом предприятия (Дайте развернутый ответ) 

30. Структура персонала предприятия (Дайте развернутый ответ) 

31. Направления финансирования капитальных вложений (Дайте развернутый ответ) 

32. Источники финансирования капитальных вложений (Дайте развернутый ответ) 

33. Структура капитальных вложений (Дайте развернутый ответ) 

34. Значение капитальных вложений (Дайте развернутый ответ) 

35. Классификация капитальных вложений (Дайте развернутый ответ) 

36. Сущность инвестиций (Дайте развернутый ответ) 

37. Значение и пути снижения материалоемкости продукции (Дайте развернутый 

ответ) 

38. Управление оборотными средствами на предприятии (Дайте развернутый ответ) 

39. Показатели эффективности использования оборотных средств и пути ускорения 

оборачиваемости (Дайте развернутый ответ) 

40. Классификация оборотных средств (Дайте развернутый ответ) 

41. Пути улучшения использования производственных мощностей (Дайте 

развернутый ответ) 

42. Основные разделы и показатели плана развития предприятия (Дайте развернутый 

ответ) 

43. Цели и задачи предпринимательства (Дайте развернутый ответ) 

44. Виды и формы предпринимательства (Дайте развернутый ответ) 

45. Сущность и эволюция предпринимательства (Дайте развернутый ответ) 

46. Организация производственного процесса на предприятии (Дайте развернутый 

ответ) 

47. Цель создания и функционирования предприятии (Дайте развернутый ответ) 

48. Характеристика предприятия (Дайте развернутый ответ) 

49. Внутренняя среда предприятия (Дайте развернутый ответ) 

50. Внешняя среда предприятия (Дайте развернутый ответ) 

 

Оценка сформированности компетенции ПК-5.5. Осуществлять предварительный 

сбор и анализ финансово-экономической информации о деятельности организации 

 
 

1. Оперативный план содержит: 

А) перспективные направления развития предприятия; 

Б) точно поставленные цели с описанием мероприятий по их достижению; 

В) примерные задачи для каждого структурного подразделения сроком до 2 лет; 

Г) операции по планированию в области управленческого учета. 

 

2. Виды планирования на предприятии: 

А) оперативное, стратегическое 



10 

 

Б) производственное, структурное, оперативное 

В) текущее, тактическое, стратегическое, генерально-целевое 

Г) оперативное, управленческое, структурированное 

 

3. Принципы планирования на предприятии: 

А) точность, организованность, целенаправленность 

Б) непрерывность, очередность, единство, участие, доказательность 

В) непрерывность, гибкость, участие, точность, единство 

Г) изменчивость, волатильность, стабильность 
 

4. Какую цель преследует бизнес-план? 

А) привлечь денежные средства 

Б) расширить ассортимент продукции 

В) выпустить запланированный объем продукции 

Г) закрыть целевые показатели 

 

5. Каким разделом завершают бизнес-план? 

А) резюме 

Б) финансовый план 

В) маркетинговый план 

Г) расчет основных показателей 

 

6. Какой раздел плана развития предприятия принято считать основным? 

А) маркетинговый и сбытовой план 

Б) производственная программа 

В) план технического развития 

Г) расчет основных показателей 

 

7. Основные функции планирования на предприятии, следующие: 
А) руководство; 
Б) складирование; 
В) координация и регулирование; 
Г) контроль и анализ; 
Д) транспортировка; 
Е) активизация и стимулировании; 
Ж) обеспечение 

 

8.Подберите правильные определения следующим категориям и понятиям 

Понятие Определение  

1) Планирование-  

2) Директивное планирование -  

3) Индикативное планирование -  

4) Технико-экономическое 

планирование - 

5) Оперативно-

производственное планирование 

- 

А) процесс формирования целей, определения 

приоритетов, средств и методов их достижения. 

Б) предполагает обязательный для исполнения 

характер утверждаемых показателей (госзаказ, 

лимиты).  

В) носит информационный, ориентирующий 

характер (контрольные цифры, экономические 

результаты). 

Г) предусматривает разработку системы показателей 

развития техники и экономики предприятия. В ходе 

данного планирования обосновываются 

оптимальные объемы производства, выбираются 

необходимые производственные ресурсы и 
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устанавливаются рациональные нормы их 

использования, определяются конечные финансово-

экономические показатели функционирования. 

Д) предполагает последующую детализацию 

технико-экономических планов предприятия. Оно 

предусматривает установление текущих 

производственных заданий различным структурным 

подразделениям и корректировку плановых заданий 

в процессе производства. 

 

9. Распределение планового задания между участками цеха, а также его доведение до 

производственных участков и рабочих мест представляет собой … планирование 

А) Оперативное 

Б) Производственное 

В) Внутрицеховое 

 

10. В каком разделе бизнес-плана приводится определение потребности в ресурсах 

(площади, кадры, оборудование и пр.) а также пути обеспечения ими__________________ 

 

11. В каком разделе бизнес-плана приводится расчет и обоснование потребности в 

дополнительном капитале, сторонних источниках финансирования___________________ 

 

12. Бизнес-план (дайте развернутый ответ) 

13. Виды планирования (дайте развернутый ответ) 

14. Организационно-правовые формы предприятия в РФ (дайте развернутый ответ) 

15. Образование хозяйственных объединений (дайте развернутый ответ) 

16. Товарищества (дайте развернутый ответ) 

17. Общества с ограниченной ответственностью (дайте развернутый ответ) 

18. Акционерные общества: понятие, виды, особенности формирования уставного 

фонда (дайте развернутый ответ) 

19. Холдинги (дайте развернутый ответ) 

20. Финансово-промышленные группы (дайте развернутый ответ) 

21. Ассоциации (дайте развернутый ответ) 

22. Консорциумы (дайте развернутый ответ) 

23. Синдикаты (дайте развернутый ответ) 

24. Промышленные узлы (дайте развернутый ответ) 

25. Производственные кооперативы: особенности создания, управления и 

использования дохода (дайте развернутый ответ) 

26. Права и доходы владельца акций (дайте развернутый ответ) 

27. Факторы, определяющие курс акций (дайте развернутый ответ) 

28. Хозяйственные товарищества: понятие, виды, особенности управления и 

использования доходов (дайте развернутый ответ) 

29. Солидарная ответственность (дайте развернутый ответ) 

30. Субсидиарная ответственность (дайте развернутый ответ) 

31. Экономическая среда функционирования предприятия (дайте развернутый ответ) 

32. Зависимость экономического механизма предприятия от изменений внутренних и 

внешних факторов экономической среды (дайте развернутый ответ) 

33. Ресурсы предприятия (дайте развернутый ответ) 

34. Результаты функционирования предприятия (дайте развернутый ответ) 

35. Источники повышения экономической эффективности предприятия (дайте 

развернутый ответ) 
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36. Факторы повышения экономической эффективности предприятия (дайте 

развернутый ответ) 

37. Концентрация производства (дайте развернутый ответ) 

38. Преимущества и недостатки крупных предприятий (дайте развернутый ответ) 

39. Оптимальный размер предприятия и методология его определения (дайте 

развернутый ответ) 

40. Сущность комбинирования производства (дайте развернутый ответ) 

41. Формы и показатели комбинирования производства (дайте развернутый ответ) 

42. Экономическая эффективность комбинирования производства (дайте развернутый 

ответ) 

43. Уровень и предпосылки развития в различных отраслях промышленности (дайте 

развернутый ответ) 

44. Специализация производства в промышленности (дайте развернутый ответ) 

45. Показатели специализации производства в промышленности (дайте развернутый 

ответ) 

46. Формы специализации производства в промышленности (дайте развернутый ответ) 

47. Кооперирование промышленных предприятий (дайте развернутый ответ) 

48. Виды и показатели кооперирования промышленных предприятий (дайте 

развернутый ответ) 

49. Состав тарификации персонала предприятия (дайте развернутый ответ) 

50. Классификация и система тарификации персонала предприятия (дайте развернутый 

ответ) 

 

Вопросы к дифференцированному зачету 

 

1. Сущность, цели, задачи, содержание предпринимательской деятельности. 

2.История возникновения предпринимательства. 

3. «Три волны» развития теории предпринимательской деятельности. 

4. Предпринимательство как особая форма экономической активности. 

5.Предпринимательская среда и факторы, необходимые для создания 

предпринимательской среды. 

6. Процесс принятия предпринимательского решения. 

7. Права предпринимателей. 

8. Обязанности предпринимателей. 

9. Гарантии государства в области предпринимательской деятельности. 

10.Характеристика запрещенных видов предпринимательской деятельности. 

11.Предпринимательские расчеты. 

12. Этапы предпринимательской деятельности. 

13. Логика предпринимательской деятельности. 

14. Типология предпринимательства: два типа профессиональной деятельности. 

15. Формы производственной предпринимательской деятельности. 

16. Посредническая предпринимательская деятельность. 

17.Преимущества посреднической предпринимательской деятельности. 

18. Содержание и техника работы по накоплению и анализу идей. 

19. Основные экономические и технико-экономические показатели, влияющие на 

отбор идей. 

20. Варианты разработки проектов реализации предпринимательской идеи. 

21. Форма и содержание бизнес-плана. 

22. Характеристика бизнес-плана в целом. 

23. Характеристика маркетингового плана. 
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24. Характеристика финансового плана. 

25. Предпринимательство: возможные формы партнерских связей. 

26. Понятие о сделке и ее характеристика. 

27. Основные направления сотрудничества партнеров. 

28. Формы сотрудничества в сфере производства: совместное предпринимательство.  

29. Производственная кооперация. 

30. Лизинг: общее понятие, виды лизинга, условия лизингового соглашения (договор 

лизинга). 

31. Франчайзинг – форма партнерских связей и делового сотрудничества. 

32. Проектное финансирование. 

33. Лицензирование. 

34. Концессия. 

35. Формы сотрудничества в сфере товарообмена: бартерная сделка, встречная 

поставка, коммерческая триангуляция. 

36. Формы сделок в сфере торговли. 

37. Формы сотрудничества в сфере финансовых отношений: факторинг. 

38. Коммерческий трансферт. 

39. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 

40. Предприятие как хозяйственный субъект. 

41. Факторы, воздействующие на принятие решений о выборе организационно-

правовой формы предприятия. 

42. Индивидуальные предприятия и товарищества. 

43. Корпорации (акционерные общества) 

44. Формы объединения самостоятельных предпринимателей. 

45. Общее понятие о предпринимательском договоре. 

46. Классификация договоров. 

47.Подготовка предпринимателя к заключению договора. 

48. Оферта как форма заключения договора. 

49. Формулирование предпринимателем условий договора. 

50. «Предмет договора», «количество товара», «качество товара». 

51. Цена товара и ее определение. 

52. Форма платежа и ее характеристика. 

53. Срок поставки товара и его характеристика. 

54. Упаковка и маркировка товара. 

55. Штрафные санкции и порядок их применения. 

56. Форс-мажор и его характеристика. 

57. Понятие о предпринимательском успехе. 

58. Слагаемые предпринимательского успеха. 

59. Коммерческая информация как товар особого рода. 

60. Личные качества предпринимателя и их характеристика. 
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3. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

 

3.1. Условия проведения промежуточной аттестации 

 

Дифференцированный зачет проводится в группе в количестве – не более 25 человек.  

Время выполнения задания – 90 минут  
 

3.2. Критерии оценки 
Оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно 

выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с 

дополнительной литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавший 

умение применять теоретические сведения для решения практических задач, умеющий 

находить необходимую информацию и использовать ее.  

Оценки «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание учебно-

программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, 

усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. Оценка "хорошо" 

выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и 

способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной 

работы и профессиональной деятельности. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знание 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по специальности, справляющийся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной 

программой. Оценка "удовлетворительно" выставляется студентам, допустившим 

погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но обладающим необходимыми 

знаниями для их устранения под руководством преподавателя.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в 

знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий.  

 

3.3 Критерии оценки компетенций 

 

Подходы в оценивании: 

Критериальный – единицей измерения является признак характеристики результата 

образования.  

Операциональный – единицей измерения является правильно выполненная операция 

деятельности.  

Как правило, используется дихотомическая оценка: 

1 — оценка положительная, т.е. компетенции освоены; 

0 — оценка отрицательная, т.е. компетенции не освоены. 

 

 

Критерии оценивания контролируемых компетенций 

Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

 

Критерии 

ОК 03  Определять ближайшие и конечные жизненные цели в профессиональной деятельности; 

изучить условия труда и выдвигает предложения по их улучшению; 

Определять пути реализации жизненных планов; 

Участвовать в мероприятиях способствующих профессиональному развитию; 

Определять перспективы трудоустройства; 

Применять теоретические навыки по финансовой грамотности для практической 
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деятельности. 

ПК2.1.  Составлять проекты финансово-хозяйственной, производственной и коммерческой 

деятельности (бизнес-планов) организации; 

Осуществлять финансово-экономический анализ хозяйственной деятельности 

организации и ее подразделений, выявлять резервы производства; 

Разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности 

труда; 

Оптимальноиспользовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы организации; 

Применятьинформационные технологии для обработки экономических данных; 

Анализироватьрезультаты расчетов финансово-экономических показателей и 

обосновывать полученные выводы; 

Предлагатьорганизационно-управленческие решения, которые могут привести к 

повышению экономической эффективности деятельности организации; 

Использоватьавтоматизированные системы сбора и обработки экономической 

информации; 

Собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и 

финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность организации 

ПК 2.2 Проводить группировку статистических данных экономических явлений; 

Производить анализ статистических данных экономических явлений с помощью 

относительных, средних величин и показателей вариации 

Производить анализ рядов динамики, характеризующих изменение социально-

экономических показателей; 

Проводить исследованиесоциально-экономических показателей с использованием 

индексов; 

Применять статистические методы для выявления корреляционной связи с помощью 

количественных и качественных показателей деятельности организации; 

Применять методики определения финансово-экономической эффективности 

производства; 

Рассчитывать финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность 

организации; 

Анализироватьи интерпретировать финансовую, бухгалтерскую информацию, 

содержащуюся в отчетности организации, и использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений; 

Использоватьдля решения аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии 

ПК3.1.  Использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность 

организаций; участвовать в разработке финансовой политики организации; 

Осуществлять поиск источников финансирования деятельности организации; определять 

цену капитала организации, оценивать эффективность использования отдельных его 

элементов; 

Определять потребность в оборотных средствах, проводить мероприятия по ускорению 

оборачиваемости оборотных средств; определять результаты финансово-хозяйственной 

деятельности организации и показатели эффективности их использования; формировать 

инвестиционную политику организации, разрабатывать инвестиционные проекты, 

проводить оценку эффективности инвестиционных проектов; анализировать финансово-

хозяйственную деятельность организаций; обеспечивать подготовку и реализовывать 

мероприятия по снижению (предотвращению) финансовых рисков;  

Осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов; использовать 

информационные технологии в процессе формирования и использования финансовых 

ресурсов организаций и осуществления финансовых операций 

ПК5.5. Определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию о 

работе объекта внутреннего контроля 

Применять современные аналитические методы и программные продукты 

Выявлять и оценивать условия, способствующие возникновению значимых рисков и их 

трансформации в рисковые события 

 

Шкалаоценивания контролируемых компетенций 
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Процент результативности  

правильных ответов 

Качественная оценка 

Балл (отметка) Вербальный аналог 

90- 100 5 Отлично 

80-89 4 Хорошо 

70-79 3 Удовлетворительно 

менее 70 2 Неудовлетворительно 

 

 

 

 

3.4. Эталон ответов 

 

ОК 03 

1 коммерческие, некоммерческие  

2 достижение человека успехов в профессиональной деятельности 

3 4 

4 система управления персоналом  

5 1 – Б, 2 – А. 

6 4 

7 рынок труда 

8 4 

9 производительность труда 

10 организационная структура управления 

11 личностное развитие  

12 личностная функция 

13 социальная функция  

14 организационная функция  

15 мотивация труда 

ПК-2.1 

1 Б 

2 В 

3 В 

4 А 

5 Б 

6 В 

7 А 

8 В 

9 АБВ 

10 АБВ 

11 АБВГ 

12 БГЕ 

13 1)Б, 2)Г, 3)Д, 4)А, 5)Е, 6)В 

14 1)С, 2)А 

15 Продаж, выручке 

16 5 

17 5,25 

18 В ответе должны содержаться ключевые слова: маржинальная, валовая, 

операционная, чистая. 

19 В ответе должны содержаться ключевые слова: показатель, экономическая, 

эффективность, убыток, бизнес, прибыль, себестоимость. 

20 В ответе должны содержаться ключевые слова: режим, хозяйственная 
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деятельность, доходы, расходы. 

21 В ответе должны содержаться ключевые слова: определение, объем, затраты 

22 В ответе должны содержаться ключевые слова: сырье, материалы, энергия, 

заработная плата, отчисления 

23 В ответе должны содержаться ключевые слова: прямые, косвенные 

24 В ответе должны содержаться ключевые слова: производственные, материальные, 

оплата труда, амортизация, обслуживание 

25 В ответе должны содержаться ключевые слова: себестоимость, реализация, 

изготовление 

26 В ответе должны содержаться ключевые слова: эффективность, производство, 

время, продукция 

27 В ответе должны содержаться ключевые слова: повременная, сдельная, 

комиссионная 

28 В ответе должны содержаться ключевые слова: количество, выполнение, 

сотрудник, трудоемкость 

29 В ответе должны содержаться ключевые слова: практика, предприятие, 

способность 

30 В ответе должны содержаться ключевые слова: схема, управление, 

взаимодействие 

31 В ответе должны содержаться ключевые слова: акционирование, инвестирование, 

аренда 

32 В ответе должны содержаться ключевые слова: собственность, прибыль, средства 

33 В ответе должны содержаться ключевые слова: технология, структура, стоимость 

34 В ответе должны содержаться ключевые слова: средства, создание, собственность 

35 В ответе должны содержаться ключевые слова: централизованные, 

децентрализованные 

36 В ответе должны содержаться ключевые слова: способ, вложение, капитал, 

прибыль 

37 В ответе должны содержаться ключевые слова: издержки, производство, прибыль 

38 В ответе должны содержаться ключевые слова: формирование, актив, 

оптимизация, обращение 

39 В ответе должны содержаться ключевые слова: оборачиваемость, рентабельность 

40 В ответе должны содержаться ключевые слова: принадлежность, ликвидность, 

контроль 

41 В ответе должны содержаться ключевые слова: оборудование, модернизация, 

оборудование 

42 В ответе должны содержаться ключевые слова: производство, программа, 

повышение 

43 В ответе должны содержаться ключевые слова: получение, прибыль, 

удовлетворение, спрос 

44 В ответе должны содержаться ключевые слова: производственное, коммерческое, 

финансовое 

45 В ответе должны содержаться ключевые слова: тенденция, развитие, функции 

46 В ответе должны содержаться ключевые слова: производство, материальные 

блага, время 

47 В ответе должны содержаться ключевые слова: производство, продукция, 

реализация, потребитель 

48 В ответе должны содержаться ключевые слова: данные, анализ, структуры, 

деятельность 

49 В ответе должны содержаться ключевые слова: производство, финансы, 

маркетинг, управление персоналом 
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50 В ответе должны содержаться ключевые слова: прямое, косвенное, воздействие 

ПК-5.5 

1 Б 

2 В 

3 В 

4 А 

5 Б 

6 Б 

7 АВГЖ 

8 1)А, 2)Б, 3)В, 4)Г, 5)Д 

9 В 

10 Производственный план 

11 Финансовый план 

12 В ответе должны содержаться ключевые слова: описание, проект, расчет, 

инвестор, прибыль. 

13 В ответе должны содержаться ключевые слова: стратегическое, тактическое, 

оперативное, планирование. 

14 В ответе должны содержаться ключевые слова: хозяйство, кооператив, унитарные 

предприятия 

15 В ответе должны содержаться ключевые слова: участники, разработка, 

документация, уставной капитал 

16 В ответе должны содержаться ключевые слова: объединение, имущество, 

участники 

17 В ответе должны содержаться ключевые слова: юридическое лицо, получение, 

прибыль 

18 В ответе должны содержаться ключевые слова: хозяйство, уставной капитал, 

акция 

19 В ответе должны содержаться ключевые слова: организация, материнская, 

дочерняя, контроль 

20 В ответе должны содержаться ключевые слова: объединение, учреждение, 

финансы, взаимодействие 

21 В ответе должны содержаться ключевые слова: добровольное, некоммерческое, 

объединение 

22 В ответе должны содержаться ключевые слова: объединение, предприятие, 

координация 

23 В ответе должны содержаться ключевые слова: устранение, конкуренция, 

коммерческая деятельность 

24 В ответе должны содержаться ключевые слова: общая система, вспомогательное 

производство 

25 В ответе должны содержаться ключевые слова: кооператив, объединение 

26 В ответе должны содержаться ключевые слова: акция, общество, права 

27 В ответе должны содержаться ключевые слова: рынок, отрасль, работа 

28 В ответе должны содержаться ключевые слова: доля, учредитель, капитал 

29 В ответе должны содержаться ключевые слова: требование, обязанность, договор 

30 В ответе должны содержаться ключевые слова: кредитор, должник 

31 В ответе должны содержаться ключевые слова: фактор, влияние, деятельность 

32 В ответе должны содержаться ключевые слова: механизм, технология информация 

33 В ответе должны содержаться ключевые слова: потенциал, продукция, услуга 

34 В ответе должны содержаться ключевые слова: разница, доход, расход 

35 В ответе должны содержаться ключевые слова: время, прогресс, фактор 

36 В ответе должны содержаться ключевые слова: ресурсы, работник, технология 
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37 В ответе должны содержаться ключевые слова: средства, сила, продукция 

38 В ответе должны содержаться ключевые слова: труд, продукция, эффективность 

39 В ответе должны содержаться ключевые слова: размер, издержки 

40 В ответе должны содержаться ключевые слова: продукция, переработка, сырье 

41 В ответе должны содержаться ключевые слова: стадия, технология 

42 В ответе должны содержаться ключевые слова: эффективность, инвестиция 

43 В ответе должны содержаться ключевые слова: специализация, концентрация, 

развитие 

44 В ответе должны содержаться ключевые слова: сосредоточение, деятельность, 

продукция 

45 В ответе должны содержаться ключевые слова: выпуск, отрасль, цех 

46 В ответе должны содержаться ключевые слова: предметная, подетальная, 

технологическая 

47 В ответе должны содержаться ключевые слова: самостоятельное, товарное, 

продукт 

48 В ответе должны содержаться ключевые слова: связь, основная, продукция 

49 В ответе должны содержаться ключевые слова: список, сотрудник, документ 

50 В ответе должны содержаться ключевые слова: руководители, специалисты, 

рабочие 
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