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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Методические указания по выполнению лабораторных занятий по дисциплине 

ЕН.02 «Адаптивные информационные технологии в профессиональной деятельности» 

предназначены для обучающихся по специальности 33.02.01 Фармация. 

Рабочей программой дисциплины предусмотрено выполнение студентами 

лабораторных занятий. Цель работ – углубление, расширение и закрепление знаний, 

полученных на теоретических занятиях по данной дисциплине. 
Лабораторные занятия направлены на формирование компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.4. Осуществлять розничную торговлю и отпуск лекарственных препаратов 

населению, в том числе по льготным рецептам и требованиям медицинских организаций. 

ПК 1.6. Осуществлять оптовую торговлю лекарственными средствами и другими 

товарами аптечного ассортимента. 

ПК 1.7. Оформлять первичную учетно-отчетную документацию. 

ЛР 6 – Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного развития России, готовый работать на их достижение. 

ЛР 7 – Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 13 – Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; 

стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионально 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 14 – Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 15 – Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 

перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты 

действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 

как результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 16 – Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; 

предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве. 

ЛР 17 – Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению. 
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ЛР 18 – Осознающий значимость системного познания мира, критического 

осмысления накопленного опыта. 

ЛР 20 – Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 

достоверность, строить логические умозаключения на основании поступающей информации. 

ЛР 30 – Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

 

 

Всего на лабораторные занятия – 52 часа. 
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Раздел 1. Информационная деятельность человека 

 

Тема 1.1. Информационная картина мира. Информационные и коммуникационные 

технологии 

Лабораторное занятие №1. 

 

Название: Информационная деятельность человека. 

Цель: изучить основные свойства информации и её виды; освоить основные принципы 

работы с информационными и коммуникационными технологиями; ознакомиться с правилами 

техники безопасности при работе за компьютером; научиться организовывать рабочее место 

для безопасной и комфортной работы 

Количество часов: 2 часа  

Коды формируемых компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.7 

Коды личностных результатов: ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 20, 

ЛР 30 

 

Техника безопасности при работе за компьютером 

1. Оборудование рабочего места: 

○ Экран монитора должен находиться на уровне глаз. 

○ Клавиатура и мышь должны располагаться удобно для рук. 

○ Освещение должно быть достаточным, но без бликов на экране. 

2. Правильная осанка: 

○ Спина должна быть ровной, ноги – стоять на полу. 

○ Расстояние до монитора – 50–70 см. 

3. Режим работы: 

○ Перерывы каждые 45–60 минут. 

○ Гимнастика для глаз и разминка для рук. 

4. Безопасность электропитания: 

○ Использовать исправные розетки и кабели. 

○ Не работать за компьютером с мокрыми руками. 

Задание 1. Классификация информации 

Определите вид информации в следующих случаях: 

1. Книга с математическими формулами. 

2. Аудиозапись лекции. 

3. Карта местности. 

4. Видеоинструкция по установке программы. 

Задание 2. Проверка свойств информации 

Проанализируйте приведенные примеры и определите, какие свойства информации 

нарушены: 

1. В новостной статье устаревшие данные. 

2. В справочнике допущена ошибка. 

3. Пользователь не может открыть файл с важной информацией. 

Задание 3. Оптимизация рабочего места 

Составьте рекомендации для организации рабочего места пользователя, который: 

1. Сидит слишком близко к экрану. 

2. Работает в темной комнате без дополнительного освещения. 

3. Не делает перерывы в работе. 

Задание 4. Основы цифровой безопасности 



7 

Предложите способы защиты информации в следующих ситуациях: 

1. Пользователь скачал подозрительный файл из интернета. 

2. Пароль от электронной почты слишком простой. 

3. Человек использует один пароль для всех сайтов. 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» ставится за выполнение всех заданий в соответствии с требованиями 

преподавателя без ошибок. 

Оценка «хорошо» ставится за выполнение заданий с небольшими недочетами, которые 

можно устранить по ходу проверки.  

Оценка «удовлетворительно» ставится за невыполнение более 50% заданий, за работу с 

множеством ошибок и недочетов.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда обучающийся не выполнил задание.  

 

Раздел 2. Информация и информационные процессы 

Тема 2.1. Понятие «информация» и свойства информации 

Лабораторное занятие №2. 

 

Название: Понятие «информация» и свойства информации. 

Цель: понять, что такое информация, и какие свойства она имеет; разобраться в видах 

информации и способах ее представления в цифровой среде; изучить основные системы 

счисления, используемые в информатике; научиться переводить числа между различными 

системами счисления 

Количество часов: 4 часа  

Коды формируемых компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.7 

Коды личностных результатов: ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 20, 

ЛР 30 

 

Методические указания: 

Задание 1. Перевод чисел в десятичную систему 

Переведите следующие числа в десятичную систему: 

1. 1011₂ 

2. 47₈ 

3. 2F₁₆ 

Задание 2. Перевод чисел из десятичной системы 

Переведите число 45₁₀ в: 

1. Двоичную систему 

2. Восьмеричную систему 

3. Шестнадцатеричную систему 
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Тема 2.2. Системы счислений, используемые в компьютере 

Лабораторное занятие №3. 

 

Название: Системы счислений, используемые в компьютере. 

Цель: разобраться в различиях между позиционными и непозиционными системами 

счисления; научиться переводить числа между десятичной, двоичной, восьмеричной и 

шестнадцатеричной системами; освоить принципы выполнения арифметических операций в 

двоичной системе счисления; понять, почему компьютеры используют двоичное кодирование 

информации 

Количество часов: 2 часа  

Коды формируемых компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.7 

Коды личностных результатов: ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 20, 

ЛР 30 

 

Задание 1. Перевод чисел между системами счисления 

Переведите следующие числа: 

1. 10110₂ → ?₁₀ 
2. 74₈ → ?₁₀ 
3. 3C₁₆ → ?₁₀ 
4. 57₁₀ → ?₂ 
5. 100₁₀ → ?₈ 
6. 255₁₀ → ?₁₆ 
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Задание 3. Сравнение чисел 

Сравните числа, представленные в разных системах счисления, и определите, какое из них 

больше: 

1. 1011₂ и 13₁₀ 

2. 7A₁₆ и 145₁₀ 

3. 73₈ и 3F₁₆ 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» ставится за выполнение всех заданий в соответствии с требованиями 

преподавателя без ошибок. 

Оценка «хорошо» ставится за выполнение заданий с небольшими недочетами, которые 

можно устранить по ходу проверки.  

Оценка «удовлетворительно» ставится за невыполнение более 50% заданий, за работу с 

множеством ошибок и недочетов.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда обучающийся не выполнил задание.  

 

Тема 2.3. Основы алгебры логики 

Лабораторное занятие №4. 

 

Название: Основы алгебры логики. 

Цель: ознакомиться с основными логическими операциями (И, ИЛИ, НЕ); научиться строить 
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таблицы истинности для логических выражений; разобраться с логическими функциями и их 

применением в вычислениях; понять, как логические схемы используются в работе ЭВМ 

Количество часов: 4 часа  

Коды формируемых компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.7 

Коды личностных результатов: ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 20, 

ЛР 30 

 

Методические указания: 

Теоретические сведения 

Основные логические операции 

Логические операции используются в программировании, схемотехнике и вычислениях. 

Основные из них: 

1. Конъюнкция (И, AND, ∧) – Истинно, если обе переменные истинны. 

○ A ∧ B = 1, если A = 1 и B = 1, иначе 0. 

2. Дизъюнкция (ИЛИ, OR, ∨) – Истинно, если хотя бы одна переменная истинна. 

○ A ∨ B = 1, если хотя бы одна из A или B равна 1. 

3. Отрицание (НЕ, NOT, ¬) – Меняет значение на противоположное. 

○ ¬A = 1, если A = 0, и наоборот. 

Дополнительно: 

● Исключающее ИЛИ (XOR, ⊕) – Истинно, если значения переменных различны. 

● Импликация (→) – Истинно, если из A следует B. 

Таблицы истинности 

Таблицы истинности помогают анализировать логические выражения. Пример для операций 

AND, OR, NOT: 

 

Применение логических операций в вычислениях 

Логические операции используются в процессорах, автоматах, системах управления и 

программировании. Например: 

● Поиск по критериям (например, фильтр товаров: "цена < 1000 И бренд = 'A'"). 

● Построение цифровых схем (сумматоры, дешифраторы, триггеры). 

● Управление алгоритмами (проверка условий в коде if (A && B) {}). 

Задание 1. Построение таблиц истинности 

Составьте таблицы истинности для выражений: 

1. ¬(A ∨ B) 

2. (A ∧ B) ∨ ¬A 

3. (A ⊕ B) → A 
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Задание 2. Упрощение логических выражений 

Упростите выражения, используя законы алгебры логики: 

1. A ∧ (A ∨ B) 

2. (A ∨ B) ∧ (A ∨ ¬B) 

3. (A ∧ B) ∨ (A ∧ ¬B) 

Задание 3. Анализ логических схем 

Дана схема с двумя входами A и B: 

● Первый элемент: ИЛИ (A ∨ B) 

● Второй элемент: НЕ (¬A) 

● Третий элемент: И ((A ∨ B) ∧ ¬A) 

Заполните таблицу истинности и найдите выходные значения. 

 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» ставится за выполнение всех заданий в соответствии с требованиями 

преподавателя без ошибок. 

Оценка «хорошо» ставится за выполнение заданий с небольшими недочетами, которые 

можно устранить по ходу проверки.  

Оценка «удовлетворительно» ставится за невыполнение более 50% заданий, за работу с 

множеством ошибок и недочетов.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда обучающийся не выполнил задание.  

 

Тема 2.4. Преобразование логических выражений 

Лабораторное занятие №5 

 

Название: Преобразование логических выражений. 

Цель: ознакомиться с основными законами алгебры логики; научиться упрощать логические 

выражения, используя законы логики; разобраться с методами минимизации логических 

функций; закрепить навык решения логических задач 
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Количество часов: 4 часа  

Коды формируемых компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.7 

Коды личностных результатов: ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 20, 

ЛР 30 

 

Теоретические сведения 

Основные законы алгебры логики 

Для упрощения логических выражений используются следующие законы: 

1. Законы поглощения: 

○ A ∨ (A ∧ B) = A 

○ A ∧ (A ∨ B) = A 

2. Законы де Моргана: 

○ ¬(A ∨ B) = ¬A ∧ ¬B 

○ ¬(A ∧ B) = ¬A ∨ ¬B 

3. Законы двойного отрицания: 

○ ¬(¬A) = A 

4. Дистрибутивный закон: 

○ A ∨ (B ∧ C) = (A ∨ B) ∧ (A ∨ C) 

○ A ∧ (B ∨ C) = (A ∧ B) ∨ (A ∧ C) 

5. Идемпотентность: 

○ A ∨ A = A 

○ A ∧ A = A 

Задание 1. Упрощение логических выражений 

Упростите следующие выражения, используя законы алгебры логики: 

1. A ∨ (A ∧ B ∧ ¬C) 

2. (A ∨ B) ∧ (A ∨ ¬B ∧ C) 

3. ¬(A ∨ B) ∧ (A ∨ ¬B) 

Задание 2. Минимизация логических функций 

Упростите выражения с помощью карт Карно: 

1. F(A, B, C, D) = A¬B¬C¬D + A¬BC¬D + AB¬C¬D + ABCD 

2. G(A, B, C) = ¬A¬B¬C + ¬A¬BC + ¬AB¬C + A¬BC + AB¬C + ABC 

Задание 3. Построение логических схем 

Используя базовые элементы (AND, OR, NOT), постройте схему для выражения: 

● F(A, B, C) = (A ∧ B) ∨ (¬A ∧ C) 
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Критерии оценки: 

Оценка «отлично» ставится за выполнение всех заданий в соответствии с требованиями 

преподавателя без ошибок. 

Оценка «хорошо» ставится за выполнение заданий с небольшими недочетами, которые 

можно устранить по ходу проверки.  

Оценка «удовлетворительно» ставится за невыполнение более 50% заданий, за работу с 

множеством ошибок и недочетов.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда обучающийся не выполнил задание.  

 

Раздел 3. Средства информационных и коммуникационных технологий 

Тема 3.1. Программное обеспечение ПК. Технологии создания и преобразования 

информационных объектов 

Лабораторное занятие №6 

 

Название: Программное обеспечение ПК. Технологии создания и преобразования 

информационных объектов. 

Цель: ознакомиться с классификацией программного обеспечения ПК; изучить основные 

функции текстового редактора MS Word; освоить вставку объектов, таблиц и диаграмм в 

текстовые документы; закрепить навыки работы с MS Word через выполнение практических 

заданий 

Количество часов: 4 часа  

Коды формируемых компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.7 

Коды личностных результатов: ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 20, 

ЛР 30 

 

Задание 1 

Напечатайте резюме о себе (укажите как вас зовут, чем вы занимаетесь, расскажите о 

ваших навыках и об образовании). Размер: 12-14 предложений. Размер обычного текста - 12, 

оглавлений - 14. 

Пример: 
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Резюме вы пишете на свободную тему, например письмо о принятии в актив или 

устройство на работу. Главное, чтобы вы выделили текст, использовали списки. 

Чтобы правильно вставить в резюме картинку используйте “Обтекание текстом” 
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Чтобы отрегулировать положение текста используйте выравнивание. 

 

 
 

Для создания списков нужно выделить текст и нажать на кнопки “списка”. Чтобы 

перейти на новую строку и продолжить список нужно нажать Enter, находясь на строке 

списка. 

 

 
В конце резюме оформите текст со своими навыками границей. 
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Как сделать границу: 

1. Выделите слово, строку или абзац. 

2. Перейдите в раздел Главная> Границы, а затем откройте меню выбора границ. 

 
3. Выберите нужный тип границы: 

 
4. Выбрав текст и найдя нужный базовый тип границы, снова откройте меню 

Границы и выберите Пункты границы и заливка. 

5. Выберите стиль, цвет и ширину, а затем примените его с помощью кнопок в 

разделе Предварительный просмотр диалогового окна. Когда предварительный просмотр 

будет таким, как вы хотите, нажмите кнопку ОК. 
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Задание 2 

 Создайте таблицу размером 4х6 (3 столбца на 6 строк). В первой колонке напишите 

название шрифта, а в остальных своё имя и фамилию. Во 3й и 4й колонке своё имя оформите 

курсивом и полужирным стилем. Сделайте так 6 раз используя разные шрифты. 

Пример: 

1)Times New Roman Яковлев Константин Яковлев 

Константин 
Яковлев 

Константин 

2)Courier New Яковлев Константин Яковлев 

Константин 
Яковлев 

Константин 

И так далее. 

Вставка таблицы: 
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Задание 3 

 Зная, как работать со списками оформите многоуровневый список. 

Пример: 

 
 Чтобы грамотно оформить текст используйте Enter и Backspace. Например, чтобы 

правильно выстроить уровень после текста “Работа с орфографией” нажать Enter: 
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После чего нажать Backspace: 

 

 
 И нажать на кнопку маркированного списка: 

 
Для того, чтобы правильно выстроить нумерованный список используйте разные библиотеки 

списков и наведя на нумерацию кликайте по “Продолжить нумерацию”. 

 
 

 
Критерии оценки: 

Оценка «отлично» ставится за выполнение всех заданий в соответствии с требованиями 

преподавателя без ошибок. 

Оценка «хорошо» ставится за выполнение заданий с небольшими недочетами, которые 

можно устранить по ходу проверки.  
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Оценка «удовлетворительно» ставится за невыполнение более 50% заданий, за работу с 

множеством ошибок и недочетов.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда обучающийся не выполнил задание.  

 

Тема 3.2. Технология создания реферата и презентации 

Лабораторное занятие №7. 
 

Название: Технология создания реферата и презентации. 

Цель: изучить правила оформления рефератов и презентаций; освоить создание титульного 

листа и автоматического оглавления в MS Word; ознакомиться с принципами оформления 

списка литературы; научиться основам работы с MS PowerPoint; закрепить навыки работы 

через выполнение практических заданий 

Количество часов: 4 часа  

Коды формируемых компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.7 

Коды личностных результатов: ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 20, 

ЛР 30 

 

Методические указания: 
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Задание 2. 

Создайте таблицу «Сведения о студентах», состоящую из 6 строк и 5 столбцов и дайте 

название столбцам. 

Заполните ее следующими сведениями: 

1) Иванов Иван Иванович, 11.04.1996, ул. Климасенко, 13. директор 

2) Петрова Лидия Ивановна, 25.10.1997., пер. Черского, 32. бухгалтер 

3) Быков Алексей Ильич, 12.10.1998, ул. Кирова, 75. инженер 

4) Мухин Олег Андреевич, 20.07.1995, ул. Центральная, 50. архитектор 

5) Григорьева Наталья Дмитриевна, 30.07.1995, ул. Батюшкова, 16. проектировщик 

Добавьте в таблицу еще 5 строк. 

Заполните эти строки сведениями о своих одногруппниках (день рождение, должность 

и адрес напишите случайный). 

Выполните выравнивание ячеек – по центру. 

Для каждой строки задайте индивидуальный цвет шрифта. 
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Задание 3. 

Напечатайте и оформите текст, с таблицей, как показано на скринах. Используйте 

списки для нумерации этапов. 
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Критерии оценки: 

Оценка «отлично» ставится за выполнение всех заданий в соответствии с требованиями 

преподавателя без ошибок. 

Оценка «хорошо» ставится за выполнение заданий с небольшими недочетами, которые 

можно устранить по ходу проверки.  

Оценка «удовлетворительно» ставится за невыполнение более 50% заданий, за работу с 

множеством ошибок и недочетов.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда обучающийся не выполнил задание.  

 

Тема 3.3. Основы работы с табличными данными в MS Excel 

Лабораторное занятие №8. 

 

Название: Основы работы с табличными данными в MS Excel. 

Цель: изучить правила оформления таблиц в Excel; научиться работать с основными 

математическим функциями; закрепить навыки применения сортировки данных 

Количество часов: 4 часа  

Коды формируемых компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.7 

Коды личностных результатов: ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 20, 

ЛР 30 
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Критерии оценки: 

Оценка «отлично» ставится за выполнение всех заданий в соответствии с требованиями 

преподавателя без ошибок. 

Оценка «хорошо» ставится за выполнение заданий с небольшими недочетами, которые 

можно устранить по ходу проверки.  

Оценка «удовлетворительно» ставится за невыполнение более 50% заданий, за работу с 

множеством ошибок и недочетов.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда обучающийся не выполнил задание.  

 

Тема 3.4. Продвинутые функции MS Excel для анализа данных 

Лабораторное занятие №9. 

 

Название: Продвинутые функции MS Excel для анализа данных. 

Цель: научиться использовать логические операции в Excel; ознакомиться с функцией 

фильтрации и сортировки данных; изучить создание и настройку графиков и диаграмм в 

Excel; применять различные типы диаграмм для отображения данных; научиться работать с 

логическими функциями для анализа данных 

Количество часов: 4 часа  

Коды формируемых компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.7 

Коды личностных результатов: ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 20, 

ЛР 30 
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Методические указания: 
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Критерии оценки: 

Оценка «отлично» ставится за выполнение всех заданий в соответствии с требованиями 

преподавателя без ошибок. 

Оценка «хорошо» ставится за выполнение заданий с небольшими недочетами, которые 

можно устранить по ходу проверки.  

Оценка «удовлетворительно» ставится за невыполнение более 50% заданий, за работу с 

множеством ошибок и недочетов.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда обучающийся не выполнил задание.  
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Тема 3.5. Основы векторной графики, работа в CorelDraw 

Лабораторное занятие №10. 

 

Название: Основы векторной графики, работа в CorelDraw. 

Цель: ознакомиться с основными инструментами для работы с фрагментами изображения в 

CorelDraw; научиться создавать и редактировать различные геометрические формы; освоить 

применение инструментов для создания логотипов и графических элементов; овладеть 

техниками работы с цветом, градиентами и заливками; изучить основы работы с текстовыми 

элементами в CorelDraw. 

Количество часов: 4 часа  

Коды формируемых компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.7 

Коды личностных результатов: ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 20, 

ЛР 30 

 

Методические указания: 
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Критерии оценки: 

Оценка «отлично» ставится за выполнение всех заданий в соответствии с требованиями 

преподавателя без ошибок. 

Оценка «хорошо» ставится за выполнение заданий с небольшими недочетами, которые 

можно устранить по ходу проверки.  

Оценка «удовлетворительно» ставится за невыполнение более 50% заданий, за работу с 

множеством ошибок и недочетов.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда обучающийся не выполнил задание.  

 

Тема 3.6. Основы работы с базами данных 

Лабораторное занятие №11. 

 

Название: Основы работы с базами данных. 
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Цель: ознакомиться с основами работы с базами данных; научиться создавать и настраивать 

базу данных в MS Access; изучить принцип создания связей между таблицами для 

обеспечения целостности данных; освоить использование инструментов MS Access для 

эффективного управления данными. 

Количество часов: 4 часа  

Коды формируемых компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.7 

Коды личностных результатов: ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 20, 

ЛР 30 

 

Методические указания: 
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Критерии оценки: 

Оценка «отлично» ставится за выполнение всех заданий в соответствии с требованиями 

преподавателя без ошибок. 

Оценка «хорошо» ставится за выполнение заданий с небольшими недочетами, которые 

можно устранить по ходу проверки.  

Оценка «удовлетворительно» ставится за невыполнение более 50% заданий, за работу с 

множеством ошибок и недочетов.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда обучающийся не выполнил задание.  

 

Тема 3.7 Создание форм и отчетов в СУБД MS Access 

Лабораторное занятие №12. 



49 

 

Название: Создание форм и отчетов в СУБД MS Access. 

Цель: изучение создания и настройки форм и отчетов в СУБД MS Access, освоение базовых и 

продвинутых приемов работы с базами данных, включая создание связей между таблицами, 

добавление элементов управления и настройку отображения данных через отчеты и формы.  

Количество часов: 4 часа  

Коды формируемых компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.7 

Коды личностных результатов: ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 20, 

ЛР 30 

 

Методические указания: 
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Критерии оценки: 

Оценка «отлично» ставится за выполнение всех заданий в соответствии с требованиями 

преподавателя без ошибок. 

Оценка «хорошо» ставится за выполнение заданий с небольшими недочетами, которые 

можно устранить по ходу проверки.  

Оценка «удовлетворительно» ставится за невыполнение более 50% заданий, за работу с 

множеством ошибок и недочетов.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда обучающийся не выполнил задание.  

 

Раздел 4. Основы интернет-технологий и их применения 

Тема 4.1 Основы работы с облачными сервисами 

Лабораторное занятие №13. 
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Название: Основы работы с облачными сервисами. 

Цель: ознакомиться с основными облачными сервисами для хранения данных; научиться 

создавать аккаунты и управлять ими в различных облачных сервисах; освоить загрузку, 

скачивание и организацию файлов в облаке; научиться делиться файлами и папками с другими 

пользователями; изучить методы совместной работы с документами и настройку прав доступа. 

Количество часов: 4 часа  

Коды формируемых компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.7 

Коды личностных результатов: ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 20, 

ЛР 30 

 

Теоретические сведения 

Облачные сервисы — это удаленные хранилища, предоставляющие доступ к файлам через 

интернет. Они позволяют: 

● Хранить файлы без привязки к конкретному устройству. 

● Делать резервное копирование данных. 

● Организовывать совместную работу с документами. 

● Настраивать уровни доступа для разных пользователей. 

Популярные облачные сервисы 

● Google Drive – интеграция с сервисами Google, 15 ГБ бесплатного места. 

● Dropbox – удобный интерфейс, 2 ГБ бесплатно. 

● OneDrive – встроен в Windows, 5 ГБ бесплатно. 

● Yandex.Диск – 10 ГБ бесплатного хранилища. 

Основные функции облачных хранилищ 

1. Создание и управление папками – структурирование данных. 

2. Загрузка и скачивание файлов – добавление и скачивание документов, изображений, 

видео. 

3. Общий доступ – настройка прав (редактирование, просмотр, комментирование). 

4. Синхронизация – автоматическое обновление данных между устройствами. 

5. Резервное копирование – защита информации от потери. 

Задание 1. Создание аккаунта в облачном сервисе 

Создайте аккаунт в одном из облачных сервисов (Google Drive, Dropbox, OneDrive, 

Яндекс.Диск). Опишите процесс регистрации и настройки профиля. 

Задание 2. Работа с папками и файлами 

1. Создайте три папки: «Документы», «Фото», «Учебные материалы». 

2. Загрузите в каждую папку по 2-3 файла. 

3. Переименуйте один из файлов. 

4. Переместите один файл в другую папку. 

5. Удалите один ненужный файл и очистите корзину. 

Задание 3. Настройка прав доступа 

1. Выберите один из загруженных файлов. 

2. Настройте к нему общий доступ для других пользователей. 

3. Разрешите одному пользователю только просмотр, а другому – редактирование. 
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4. Отправьте ссылку на файл. 

Задание 4. Совместная работа с документами 

1. Создайте в Google Docs (или аналогичном сервисе) документ с заголовком «Групповой 

проект». 

2. Добавьте текст и изображения. 

3. Подключите одногруппника к документу с правом редактирования. 

4. Оставьте комментарий в документе. 

5. Отслеживайте изменения через журнал редактирования. 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» ставится за выполнение всех заданий в соответствии с требованиями 

преподавателя без ошибок. 

Оценка «хорошо» ставится за выполнение заданий с небольшими недочетами, которые 

можно устранить по ходу проверки.  

Оценка «удовлетворительно» ставится за невыполнение более 50% заданий, за работу с 

множеством ошибок и недочетов.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда обучающийся не выполнил задание.  

 

Тема 4.2 Инструменты и сервисы для организации онлайн-работы 

Лабораторное занятие №14 

 

Название: Инструменты и сервисы для организации онлайн-работы. 

Цель: ознакомить студентов с основными инструментами для онлайн-работы; развить навыки 

использования платформ для видеоконференций и общения; научить эффективно 

организовывать рабочие процессы с помощью сервисов для управления проектами и 

задачами; обучить работе с инструментами для совместного редактирования документов и 

хранения данных; развить навыки выбора подходящих инструментов для различных типов 

удаленной работы. 

Количество часов: 4 часа  

Коды формируемых компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.7 

Коды личностных результатов: ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 20, 

ЛР 30 

 

Теоретические сведения 

1. Инструменты для онлайн-коммуникации 

Современные платформы для общения включают в себя: 

● Мессенджеры: Telegram, WhatsApp, Microsoft Teams – позволяют обмениваться 

сообщениями, файлами и создавать чаты. 

● Видеоконференции: Zoom, Google Meet, Microsoft Teams – используются для 

проведения встреч, вебинаров и лекций. 

● Электронная почта: Gmail, Outlook – основное средство официальной деловой 

переписки. 

2. Инструменты для управления проектами и задачами 

Сервисы, которые помогают организовать работу над проектами: 

● Trello – инструмент для управления задачами с досками и карточками. 

● Asana – платформа для отслеживания задач и командной работы. 
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● Notion – универсальный инструмент для организации рабочих процессов и ведения 

заметок. 

● Monday.com – гибкий сервис для совместной работы над проектами. 

3. Инструменты для совместной работы с документами 

● Google Docs, Google Sheets, Google Slides – позволяют редактировать документы в 

реальном времени. 

● Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint) – облачная версия офисных приложений 

для командной работы. 

● Dropbox Paper – сервис для создания и редактирования текстов. 

4. Облачные сервисы для хранения данных 

● Google Drive – интеграция с сервисами Google, 15 ГБ бесплатно. 

● OneDrive – удобная работа с документами Microsoft, 5 ГБ бесплатно. 

● Dropbox – возможность синхронизации файлов между устройствами. 

● Яндекс.Диск – 10 ГБ бесплатного хранилища. 

5. Выбор подходящих инструментов для разных типов онлайн-работы 

● Для учебы и совместной работы – Google Drive, Google Docs, Zoom. 

● Для корпоративной работы – Microsoft Teams, Office 365, Trello. 

● Для управления задачами и проектами – Asana, Monday.com. 

● Для общения и встреч – Telegram, Zoom, Google Meet. 

Практические задания 

Задание 1. Регистрация в сервисе видеоконференций 

1. Создайте учетную запись в Zoom или Google Meet. 

2. Настройте профиль (укажите имя, фото, параметры конфиденциальности). 

3. Создайте тестовую встречу и отправьте приглашение другу. 

4. Проверьте, как работают функции демонстрации экрана и чата. 

Задание 2. Работа с инструментами для управления задачами 

1. Зарегистрируйтесь в Trello (или Asana). 

2. Создайте доску с названием «Учебный проект». 

3. Добавьте три списка: «Задачи», «В процессе», «Готово». 

4. Создайте карточки с задачами, например, «Написать доклад», «Подготовить 

презентацию». 

5. Переместите карточку из «Задачи» в «В процессе», как будто вы начали выполнение. 

Задание 3. Совместная работа с документами 

1. Создайте документ в Google Docs. 

2. Напишите короткий текст на тему «Как технологии помогают учиться». 

3. Поделитесь документом с одногруппником, дав ему право редактирования. 

4. Оставьте комментарий к одному из абзацев. 

5. Посмотрите историю изменений. 

Задание 4. Настройка облачного хранилища 

1. Зарегистрируйтесь в Google Drive (или OneDrive). 

2. Создайте три папки: «Документы», «Проекты», «Изображения». 

3. Загрузите в каждую папку по одному файлу. 

4. Настройте общий доступ к одной из папок и отправьте ссылку. 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» ставится за выполнение всех заданий в соответствии с требованиями 

преподавателя без ошибок. 

Оценка «хорошо» ставится за выполнение заданий с небольшими недочетами, которые 

можно устранить по ходу проверки.  
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Оценка «удовлетворительно» ставится за невыполнение более 50% заданий, за работу с 

множеством ошибок и недочетов.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда обучающийся не выполнил задание.  

  



66 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Рекомендуемая основная литература 

№ Наименование 

1. Гаврилов, М. В.  Информатика и информационные технологии: учебник для среднего 

профессионального образования / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 6-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 355 с. 

2. Советов, Б. Я.  Информационные технологии: учебник для вузов / Б. Я. Советов, В.В. 

Цехановский. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 414 с. 

3.  Цветкова М.С. Информатика: учебное издание / Цветкова М.С., Хлобыстова И. Ю. - 

Москва: Академия, 2024. - 416 c. (Общеобразовательная подготовка в учреждениях СПО). 

4. Гохберг Г. С., Зафиевский А. В., Короткин А. А. "Информационные технологии"/Издание: 

6-е изд., стер. 2024. — 272 c. 

5. Трофимов, В. В.  Информатика : учебник для среднего профессионального образования / 

В. В. Трофимов, М. И. Барабанова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 752 с. 

6. Информатика и математика : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. М. Попов, В. Н. Сотников, Е. И. Нагаева, М. А. Зайцев ; под редакцией А. 

М. Попова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 484 с. 

7. Информатика для гуманитариев: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Г. Е. Кедрова [и др.]; под редакцией Г. Е. Кедровой. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 662 с. 

8. Боресков, А. В.  Основы компьютерной графики : учебник и практикум для вузов / А. В. 

Боресков, Е. В. Шикин. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 219 с. 

9. Илюшечкин, В. М.  Основы использования и проектирования баз данных : учебник для 

среднего профессионального образования / В. М. Илюшечкин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 213 с. 

 

Рекомендуемая дополнительная литература 

№ Наименование 

1. Современные технологии и технические средства информатизации / О. В. Шишов.—  

Издательство: ИНФРА-М, 2022 год. — 462 c 

 

Современные профессиональные базы данных (СПБД): 

№ Наименование 

1. Пакет офисных программ Microsoft Office 

2. Операционная система Windows 

3. Научная библиотека ЧувГУ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://library.chuvsu.ru 

4. Электронно-библиотечная система IPRBooks [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru 

5. Электронная библиотечная система «Юрайт»: электронная библиотека для вузов и ссузов 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.biblio-online.ru 

6. ЭБС «Издательство «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/ 

 


