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1. Цель и задачи обучения при прохождении практики  

Производственная практика (торгово-экономическая практика) проводится с целью закре-

пления, расширения и систематизации знаний, полученных при изучении общепрофессиональных 

и специальных дисциплин и их использования в реальных условиях функционирования торгово-

посреднических предприятий и организаций; формирования практических умений и навыков в 

области коммерческой деятельности. 

Задачи производственной практики (торгово-экономической) практики: 

- совершенствование навыков работы с нормативно-правовыми документами и локальны-

ми актами предприятий сферы торговли и общественного питания; 

- закрепление навыков инструментального анализа, необходимых для выполнения профес-

сиональных функций;  

- приобретение опыта решения практических задач предприятий сферы торговли и обще-

ственного питания, требующих применения профессиональных знаний и умений, непосредственно 

ориентированных на профессионально–практическую подготовку обучающихся; 

- формирование у обучающихся творческого мышления и опыта самостоятельной деятель-

ности при анализе проблем организации бизнеса в сфере торговли и общественного питания, 

- сбор, анализ и обработка необходимых материалов для подготовки и написания отчета. 

 

2. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения. 
 

Тип производственной практики – торгово-экономическая практика. 

Практика проводится в форме практической подготовки в соответствии с календарным 

учебным графиком и учебным планом. 

Форма проведения – дискретно по видам практик – путем выделения в календарном учеб-

ном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупно-

сти видов) практики. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственно-

го выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональ-

ной деятельностью. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить прак-

тику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществ-

ляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению практики. 

Для руководства практикой, проводимой в профильных подразделениях университета, на-

значается руководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу кафедры, ответственной за реализацию образовательной программы (далее – ОП). Для 

руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руководитель  прак-

тики из числа лиц относящихся  к профессорско-преподавательскому составу кафедры, ответст-

венной за реализацию ОП, и руководитель (руководители) практики из числа работников про-

фильной организации. Направление обучающегося на практику оформляется в виде Путевки сту-

дента-практиканта (Приложение 1). 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов про-

водится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с результатами освоения образовательной программы 
 

Проведение производственной практики с учетом направленности (профиля) нацелено на 

формирование у бакалавра, в соответствии с целями основной образовательной программы и зада-

чами будущей профессиональной деятельности, следующих профессиональных компетенций, в 

результате освоения которых обучающийся должен: 

Код и наименование компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Дескрипторы индикатора 

достижения компетенции 

(результаты обучения) 

УК-1. Способен осуществлять поиск, кри- УК-1.1. Осознает по- Знать: содержание по-
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тический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач 

ставленную задачу, 

осуществляет поиск ау-

тентичной и полной ин-

формации для ее реше-

ния из различных ис-

точников, в том числе 

официальных и неофи-

циальных, документи-

рованных и недокумен-

тированных. 

ставленной задачи. 

Уметь: оценивать и вы-

бирать оптимальные ис-

точники информации: 

официальные и неофици-

альные, документирован-

ные и недокументиро-

ванные. 

Владеть: навыками по-

иска аутентичной и пол-

ной информации различ-

ных видов для решения 

конкретной задачи. 

УК-1.2. Описывает и 

критически анализирует 

информацию, отличая 

факты от оценок, мне-

ний, интерпретаций, 

осуществляет синтез 

информационных струк-

тур, систематизирует их 

Знать: основы теорети-

ческих знаний о методы 

работы с информацией, в 

том числе различая фак-

ты и их интерпретации. 

Уметь: выбирать методы 

работы с информацией, 

соответствующие раз-

личным этапам решения 

определенной задачи: 

описание, анализ и син-

тез, систематизация. 

Владеть: умениями по-

следовательно выполнять 

интеллектуальные дейст-

вия с информацией для 

достижения поставлен-

ной задачи. 

УК-1.3. Для решения 

поставленной задачи 

применяет системный 

подход, выявляя ее ком-

поненты и связи; рас-

сматривает варианты и 

алгоритмы реализации 

поставленной задачи, 

оценивая их достоинст-

ва и недостатки 

Знать: процедуры алго-

ритмизации комплекса 

действий в контексте ре-

шения поставленной за-

дачи, включая описание, 

анализ и синтез, оценку, 

систематизацию инфор-

мации. 

Уметь: критически ана-

лизировать варианты и 

алгоритмы решения по-

ставленной задачи, оце-

нивая их достоинства и 

недостатки. 

Владеть: методикой сис-

темного подхода при ре-

шении поставленной за-

дачи в совокупности ее 

структурных компонен-

тов и связей. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, об-

работку и анализ данных, необходимых 

для решения оперативных и тактических 

задач в сфере профессиональной деятель-

ности. 

ОПК-2.1. Осуществляет 

сбор финансово-

экономической инфор-

мации в сфере торговли. 

Знать: поисковые систе-

мы для сбора информа-

ции в сфере торговли. 

Уметь: дифференциро-

вать финансово-
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экономическую инфор-

мацию. 

Владеть: навыками по-

иска информации, ее ана-

лиза и применения для 

оценки деятельности тор-

говой системы. 

ОПК-2.2. Выполняет 

сбор, анализ и обработ-

ку собранной финансо-

во-экономической ин-

формации, анализирует 

многообразие собран-

ных данных для реше-

ния оперативных и так-

тических задач. 

Знать: методы сбора, 

анализа, обработки и 

оценки информации при 

осуществлении торговой 

деятельности. 

Уметь: применять на 

практике теоретические 

знания в области сбора и 

анализа информации из 

отечественных и зару-

бежных источников, 

структурировать ее для 

принятия решений в 

коммерческой, маркетин-

говой, рекламной, логи-

стической, товароведной 

и торгово-

технологической дея-

тельности 

Владеть: современными 

методами анализа финан-

сово-экономической ин-

формации в сфере тор-

говли, навыками состав-

ления информационного 

обзора на основе исполь-

зования современных 

технологий обработки 

данных. 

ОПК-2.3. Использует 

приемы и методы анали-

за экономических пока-

зателей в сфере торгов-

ли. 

Знать: приемы и методы 

анализа экономических 

показателей в сфере тор-

говли. 

Уметь: работать с ин-

формационными базами 

данных для анализа эко-

номических показателей 

в сфере торговли 

Владеть: навыками осу-

ществлять сбор, хране-

ние, обработку и оценку 

информации, необходи-

мой для организации и 

управления коммерче-

ской, маркетинговой, ло-

гистической, товаровед-

ной и торгово-

технологической дея-

тельностью. 
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ОПК-3. Способен анализировать и содер-

жательно объяснять природу торгово-

экономических процессов. 

ОПК-3.1. Анализирует 

экономические явления 

и процессы в сфере тор-

говли. 

Знать: специфику воз-

никновения и протекания 

экономических явлений и 

процессов в сфере тор-

говли.  

Уметь: применять тех-

ники экономического 

анализа для оценки эф-

фективности организации 

торговых процессов. 

Владеть: практическими 

навыками анализа эконо-

мических явлений и про-

цессов в сфере торговли. 

ОПК-3.2. Объясняет 

природу экономических 

процессов и закономер-

ности их функциониро-

вания в торгово-

экономической сфере. 

Знать: закономерности 

функционирования эко-

номических процессов в 

торгово-экономической 

сфере. 

Уметь: оценивать со-

держание экономических 

процессов и механизм их 

функционирования в тор-

гово-экономической сфе-

ре. 

Владеть: навыками объ-

яснения природы эконо-

мических процессов и 

закономерностей их 

функционирования в тор-

гово-экономической сфе-

ре на основе анализа дан-

ных. 

ОПК-3.3. Выявляет тен-

денции развития торго-

во-экономических про-

цессов в современных 

условиях. 

Знать: особенности тор-

гово-экономических про-

цессов и тенденции их 

развития. 

Уметь: выявлять тенден-

ции изменения экономи-

ческих процессов и явле-

ний в торгово-

экономической сфере. 

Владеть: новыми техно-

логиями организации 

торговли, способствую-

щими увеличению това-

рооборота. 

ОПК-4. Способен предлагать экономиче-

ски и финансово обоснованные организа-

ционно-управленческие решения в профес-

сиональной деятельности. 

ОПК-4.1. Сопоставляет 

альтернативные вариан-

ты решения поставлен-

ных задач, разрабатыва-

ет и обосновывает спо-

собы их решения с уче-

том критериев экономи-

ческой эффективности. 

Знать: методы сравни-

тельного анализа альтер-

нативных вариантов на 

основе их экономической 

эффективности.  

Уметь: осуществлять 

выбор из альтернатив с 

обоснованием способа 

достижения максималь-
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ного экономического эф-

фекта при их реализации. 

Владеть: навыками ло-

гического мышления для 

ранжирования альтерна-

тивных вариантов исходя 

из системы показателей, 

характеризующих эконо-

мическую эффектив-

ность. 

ОПК-4.2. Решает про-

блемы и ситуации про-

фессиональной деятель-

ности, используя про-

фессиональную терми-

нологию экономической 

науки. 

Знать: профессиональ-

ные экономические кате-

гории, определяющие 

практические способы 

разрешения ситуаций 

профессиональной дея-

тельности. 

Уметь: грамотно оцени-

вать экономическое и 

финансовое состояние 

объекта, профессиональ-

но используя подходы 

экономической науки. 

Владеть: навыками при-

менения экономических 

инструментов при реше-

нии профессиональных 

задач с опорой на поня-

тийный аппарат эконо-

мической науки. 

ОПК-4.3. Анализирует и 

интерпретирует финан-

совую, бухгалтерскую и 

иную информацию, со-

держащуюся в отчетно-

сти организаций и ве-

домств. 

Знать: методику анализа 

финансовой и бухгалтер-

ской отчетности для 

формирования объектив-

ной характеристики ор-

ганизации. 

Уметь: интерпретиро-

вать систему количест-

венных и качественных 

показателей, определяю-

щих состояние и пер-

спективы развития субъ-

екта хозяйствования. 

Владеть: алгоритмами 

обработки финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации для приня-

тия управленческих ре-

шений. 

ПК-2. Способен осуществлять мониторинг 

рынков товаров, работ и услуг. 

ПК-2.1. Проводит ана-

лиз ценообразующих 

параметров товаров, ра-

бот и услуг, определяет 

их влияние на рыноч-

ную стоимость товаров, 

работ и услуг. 

Знать: экономические 

основы и особенности 

ценообразования на рын-

ке по направлениям. 

Уметь: обобщать полу-

ченную информацию, 

статистически ее обраба-
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тывать и формулировать 

аналитические выводы. 

Владеть: методикой вы-

явления ценообразующих 

параметров товаров, ра-

бот, услуг. 

 

ПК-2.2. Обобщает и 

систематизирует ин-

формацию по рынкам 

товаров, работ и услуг, 

формулирует аналити-

ческие выводы. 

Знать: порядок установ-

ления ценообразующих 

факторов и выявления 

качественных характери-

стик, влияющих на стои-

мость товаров, работ, ус-

луг (по направлениям). 

Уметь: создавать и вести 

информационную базу 

данных. 

Владеть: техникой веде-

ния учета информацион-

ных ресурсов проведения 

закупочных мероприя-

тий. 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы высшего образования 

 Производственная практика (торгово-экономическая практика) входит в Блок 2. «Практи-

ка», «Обязательная часть» и базируется на дисциплинах образовательной программы высшего об-

разования по направлению подготовки 38.03.06 «Торговое дело», направленность (профиль) 

«Коммерческая деятельность». 

Для успешного прохождения  практики обучающийся должен: 

Знать: 

 основы теоретических знаний о методы работы с информацией, в том числе различая фак-

ты и их интерпретации. 

 процедуры алгоритмизации комплекса действий в контексте решения поставленной зада-

чи, включая описание, анализ и синтез, оценку, систематизацию информации. 

 поисковые системы для сбора информации в сфере торговли. 

 методы сбора, анализа, обработки и оценки информации при осуществлении торговой дея-

тельности. 

 приемы и методы анализа экономических показателей в сфере торговли. 

 специфику возникновения и протекания экономических явлений и процессов в сфере тор-

говли.  

 закономерности функционирования экономических процессов в торгово-экономической 

сфере. 

 особенности торгово-экономических процессов и тенденции их развития. 

 методы сравнительного анализа альтернативных вариантов на основе их экономической 

эффективности.  

 профессиональные экономические категории, определяющие практические способы раз-

решения ситуаций профессиональной деятельности. 

 методику анализа финансовой и бухгалтерской отчетности для формирования объективной 

характеристики организации 

Уметь: 

 оценивать и выбирать оптимальные источники информации: официальные и неофициаль-

ные, документированные и недокументированные. 

 выбирать методы работы с информацией, соответствующие различным этапам решения 

определенной задачи: описание, анализ и синтез, систематизация. 
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 критически анализировать варианты и алгоритмы решения поставленной задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки. 

 дифференцировать финансово-экономическую информацию. 

 применять на практике теоретические знания в области сбора и анализа информации из 

отечественных и зарубежных источников, структурировать ее для принятия решений в 

коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической, товароведной и торгово-

технологической деятельности 

 работать с информационными базами данных для анализа экономических показателей в 

сфере торговли 

 применять техники экономического анализа для оценки эффективности организации тор-

говых процессов. 

 оценивать содержание экономических процессов и механизм их функционирования в тор-

гово-экономической сфере. 

 выявлять тенденции изменения экономических процессов и явлений в торгово-

экономической сфере. 

 осуществлять выбор из альтернатив с обоснованием способа достижения максимального 

экономического эффекта при их реализации. 

 грамотно оценивать экономическое и финансовое состояние объекта, профессионально ис-

пользуя подходы экономической науки. интерпретировать систему количественных и ка-

чественных показателей, определяющих состояние и перспективы развития субъекта хо-

зяйствования. 

 

Владеть: 

 навыками поиска аутентичной и полной информации различных видов для реше-

ния конкретной задачи.  

 умениями последовательно выполнять интеллектуальные действия с информацией 

для достижения поставленной задачи.  

 методикой системного подхода при решении поставленной задачи в совокупности 

ее структурных компонентов и связей.  

 навыками поиска информации, ее анализа и применения для оценки деятельности 

торговой системы.  

 современными методами анализа финансово-экономической информации в сфере 

торговли, навыками составления информационного обзора на основе использова-

ния современных технологий обработки данных.  

 навыками осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку информации, необхо-

димой для организации и управления коммерческой, маркетинговой, логистиче-

ской, товароведной и торгово-технологической деятельностью. 

 практическими навыками анализа экономических явлений и процессов в сфере тор-

говли.  

 навыками объяснения природы экономических процессов и закономерностей их 

функционирования в торгово-экономической сфере на основе анализа данных.  

 новыми технологиями организации торговли, способствующими увеличению това-

рооборота.  

 навыками логического мышления для ранжирования альтернативных вариантов 

исходя из системы показателей, характеризующих экономическую эффективность.  

 навыками применения экономических инструментов при решении профессиональ-

ных задач с опорой на понятийный аппарат экономической науки.  

 алгоритмами обработки финансовой, бухгалтерской и иной информации для при-

нятия управленческих решений. 

Знания, умения и навыки, полученные в результате прохождения практики, исполь-

зуются для изучения следующих дисциплин (модулей) и практик данной образова-

тельной программы высшего образования: производственная практика (предди-

пломная практика). 
 

5. Место и сроки проведения практики 
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Организация проведения производственной практики (торгово-экономическая практика) 

осуществляется на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует про-

фессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках данной образовательной программы выс-

шего образования. Практика проводится на базе организаций и предприятий, осуществляющих 

коммерческую, сбытовую, производственную деятельность. Практика обучающихся может быть 

организована непосредственно в Университете, в том числе в структурном подразделении, пред-

назначенном для проведения практической подготовки. 

В соответствии с коммерческой специализацией местами практики могут быть: 

 отдельные магазины, сети торговых точек, дистрибьютерские компании;  

 сетевые торговые компании и организации общественного питания; 

 Министерства и ведомства, Торгово-промышленная палата, Бизнес-инкубатор, 

Роспотребнадзор; 

 органы государственной власти, курирующие сферы торговли и общественного пи-

тания; 

 отедлы сбыта производственных предсприятий; 

 российских компании, осуществляющие торговую деятельность и оказывающих 

услуги; 

 экономических, финансовых, внешнеторговые подразделения зарубежных компа-

ний и организаций в России; 

 торговых представительствах Российской Федерации за рубежом; 

 организациях, осуществляющих товарную экспертизу, материально-техническое 

снабжение и сбыт, торгово-посредническую деятельность; 

 предприятия и организации торговли; 

 предприятия и организации, осуществляющие коммерческую деятельность; 

 экономических, финансовых, маркетинговых, производственно-экономических и 

аналитических службы российских, совместных предприятий, филиалов зарубеж-

ных компаний; 

 российские и международные логистические и экспедиторские компании; 

 учреждения системы высшего образования, занимающихся подготовкой специали-

стов в сфере организации торговли и общественного питания. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов про-

водится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. 

Производственная практика (торгово-экономическая практика) проводится в 2 семестрах. 

Общая продолжительность практики составляет 2 недели. 

Формой аттестации практики является зачет с оценкой (дифференцированный зачет). По 

итогам зачета обучающемуся могут быть выставлены оценки «отлично», «хорошо», «удовлетво-

рительно» и «неудовлетворительно».  

 

6. Структура и содержание практики 

В соответствии с учебным планом для освоения программы практики в учебном плане 

предусмотрено 3 з.е./ 108 ак.ч. 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практи-

ке, включая самостоя-

тельную работу обу-

чающихся 

Трудоемкость, 

час 

В том числе 

контактная 

работа не 

менее, час. 

Формируемые 

компетенции 

1. Организация 

практики, подго-

товительный этап 

Проведение организа-

ционного собрания, на 

котором освещаются 

цели и основные задачи 

практики, указываются 

отчетные сроки, разда-

ются необходимые ма-

2 1 УК-1, ОПК-2; 

ОПК-3; . 

ОПК-4; ПК-2 
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практи-

ке, включая самостоя-

тельную работу обу-

чающихся 

Трудоемкость, 

час 

В том числе 

контактная 

работа не 

менее, час. 

Формируемые 

компетенции 

териалы для прохожде-

ния практики. Оформ-

ление на практику, ин-

структаж по ознаком-

лению с требованиями 

охраны труда, техники 

безопасности, пожар-

ной безопасности, а 

также правилами внут-

реннего трудового рас-

порядка организации, 

предоставляющей ме-

сто для прохождения 

практики.  

Получение задания по 

практике. 

2. Основной этап Обучение и работа на 

рабочем месте в каче-

стве стажера-

практиканта в соот-

ветствии с индивиду-

альным заданием. 

Знакомство с органи-

зационной структу-

рой объекта практи-

ки. Изучение  техно-

логической и норма-

тивной документа-

ции.  

Знакомство с инст-

рукциями, рекомен-

дациями, памятками, 

справочниками, изда-

ниями проектного 

института или пред-

приятия – объекта 

практики, а также с 

изданиями ведомст-

венного характера, а 

также их изучение.  

Сбор фактического и 

литературного мате-

риала. 

Анализ собранных 

материалов, проведе-

ние расчетов, состав-

ление графиков, диа-

грамм. 

Ведение дневника 

50 39 УК-1, ОПК-2; 

ОПК-3; . 

ОПК-4; ПК-2 
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практи-

ке, включая самостоя-

тельную работу обу-

чающихся 

Трудоемкость, 

час 

В том числе 

контактная 

работа не 

менее, час. 

Формируемые 

компетенции 

практики. 
3. Аналитический 

этап 

Представление руково-

дителю практики соб-

ранных материалов. 

Выполнение производ-

ственных заданий.  

Участие в решении 

конкретных профес-

сиональных задач. 

Обсуждение с руково-

дителем практики про-

деланной части работы. 

50 39 УК-1, ОПК-2; 

ОПК-3; . 

ОПК-4; ПК-2 

4. Заключительный 

этап 

Составление на основе 

проведенного исследо-

вания выводов и пред-

ложений. 

Подготовка отчетной 

документации. 

Оформление отчета по 

практике в соответст-

вии с требованиями. 

Сдача отчета о прохож-

дении практики на ка-

федру. 

Защита отчета. 

6 1 УК-1, ОПК-2; 

ОПК-3; . 

ОПК-4; ПК-2 

 ИТОГО  108 80  

 ИТОГО, з.е.  3   

 

Конкретное содержание практики разрабатывается руководителем практики от кафедры, 

ответственной за организацию и проведение практики совместно с руководителем практики от 

профильной организации. Содержание практики отражается в задании на практику студенту-

практиканту (Приложение 2).  

Выполнение задания должно обеспечивать закрепление, расширение и  углубление теоре-

тических знаний по вычислительной технике и информатике путем участия в разработке про-

граммного обеспечения с применением структурного анализа и моделирования, средств автомати-

зации разработки на основе современных технологий разработки программного обеспечения. За-

дание на практику должно предусматривать  достижение планируемых результатов обучения при 

прохождении практики, соотнесенных с результатами освоения образовательной программы. За-

дание на практику формулируется с учетом особенностей и характера  деятельности профильной 

организации. В нем должно быть предусмотрено: 

 ознакомление с базой практики (профильной организацией), выпускаемой про-

дукцией, структурой исследовательских, проектно-конструкторских и проектно-

технологических подразделений, их ролью, задачами и взаимосвязями с другими подраз-

делениями;  

 ознакомление с организацией труда в исследовательских, проектно-

конструкторских и проектно-технологических подразделениях профильной организации; 

 изучение вопросов техники безопасности, охраны труда и противопожарных 

мероприятий;  

 конкретизация цели и конкретных задач, формулировка рабочей гипотезы, вы-

бор оборудования, программного обеспечения и методик эксперимента, оптимизация про-

граммного обеспечения и методик под цели исследования;  
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 приобретение и закрепление навыков научно-исследовательской работы в со-

ставе коллектива по установленной цели (проведение исследования по теме исследования, 

обработка результатов эксперимента);  

 ознакомление с экономико-организационными аспектами функционирования 

исследовательских, проектно-конструкторских и проектно-технологических подразделе-

ний профильной организации;  

 приобретение навыков разработки и оформления документации по результатам 

исследования и разработок. 
Рабочий график  (план) проведения практики согласуется с руководителем от профильной 

организации (Приложение 4). 

 

7. Форма отчетности по практике 
 

Формой аттестации практики является зачет с оценкой (дифференцированный зачет). По 

итогам зачета обучающемуся могут быть выставлены оценки «отлично», «хорошо», «удовлетво-

рительно» и «неудовлетворительно». Для проверки качества прохождения практики, а также по-

лученных знаний, умений и навыков, обучающиеся должны представить руководителю практики 

от кафедры следующие материалы и документы: 

 путевку обучающегося-практиканта, оформленную в соответствии с требованиями и 

содержащую: отзыв от профильной организации, в которой проходила практика; описание проде-

ланной обучающимся работы; общую оценку качества его подготовки, умения контактировать с 

людьми и анализировать ситуацию, умения работать со статистическими данными и т.д.; 

 отчет обучающегося-практиканта о проделанной работе во время прохождения практи-

ки. 

Отчёт обучающегося-практиканта по практике должен быть оформлен в соответствии с 

межгосударственным стандартом ГОСТ 7.32-2017. Отчет обучающегося-практиканта по практике 

рецензируется и оценивается руководителем практики от кафедры, ответственной за организацию 

и проведение практики (Приложение 3).  

Требования к оформлению отчета 
Текст располагается на одной стороне листа белой бумаги формата А4 и должен соответ-

ствовать следующим требованиям: 

- оформляется шрифтом Times New Roman; 

- высота букв (кегль) – 14, начертание букв – нормальное; 

- межстрочный интервал – полуторный; 

- форматирование – по ширине. 

Параметры страницы: верхнее поле – 20 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 10 

мм. 

Объем работы в пределах 10-15 страниц. Страницы отчета следует нумеровать арабскими 

цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту работы. Номер страницы проставляют в 

середине верхнего поля без точки в конце. Титульный лист включается в общую нумерацию стра-

ниц работы, но номер страницы не проставляется. 

Диаграммы, графики, схемы, чертежи, фотографии и др. именуются рисунками, которые 

нумеруются последовательно сквозной нумерацией под рисунком; текст названия располагается 

внизу рисунка. Цифровой материал, помещенный в отчете, рекомендуется оформлять в виде таб-

лиц, которые также нумеруются арабскими цифрами последовательно. Все таблицы должны иметь 

содержательный заголовок. Заголовок помещается под словом «Таблица» над соответствующей 

таблицей с цифровым материалом. 

Приложения оформляются как продолжение отчета на последующих его страницах, кото-

рые не нумеруются. Каждое приложение начинают с новой страницы, в правом верхнем углу ко-

торой указывают слово «Приложение» с последовательной нумерацией арабскими цифрами, на-

пример, «Приложение 1», «Приложение 2» и т.д. Каждое приложение должно иметь тематический 

заголовок, отражающий суть документа.  

Отчет о производственной практике защищается перед руководителем практики и заве-

дующим кафедрой. 
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Отчет прошивается и скрепляется печатью предприятия – базы практики, подписью руко-

водителя практики от предприятия, подписью обучающегося-практиканта, на титульном листе 

проставляются подписи руководителя практики от кафедры и заведующего кафедрой. 

Дневник практики ведется обучающимся и является обязательным отчетным документом 

для обучающегося. В дневник практики необходимо ежедневно записывать краткие сведения о 

проделанной в течение дня работе. Записи о выполняемой работе должны быть конкретными и 

заверяются подписью руководителя практики (практическим работником). С его разрешения обу-

чающийся оставляет у себя составленные им проекты документов, отмечает в дневнике все возни-

кающие вопросы, связанные с разрешением конкретных дел. Ведение таких записей впоследствии 

облегчит обучающемуся составление отчета о прохождении практики. 

Дневник скрепляется подписями руководителя практики от организации и обучающегося-

практиканта. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

8.1. Фонд оценочных средств 

В целях обеспечения самостоятельной работы обучающихся в процессе прохождения 

практики руководитель практики от ФГБОУ ВО «Чувашский государственный университет имени 

И.Н. Ульянова» перед направлением обучающихся проводит организационное собрание, на кото-

ром обучающиеся проходят инструктаж по прохождению практики и получают конкретные реко-

мендации по выполнению соответствующих видов самостоятельной работы. 

Текущие консультации, в том числе, и по самостоятельной работе обучающиеся получают 

у руководителей практики от ФГБОУ ВО «Чувашский государственный университет имени И.Н. 

Ульянова» и на предприятии. 

Отдельный промежуточный контроль по разделам практики не требуется. 

Основным документом, характеризующим работу обучающегося во время практики явля-

ется отчет. В отчете обобщается и анализируется опыт  деятельности организации, отражается 

личное участие обучающегося в решении производственных задач и общественной жизни пред-

приятия в период прохождения практики. В процессе прохождения практики обучающимся-

практикантом ведется дневник практики, в котором фиксируется вид и продолжительность дея-

тельности в процессе выполнения задания по практике. Дневник является неотъемлемой частью 

отчета по практике. Рабочими документами для составления отчета также служат рабочие мате-

риалы и документы профильной организации, разрешенные для изучения и использования обу-

чающемуся-практиканту. Объем и содержание представляемой в отчете информации по выполне-

нию индивидуального задания каждым обучающимся уточняется  с руководителями практики. 

Содержание отчета должно отражать полноту реализации основных задач практики. Осо-

бенно подробно приводятся результаты выполнения индивидуального задания. Отчет о практике 

должен состоять из следующих основных разделов: 

1) Описание предприятия и базы практики; 

2) Описание возводимого или проектируемого объекта с которым была связана деятель-

ность обучающегося во время практики с описанием организационных мероприятий, применяе-

мой технологии и пр.; 

3) Функциональные обязанности обучающегося во время прохождения практики, раскры-

вающие структуру его  деятельности и условия работы; 

4) Дневник практики; 

5) Выводы и предложения; 

6) Литература; 

7) Приложения к отчету. 

К отчету следует приложить необходимые иллюстрации в виде фотографий, эскизов, ри-

сунков, графики, схемы, таблицы, чертежи и другие материалы, иллюстрирующие содержание 

основной части отчета. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с 

установленными требованиями письменного отчета и отзыва руководителя практики. Отчет по 

практике составляется индивидуально каждым обучающимся. Руководитель проводит оценку 
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сформированных умений и навыков, степень ответственности, самостоятельности, творчества, ин-

тереса к работе и др., которую излагает в отзыве. 

Отчет проверяется руководителем практики от кафедры, организовывающей прохождение 

практики. Далее обучающийся защищает отчет. 

Для выявления результатов обучения используется собеседование- средство контроля, ор-

ганизованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с практи-

кой, и рассчитанное на выяснение уровня сформированности компетенций, объема знаний обу-

чающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

 

№

№ 

Наименование работ Средства текущего кон-

троля 

Перечень ком-

петенции 

1

1 

Знакомство с предприятием, 

занимающихся созданием и мо-

дернизацией прикладных про-

граммных средств, структурой, 

отделами (службами) и центром 

обработки информации. Зна-

комство с информационными 

технологиями, имеющимися на 

предприятии, а также с метода-

ми и средствами компьютерной 

обработки информации 

Комплект заданий на практику УК-1, ОПК-2; ОПК-3; 

. ОПК-4; ПК-2 

2

2 

Выполнение работ по обследо-

ванию конкретной предметной 

области соответствии с выдан-

ным заданием 

Комплект показателей резуль-

татов освоения заданий 

УК-1, ОПК-2; ОПК-3; 

. ОПК-4; ПК-2 

3

3 

Разработка предварительного 

варианта технического задания 

на разработку информационной 

системы для заданной предмет-

ной области 

Комплект показателей резуль-

татов освоения заданий 

УК-1, ОПК-2; ОПК-3; 

. ОПК-4; ПК-2 

4

4 

Защита отчета по практике Дневник практики (индивиду-

альные и типовые задания по 

практике); отчет о прохожде-

нии практики, выполненные 

документы по практическим 

работам) 

УК-1, ОПК-2; ОПК-3; 

. ОПК-4; ПК-2 

8.2. Задания на практику. 

8.2.1. Индивидуальные задания по практике 

Производственная практика начинается на предприятиях, в организациях, учреждениях с 

вводного инструктажа, первичного инструктажа на рабочих местах, с обучения конкретным пра-

вилам техники безопасности на рабочих местах с оформлением соответствующих документов. 

Ответственность за организацию производственных практик на предприятии, в организа-

ции, учреждении возлагается на руководителя предприятия, организации, учреждения. 

Обучающийся при прохождении практики обязан: 

-полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

-подчиняться действующим на предприятии, в учреждении или организации правилам 

внутреннего трудового распорядка; 

-изучить и строго соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности, техники 

безопасности и  санитарии; 

-нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными ра-

ботниками; 

-предоставить своевременно руководителю практики дневник, письменный отчет о выпол-

нении практики и сдать зачет. 

Содержание практики отражается в задании на практику обучающемуся-практиканту. 
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Задание на практику должно предусматривать  достижение планируемых результатов обу-

чения при прохождении практики, соотнесенных с результатами освоения образовательной про-

граммы (компетенциями). 

Задание на практику формулируется с учетом особенностей и характера деятельности 

профильной организации. 

В целях повышения эффективности  практики, для получения будущими специалистами 

более глубоких знаний и практических навыков каждый обучающийся индивидуально прорабаты-

вает отдельные вопросы программы. Каждому обучающемуся на период практики выдаётся инди-

видуальное задание по технологической части. Выполнение индивидуальных заданий является 

необходимой составной частью работы обучающегося. 

Содержание индивидуальных заданий определяется рабочей программой практики и осо-

бенностями данной базы практики. Темы индивидуальных заданий составляются руководителем 

от Университета совместно с руководителем практики от предприятия базы практики. 

Обучающийся должен в письменном виде зафиксировать основные сведения: 

1. Общая экономическая характеристика предприятия (организации) 

- тип предприятия и его правовое положение;  

- структура аппарата управления, функции отдельных подразделений и их взаимо-

связь; функции работников предприятия, должностные инструкции (товароведа, 

мерчендайзеров, супервайзеров и т. д.);  

- организация делопроизводства; основные показатели хозяйственной деятельности 

организации за последний год; организация работы с кадрами (порядок приема, ат-

тестации, перевода и увольнения работников, повышения квалификации);  

- обеспечение социальной защищенности трудового коллектива в условиях рынка;  

- охрана труда и техника безопасности. 

 

2. Организация торгового процесса и осуществления торгово-закупочной деятель-

ности 

- источники поступления товаров и формирование ассортимента;  

- порядок составления договором, заявок и заказов на поставку товаров;  

- договоры поставки, их содержание, учет выполнения договоров, порядок и срок 

предъявления претензий и исков; 

- организация приемки товаров по количеству и качеству;  

- особенности приемки товаров. 

-  

3. Осуществление организационно-управленческой деятельности предприятия (ор-

ганизации) 

- методы маркетинговых исследований; стратегия предприятия на различных этапах 

жизненного цикла товаров;  

- оперативный учет движения товарно-материальных ценностей;  

- порядок проведения инвентаризации товаров и оформление ее результатов;  

- порядок отпуска товаров со склада, подготовка товаров к отпуску и его докумен-

тальное оформление;  

- заключение договоров о поставке товаров в розничную торговую сеть. 

 

4. Показатели оценочно-аналитической деятельности предприятия (организации) 

- система управления ассортиментом товаров, формирование ассортимента товаров 

на основе их потребительских свойств, спроса населения; 

- внутривидовой ассортимент и система артикуляции, шифров, товарных знаков и 

других видов маркировки товаров; 

- идентификация товаров на всех этапах товародвижения;  

- методы контроля качества товаров;  

- дефекты и их влияние на качество товаров; 

- экспертиза качества товаров, порядок оформления требуемой документации; 
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- информация о ценообразовании (цены производителя, цены оптовой торговли, це-

ны розничной торговли); 

- товарные потери: порядок их определения и списания. 

 

5. Процессы торгово-технологической деятельности предприятия (организации) 

- правила упаковки, маркировки; режим и условия хранения, размещения и способы 

укладки товаров; операции работы с тарой, нормативно-технические документы на 

тару;  

- правила учета движения денежных средств и сдачи денежной выручки; 

- организацию снабжения магазина товарами; порядок подготовки товаров к прода-

же; 

- порядок приемки товаров по количеству и качеству, документальное оформление 

поступивших товаров 

6. Оформление отчета по производственной практике.  

Индивидуальное задание для обучающихся, проходящих практику на предприятиях общественно-

го питания 

 

1. Общая экономическая характеристика предприятия (организации) 

- Организационно-правовая форма предприятия. Юридический статус.  

- Нормативно-правовое обеспечение деятельности предприятия. 

- Схема организационной структуры предприятия. 

- Общая характеристика организации и функциональной деятельности предприятия.  

- Краткая характеристика выпускаемой продукции и/или оказываемых услуг.  

 

2. Оценка экономического состояния предприятия (организации) 

- Общий анализ хозяйственной деятельности и позиции предприятия на рынке.  

- Динамика основных показателей деятельности предприятия за последние 3 года. Характе-

ристика доходов (доходы от обычных видов деятельности; операционные доходы; внереа-

лизационные доходы): доход по группам товаров, торговая наценка, балансовая прибыль, 

прибыль от реализации товаров, работ, услуг, факторы, влияющие на доход и прибыль. 

- Показатели рентабельности. Факторы, влияющие на рентабельность. Оценка резервов рос-

та прибыли и рентабельности. 

 

3 Анализ производственно-торговой деятельности предприятия (организации) 

- Снабжение предприятия сырьем. Источники снабжения и поставщики. Формы организа-

ции снабжения и способы доставки продуктов. 

- Снабжение предприятия материально-техническими средствами 

- Складская группа помещений. Состав, объемно-планировочные требования; условия, ре-

жим и сроки хранения продуктов. Соблюдение санитарно-гигиенических норм. Отпуск 

продуктов на производство. Средства механизации. 

- Оперативное планирование работы производства. Меню, ассортимент блюд, региональная 

и местная специфика. Использование нормативно-технической документации. Принципы 

компоновки меню. Особенности карты вин. 

- Особенности организации работы заготовочных цехов (мясного, рыбного, птицегольевого, 

овощного, цеха обработки зелени). Их состав и объемно-планировочные решения. Прин-

ципы взаимосвязи. Оборудование для повседневной работы. Соблюдение санитарно-

гигиенических норм. 

- Особенности организации доготовочных цехов (холодного, горячего, кондитерского, хле-

борезки) и моечных помещений (столовой и кухонной посуды). Их состав и объемно-

планировочные решения. Принципы взаимосвязи. Оборудование для повседневной рабо-

ты. Соблюдение санитарно-гигиенических норм. 

- Особенности организации работы раздаточной, сервизной, внутреннего буфета, экспеди-

ции. 

https://pandia.ru/text/category/bufet/
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- Поварской состав предприятия. Квалификация. Распределение обязанностей. 

 

4 Организация обслуживания клиентов 

- Характеристика торговых помещений (аванзал, торговый зал, банкетный зал, бар) 

- Подготовка залов к обслуживанию, уборка помещений 

- Принципы и техника сервировки столов. Типы посуды, столовых приборов, столовое бе-

льё, мебель. 

- Стиль и методы обслуживания 

- Особенности обслуживания банкетов и приемов. Специальные виды обслуживания. 

- Работа с российской и иностранной клиентурой. Протокольные мероприятия. 

 

Кроме этого ознакомиться и зафиксировать представления о следующих технологических 

процессах:  

 выбор и обоснование темы исследования;  

 составление рабочего плана и графика выполнения исследования;  

 оформлять отчеты по выполненным работам в соответствии с нормативными требова-

ниями;  

 участвовать во внедрении результатов исследований и практических разработок; 

 фиксировать научно-исследовательскую работу согласно индивидуальному заданию 

обучающемуся. 

Обучающийся каждый день заполняет дневник практики, в котором фиксирует степень 

выполнения задания каждого дня. В конце практики обучающийся составляет отчет о практике, 

который включает в себя все этапы и мероприятия, запланированные программой практики, и вы-

полнение (или невыполнение) их обучающимся с объяснением причин невыполнения.  

 

8.2.2. Типовые задания по практике 

1. Ведение и оформление дневника практики. 

2. Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового рас-

порядка организации, предоставляющей место для прохождения практики.  

3. Выполнение заданий. 

Содержание заданий: 

1. Выполнение индивидуального задания (содержание практики и вопросы, подлежащие 

рассмотрению, могут варьироваться в зависимости от специфики предприятия). 

2. Оформление результатов выполнения индивидуального задания. 

Индивидуальное задание для обучающихся, проходящих практику в торговых предприятиях (орга-

низациях) 

1Общая экономическая характеристика предприятия (организации) 

- тип предприятия и его правовое положение;  

- структура аппарата управления, функции отдельных подразделений и их взаимо-

связь; функции работников предприятия, должностные инструкции (товароведа, 

мерчендайзеров, супервайзеров и т. д.);  

- организация делопроизводства; основные показатели хозяйственной деятельности 

организации за последний год; организация работы с кадрами (порядок приема, ат-

тестации, перевода и увольнения работников, повышения квалификации);  

- обеспечение социальной защищенности трудового коллектива в условиях рынка;  

- охрана труда и техника безопасности. 

 

2.Организация торгового процесса и осуществления торгово-закупочной деятельно-

сти 

- источники поступления товаров и формирование ассортимента;  

- порядок составления договором, заявок и заказов на поставку товаров;  

- договоры поставки, их содержание, учет выполнения договоров, порядок и срок 

предъявления претензий и исков; 

http://www.пишем-диплом-сами.рф/vvedenie-kursovoi-raboty
http://www.пишем-диплом-сами.рф/dnevnik-po-praktike
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- организация приемки товаров по количеству и качеству;  

- особенности приемки товаров. 

-  

3.Осуществление организационно-управленческой деятельности предприятия (ор-

ганизации) 

- методы маркетинговых исследований; стратегия предприятия на различных этапах 

жизненного цикла товаров;  

- оперативный учет движения товарно-материальных ценностей;  

- порядок проведения инвентаризации товаров и оформление ее результатов;  

- порядок отпуска товаров со склада, подготовка товаров к отпуску и его докумен-

тальное оформление;  

- заключение договоров о поставке товаров в розничную торговую сеть. 

 

4.Показатели оценочно-аналитической деятельности предприятия (организации) 

- система управления ассортиментом товаров, формирование ассортимента товаров 

на основе их потребительских свойств, спроса населения; 

- внутривидовой ассортимент и система артикуляции, шифров, товарных знаков и 

других видов маркировки товаров; 

- идентификация товаров на всех этапах товародвижения;  

- методы контроля качества товаров;  

- дефекты и их влияние на качество товаров; 

- экспертиза качества товаров, порядок оформления требуемой документации; 

- информация о ценообразовании (цены производителя, цены оптовой торговли, це-

ны розничной торговли); 

- товарные потери: порядок их определения и списания. 

 

5.Процессы торгово-технологической деятельности предприятия (организации) 

- правила упаковки, маркировки; режим и условия хранения, размещения и способы 

укладки товаров; операции работы с тарой, нормативно-технические документы на 

тару;  

- правила учета движения денежных средств и сдачи денежной выручки; 

- организацию снабжения магазина товарами; порядок подготовки товаров к прода-

же; 

- порядок приемки товаров по количеству и качеству, документальное оформление 

поступивших товаров 

6. Оформление отчета по производственной практике.  

Индивидуальное задание для обучающихся, проходящих практику на предприятиях общественно-

го питания 

 

2. Общая экономическая характеристика предприятия (организации) 

- Организационно-правовая форма предприятия. Юридический статус.  

- Нормативно-правовое обеспечение деятельности предприятия. 

- Схема организационной структуры предприятия. 

- Общая характеристика организации и функциональной деятельности предприятия.  

- Краткая характеристика выпускаемой продукции и/или оказываемых услуг.  

 

2. Оценка экономического состояния предприятия (организации) 

- Общий анализ хозяйственной деятельности и позиции предприятия на рынке.  

- Динамика основных показателей деятельности предприятия за последние 3 года. Характе-

ристика доходов (доходы от обычных видов деятельности; операционные доходы; внереа-
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лизационные доходы): доход по группам товаров, торговая наценка, балансовая прибыль, 

прибыль от реализации товаров, работ, услуг, факторы, влияющие на доход и прибыль. 

- Показатели рентабельности. Факторы, влияющие на рентабельность. Оценка резервов рос-

та прибыли и рентабельности. 

 

3 Анализ производственно-торговой деятельности предприятия (организации) 

- Снабжение предприятия сырьем. Источники снабжения и поставщики. Формы организа-

ции снабжения и способы доставки продуктов. 

- Снабжение предприятия материально-техническими средствами 

- Складская группа помещений. Состав, объемно-планировочные требования; условия, ре-

жим и сроки хранения продуктов. Соблюдение санитарно-гигиенических норм. Отпуск 

продуктов на производство. Средства механизации. 

- Оперативное планирование работы производства. Меню, ассортимент блюд, региональная 

и местная специфика. Использование нормативно-технической документации. Принципы 

компоновки меню. Особенности карты вин. 

- Особенности организации работы заготовочных цехов (мясного, рыбного, птицегольевого, 

овощного, цеха обработки зелени). Их состав и объемно-планировочные решения. Прин-

ципы взаимосвязи. Оборудование для повседневной работы. Соблюдение санитарно-

гигиенических норм. 

- Особенности организации доготовочных цехов (холодного, горячего, кондитерского, хле-

борезки) и моечных помещений (столовой и кухонной посуды). Их состав и объемно-

планировочные решения. Принципы взаимосвязи. Оборудование для повседневной рабо-

ты. Соблюдение санитарно-гигиенических норм. 

- Особенности организации работы раздаточной, сервизной, внутреннего буфета, экспеди-

ции. 

- Поварской состав предприятия. Квалификация. Распределение обязанностей. 

 

4 Организация обслуживания клиентов 

- Характеристика торговых помещений (аванзал, торговый зал, банкетный зал, бар) 

- Подготовка залов к обслуживанию, уборка помещений 

- Принципы и техника сервировки столов. Типы посуды, столовых приборов, столовое бе-

льё, мебель. 

- Стиль и методы обслуживания 

- Особенности обслуживания банкетов и приемов. Специальные виды обслуживания. 

- Работа с российской и иностранной клиентурой. Протокольные мероприятия. 

 

2. Оформление отчета по практике. 
 

8.2.3. Требования к оформлению отчета 

Оформление отчета осуществляется в соответствии с локальными документами уни-

верситета.  

 

8.3. Примерные вопросы для защиты отчета по практике 
1. Охарактеризуйте виды деятельности предприятия (организации). 

2. Охарактеризуйте тип организационной структуры предприятия (организации). 

3. Каковы финансово-хозяйственные результаты деятельности предприятия (организации). 

4. Назовите основных конкурентов предприятия (организации). 

5. Товарная политика и направления ассортиментной стратегии? 

6. Дайте оценку эффективности коммерческой деятельности предприятия 

7. Назовите нормативно-правовую базу и типовые методики построения, расчета и анализа 

системы показателей, характеризующие деятельности экономических субъектов. 

8. Оцените предлагаемые варианты управленческих решений. 

9. Назовите группы торговых и неторговых помещений, их оптимальное соотношение 

10. Назовите основные методы планирования общего объёма розничного товарооборота. 

11. Как рассчитать оптимальный размер партии заказа? 

https://pandia.ru/text/category/bufet/
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12. В чем заключается сбытовая стратегия предприятия (организации)? 

13. Основные этапы и содержание планирования сбыта. 

14. Планирование продвижения товара на рынке. 

15. Стратегия и тактика фирмы в области рекламы и ее эффективность. 

16. Назовите причины возникновения и характер возможных дефектов при производстве пи-

щевой продукции. 

17. Охарактеризуйте способы и средства контроля качества и безопасности услуг, безопасно-

сти персонала. 

18. Определение норм и потерь при различных способах механической и тепловой обработки 

сырья, кулинарной и кондитерской продукции. 

19. Назовите способы контроля эффективности технологических процессов, 

20. Назовите документацию при приемке, хранении и реализации сырья, полуфабрикатов, го-

товой пищевой продукции. 

21. Методы контроля за качеством обслуживания клиента 

22. Приемы подготовки торгового зала к обслуживанию. Сроки обслуживания. 

23. Соблюдение стандартов гигиены производственных помещений. 

24.  Соблюдение стандартов гигиены оборудования и инвентаря. 

25. Соблюдение стандартов личной гигиены работников. 

 

Критерии оценивания: 

Оценка «удовлетворительно»: обучающийся достаточно понимает вопрос, отвечает 

в основном правильно, но не может обосновать некоторые выводы и предложения, в рас-

суждениях допускаются ошибки. 

Оценка «хорошо»: обучающийся хорошо понимает вопрос, отвечает четко, умеет 

оценивать факты, самостоятельно рассуждает, делает выводы, но допускает отдельные 

неточности и ошибки общего характера. 

Оценка «отлично»: обучающийся глубоко и всесторонне понимает вопрос, отвеча-

ет четко, умеет оценивать факты, самостоятельно рассуждает, имеет способности обосно-

вать выводы и разъяснять их в логической последовательности. 
 

Критерии оценивания сформированности компетенции 

Планируемые резуль-

таты обучения 

Оценка сформированности компетенции на начальном этапе 

Недовлетворит. 

(2 балла) 

Удовлетворит. 

(3 балла) 

Хорошо 

(4 балла) 

Отлично 

(5 баллов) 

Знать:  

основы теоретических 

знаний о методы рабо-

ты с информацией, в 

том числе различая 

факты и их интерпре-

тации. 

процедуры алгоритми-

зации комплекса дей-

ствий в контексте ре-

шения поставленной 

задачи, включая опи-

сание, анализ и синтез, 

оценку, систематиза-

цию информации. по-

исковые системы для 

сбора информации в 

сфере торговли. 

методы сбора, анализа, 

обработки и оценки 

Обучающийся 

лишь частично 

овладел мини-

мальным уров-

нем знаний. 

Умения и навы-

ки не развиты 

Обучающийся 

имеет общие 

знания мини-

мального уров-

ня, но не умеет 

логически 

обосновать свои 

мысли.  

Умения и навы-

ки развиты сла-

бо 

Обучающийся 

демонстрирует 

минимальный 

уровень знаний, 

но в ответе 

имеются суще-

ственные не-

достатки, мате-

риал усвоен 

частично. При 

проверке уме-

ний и навыков в 

рассуждениях 

допускаются 

ошибки. 

Обучающийся 

демонстрирует 

максимальный 

уровень знаний. 

При проверке 

умений и навы-

ков показывает 

хорошее пони-

мание пройден-

ного материала, 

но не может 

теоретически 

обосновать не-

которые выводы  
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информации при осу-

ществлении торговой 

деятельности. 

приемы и методы ана-

лиза экономических 

показателей в сфере 

торговли. 

специфику возникно-

вения и протекания 

экономических явле-

ний и процессов в 

сфере торговли.  

Уметь:  

оценивать и выбирать 

оптимальные источ-

ники информации: 

официальные и не-

официальные, доку-

ментированные и не-

документированные. 

выбирать методы ра-

боты с информацией, 

соответствующие раз-

личным этапам реше-

ния определенной за-

дачи: описание, анализ 

и синтез, систематиза-

ция. 

критически анализи-

ровать варианты и ал-

горитмы решения по-

ставленной задачи, 

оценивая их достоин-

ства и недостатки. 

дифференцировать 

финансово-

экономическую ин-

формацию. 

применять на практике 

теоретические знания 

в области сбора и ана-

лиза информации из 

отечественных и зару-

бежных источников, 

структурировать ее 

для принятия решений 

в коммерческой, мар-

кетинговой, реклам-

ной, логистической, 

товароведной и торго-

во-технологической 

деятельности 

работать с информа-

ционными базами 

данных для анализа 

экономических пока-
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зателей в сфере тор-

говли 

 

Владеть: 

 навыками по-

иска аутентичной и 

полной информации 

различных видов для 

решения конкретной 

задачи. 

 умениями по-

следовательно выпол-

нять интеллектуаль-

ные действия с ин-

формацией для дости-

жения поставленной 

задачи. 

 методикой сис-

темного подхода при 

решении поставленной 

задачи в совокупности 

ее структурных ком-

понентов и связей. 

 навыками по-

иска информации, ее 

анализа и применения 

для оценки деятельно-

сти торговой системы. 

 современными 

методами анализа фи-

нансово-

экономической ин-

формации в сфере тор-

говли, навыками со-

ставления информаци-

онного обзора на ос-

нове использования 

современных техноло-

гий обработки данных. 

 навыками осу-

ществлять сбор, хра-

нение, обработку и 

оценку информации, 

необходимой для ор-

ганизации и управле-

ния коммерческой, 

маркетинговой, логи-

стической, товаровед-

ной и торгово-

технологической дея-

тельностью. 

Планируемые резуль-

таты обучения 

Оценка сформированности компетенции на промежуточном этапе 

Недовлетворит. 

(2 балла) 

Удовлетворит. 

(3 балла) 

Хорошо 

(4 балла) 

Отлично 

(5 баллов) 

Знать:  

закономерности 

Обучающийся 

имеет общие 

Обучающийся 

демонстрирует 

Обучающийся 

демонстрирует 

Обучающийся 

полностью ов-
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функционирования 

экономических про-

цессов в торгово-

экономической сфере. 

особенности тор-

гово-экономических 

процессов и тенден-

ции их развития. 

методы сравни-

тельного анализа аль-

тернативных вариан-

тов на основе их эко-

номической эффек-

тивности.  

 

Уметь:  

работать с ин-

формационными база-

ми данных для анализа 

экономических пока-

зателей в сфере тор-

говли 

применять техни-

ки экономического 

анализа для оценки 

эффективности орга-

низации торговых 

процессов. 

оценивать содер-

жание экономических 

процессов и механизм 

их функционирования 

в торгово-

экономической сфере. 

 

Владеть:  

 практическими 

навыками анализа 

экономических явле-

ний и процессов в 

сфере торговли. 

 навыками объ-

яснения природы эко-

номических процессов 

и закономерностей их 

функционирования в 

торгово-

экономической сфере 

на основе анализа 

данных. 

 новыми техно-

логиями организации 

торговли, способст-

вующими увеличению 

товарооборота. 

 навыками ло-

знания базового 

уровня, но не 

умеет логически 

обосновать свои 

мысли. Базовые 

умения и навыки 

развиты слабо. 

базовый уро-

вень знаний, но 

в ответе имеют-

ся существен-

ные недостатки, 

материал усво-

ен частично. 

При проверке 

базовых умений 

и навыков в 

рассуждениях 

допускаются 

ошибки. 

базовый уро-

вень знаний. 

При проверке 

умений и навы-

ков показывает 

хорошее пони-

мание пройден-

ного материала, 

но не может 

теоретически 

обосновать не-

которые выво-

ды 

ладел базовым 

уровнем знаний, 

умений и навы-

ков, понимает 

пройденный ма-

териал, отвечает 

четко и всесто-

ронне, умеет 

оценивать фак-

ты, самостоя-

тельно рассуж-

дает 
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гического мышления 

для ранжирования 

альтернативных вари-

антов исходя из сис-

темы показателей, ха-

рактеризующих эко-

номическую эффек-

тивность. 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Оценка сформированности компетенции на заключительном этапе 

Недовлетворит. 

(2 балла) 

Удовлетворит. 

(3 балла) 

Хорошо 

(4 балла) 

Отлично 

(5 баллов) 

Знать:  

профессиональ-

ные экономические 

категории, опреде-

ляющие практические 

способы разрешения 

ситуаций профессио-

нальной деятельности. 

методику анализа 

финансовой и бухгал-

терской отчетности 

для формирования 

объективной характе-

ристики организации 

Уметь:  

выявлять тенден-

ции изменения эконо-

мических процессов и 

явлений в торгово-

экономической сфере. 

осуществлять вы-

бор из альтернатив с 

обоснованием способа 

достижения макси-

мального экономиче-

ского эффекта при их 

реализации. 

грамотно оцени-

вать экономическое и 

финансовое состояние 

объекта, профессио-

нально используя под-

ходы экономической 

науки. интерпретиро-

вать систему количе-

ственных и качествен-

ных показателей, оп-

ределяющих состоя-

ние и перспективы 

развития субъекта хо-

зяйствования. 

 

Владеть:  

 навыками при-

менения экономиче-

Обучающийся 

не демонстриру-

ет продвинутый 

уровень знаний 

Обучающийся 

демонстрирует 

продвинутый 

уровень знаний, 

но в ответе 

имеются суще-

ственные не-

достатки, мате-

риал усвоен 

частично. При 

проверке про-

двинутых уме-

ний и навыков в 

рассуждениях 

допускаются 

ошибки. 

Обучающийся 

демонстрирует 

продвинутый 

уровень знаний. 

При проверке 

умений и навы-

ков показывает 

хорошее пони-

мание пройден-

ного материала, 

но не может 

теоретически 

обосновать не-

которые выво-

ды 

Обучающийся 

полностью ов-

ладел продвину-

тым уровнем 

знаний, умений 

и навыков, по-

нимает прой-

денный матери-

ал, отвечает чет-

ко и всесторон-

не, умеет оцени-

вать факты, са-

мостоятельно 

рассуждает, от-

личается спо-

собностью 

обосновать вы-

воды и разъяс-

нять их в логи-

ческой последо-

ватель-ности 
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ских инструментов 

при решении профес-

сиональных задач с 

опорой на понятийный 

аппарат экономиче-

ской науки. 

 алгоритмами 

обработки финансо-

вой, бухгалтерской и 

иной информации для 

принятия управленче-

ских решений. 

 

Критерии оценки работы обучающегося в ходе  практики: 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если обучающийся обнаружил 

всестороннее систематическое знание теоретического материала и практического мате-

риала в рамках задания на практику; в полном объеме представил отчет по практике, 

оформленный в соответствии с требованиями; 

- оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся твердо знает теоретический 

материал в рамках задания на практику, грамотно и по существу излагает его, не допуска-

ет существенных неточностей в его изложении; в полном объеме представил отчет по 

практике, оформленный в соответствии с требованиями; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если обучающийся 

имеет знания только теоретического материала в рамках задания на практику, но не усво-

ил его детали, возможно, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки 

при его письменном изложении, либо допускает существенные ошибки в изложении тео-

ретического материала; в полном объеме, но с неточностями, представил отчет по практи-

ке, оформленный в соответствии с требованиями; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если обучающийся 

без уважительных причин допускал пропуски в период прохождения практики; допускал 

принципиальные ошибки в выполнении заданий по практике, либо не выполнил задание; 

представил в неполном объеме, с неточностями отчет по практике, оформленный без со-

блюдений требований.  
 

9. Перечень производственной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых   

для проведения практики 

Электронный каталог и электронные информационные ресурсы, предоставляемые 

научной библиотекой ФГБОУ ВО «Чувашский государственный университет имени 

И.Н. Ульянова» доступны по ссылке http://library.chuvsu.ru/ 
 

№ 

 

Рекомендуемая основная литература 

1 Половцева Ф. П. Коммерческая деятельность [Электронный ресурс]: Учебник / Ф. П. 

Половцева.- М.: ИНФРА-М, 2018.- 248 с.- (Высшее образование). — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/60633.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2 Арзуманова Т.И. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник для бака-

лавров/ Арзуманова Т.И., Мачабели М.Ш.— Электрон. текстовые данные.— М.: Даш-

ков и К, 2016.— 237 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60554.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

3 Алексейчева Е.Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: 

учебник для бакалавров/ Алексейчева Е.Ю., Магомедов М.Д., Костин И.Б.— Элек-

трон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2016.— 291 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/60633.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 Рекомендуемая дополнительная литература 

http://library.chuvsu.ru/
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1 Забелина Е.А. Экономика организации. Производственная практика [Электронный ре-

сурс]: пособие/ Забелина Е.А.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Республикан-

ский институт профессионального образования (РИПО), 2016.— 272 c.— Режим дос-

тупа: http://www.iprbookshop.ru/67792.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2 Попова, И.Н. Развитие сетевого продовольственного ритейла России: монография 

[Электронный ресурс] : монография - Электрон. дан. - Москва : Дашков и К, 2013. - 

104 с. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/70566.   

3 Синяева, И.М. Маркетинг торговли [Электронный ресурс] : учеб. / И.М. Синяева, В.В. 

Земляк, В.В. Синяев. - Электрон. дан. - Москва : Дашков и К, 2014. - 752 с. - Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/56245.  

4 Шальнова, О.А. Технологии формирования потребительской лояльности в розничной 

торговле [Электронный ресурс] : монография / О.А. Шальнова, М.В. Зинцова, Н.В. 

Ребрикова. - Электрон. дан. - Москва : Дашков и К, 2014. - 107 с. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/70585.  

 Рекомендуемые ресурсы сети «Интернет» 

1. 1 Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.rsl.ru 

2. 2 Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.nlr.ru 

3. 3 Научная электронная библиотека «Киберленинка» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://cyberleninka.ru 

4. 4 Научная библиотека ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://library.chuvsu.ru 

5. 5 Электронно-библиотечная система IPRBooks [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru  

6. 6 Электронная библиотечная система «Юрайт» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.biblio-online.ru 23 

7. 7 Портал Министерства экономического развития и торговли РФ [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://economy.gov.ru/minec 

8. 8 Сайт Министерства иностранных дел РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.mid.ru 

9. 9 Сайт Центрального банка РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.cbr.ru 

10. 10 Сайт внешней торговли России «Россия – Экспорт – Импорт» [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://www.rusimpex.ru 

11. 11 Сайт Организации Объединенных Наций [Электронный ресурс]. – Режим дос-

тупа: http://www.un.org/ru/index.html 

12. 12 Сайт Всемирной торговой организации [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: https://www.wto.org 
 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем 

Доступное программное лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-

чение, в том числе отечественного производства, предоставляемое обучающемуся университетом, 

возможно для загрузки и использования по URL: http://ui.chuvsu.ru/index.php.  

В процессе прохождения практики обучающиеся могут использовать информационные 

технологии, в том числе компьютерные симуляции,  средства автоматизации проектирования и 

разработки программного обеспечения, применяемые в профильной организации, Интернет - тех-

нологии и др. 

10.1. Рекомендуемое программное обеспечение 

http://ui.chuvsu.ru/index.php/2010-06-25-10-45-35
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№ 

п/п 

Наименование  
Рекомендуемого ПО 

Условия доступа/скачивания  

1.  Microsoft Windows   
 из внутренней сети университета (договор)* 

2.  Microsoft Office 

10.2. Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

№ 

п/п 

Наименование  

программного обеспечения 

Условия доступа/скачивания  

1.  Гарант из внутренней сети университета (договор)* 

2.  Консультант + 

3.  Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU    
свободный доступ http://elibrary.ru/ 

4.  Научная электронная библиотека «Кибер-

ленинка»  

свободный доступ  http://cyberleninka.ru 

10.3. Рекомендуемые интернет-ресурсы и открытые онлайн-курсы 

№ 

п/п 

Наименование  

программного обеспечения 

Условия доступа/скачивания  

1.  Сайт алгоритмов и методов вычислений URL: http://www.algolist.manual.ru/ 

2.  Национальный открытый университет 

«ИНТУИТ» 
URL: http://www.intuit.ru/  

3.  Единое окно доступа к информационным 

ресурсам 
URL: http://window.edu.ru/  

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения  практики 

В соответствии с договорами о практической подготовке обучающихся, 

университетом с профильной организацией, обучающиеся могут пользоваться ресурсами 

подразделений (бюро, отделов, лабораторий и т.п.) библиотекой, технической и другой 

документацией профильной организации и университета,  необходимыми для успешного 

освоения обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий на практику.  

В университете помещения для самостоятельной работы оснащены 

пользовательскими автоматизированными рабочими местами, объединенными локальной 

сетью, с возможностью подключения к сети Интернет и доступом к электронной 

информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО «Чувашский государственный 

университет имени И.Н. Ульянова».   

 

11. Организация  практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (при наличии) 

 

Организация прохождения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований их доступно-

сти для обучающихся и рекомендаций медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной 

программы реабилитации инвалида из Федерального государственного учреждения медико-

социальной экспертизы, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

 В целях организации прохождения практики обучающимися с инвалидностью и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья университет согласовывает с профильной организацией 

(предприятием) условия и виды труда с учетом видов деятельности, в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования и основной образовательной 

программой высшего образования по данному направлению подготовки/специальности с учетом 

рекомендаций медико-социальной экспертизы и/или индивидуальной программы реабилитации и 

абилитации инвалида. При необходимости для прохождения практики могут быть оборудованы 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессио-

нального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся инвалидом и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья трудовых функций в соответствии с требованиями про-

фессиональных стандартов по соответствующему направлению подготовки/специальности. 

http://elibrary.ru/#_blank
http://www.algolist.manual.ru/
http://www.intuit.ru/department/algorithms/staldata/
http://window.edu.ru/
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Формы проведения  практики для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья могут быть установлены с учетом их индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья. Учет индивидуальных особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья может быть отражен в индивидуальном задании на практику, 

конкретных видах работ, отраженных в индивидуальном задании на практику, рабочем графике 

(плане) проведения практики обучающегося. Для организации и проведения экспериментов (ис-

следований) должны быть созданы материально-технические и методические условия с учетом их 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Формы самостоятельной работы устанавли-

ваются также с учетом их индивидуальных психофизических особенностей, возможностей и со-

стояния здоровья (устно, письменно на бумаге или на компьютере и т.п.).  

При необходимости обучающимся с инвалидностью и лицам с ограниченными возможно-

стями здоровья при прохождении  практики предоставляются дополнительные консультации и 

дополнительное время для выполнения заданий. 

При прохождении практики обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья при необходимости обеспечивается помощь тьютора или ассистента (по за-

просу обучающегося и в соответствии с рекомендациями индивидуальной программы реабилита-

ции и абилитации инвалида).  

Рекомендуемое материально-техническое и программное обеспечение для выполнения за-

даний и оформления отчета по практике обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья включает: 

- Для лиц с нарушением зрения: тифлотехнические средства: тактильный (брайлевский) 

дисплей, ручной и стационарный видеоувеличитель (например, Topaz, Onix), - телевизионное уве-

личивающее устройство, цифровой планшет, обеспечивающий связь с интерактивной доской в 

классе (при наличии), с компьютером преподавателя, увеличительные устройства (лупа, электрон-

ная лупа), говорящий калькулятор;,устройства для чтения текста для слепых («читающая маши-

на»), плеер-органайзер для незрячих (тифлофлэшплеер), средства для письма по системе Брайля: 

прибор Брайля, бумага, грифель, брайлевская печатная машинка (Tatrapoint, Perkins и т.п.), - прин-

тер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля и рельефно-графических изображений. Про-

граммное обеспечение: программа невизуального доступа к информации на экране компьютера 

(например, JAWS forWindows), программа для чтения вслух текстовых файлов (например, 

Balabolka), программа увеличения изображения на экране (Magic) (обеспечение масштаба увели-

чения экрана от 1,1 до 36 крат, возможность регулировки яркости и контрастности, а также инвер-

сии и замены цветов, возможность оптимизировать внешний вид курсора и указателя мыши, воз-

можность наблюдать увеличенное и неувеличенное изображение, одновременно перемещать уве-

личенную зону при помощи клавиатуры или мыши и др.). 

- Для лиц с нарушением слуха: специальные технические средства: беспроводная система 

линейного акустического излучения, радиокласс – беспроводная технология передачи звука (FM-

система), комплекты электроакустического и звукоусиливающего оборудования с комбинирован-

ными элементами проводных и беспроводных систем на базе профессиональных усилителей, - 

мультимедиа-компьютер, мультимедийный проектор, интерактивные и сенсорные доски. Про-

граммное обеспечение: программы для создания и редактирования субтитров, конвертирующие 

речь в текстовый и жестовый форматы на экране компьютера (iCommunicator и др.). 

- Для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата: специальные технические сред-

ства: специальные клавиатуры (с увеличенным размером клавиш, со специальной накладкой, ог-

раничивающей случайное нажатие соседних клавиш, сенсорные, использование голосовой коман-

ды), специальные мыши (джойстики, роллеры, а также головная мышь), выносные кнопки, увели-

ченные в размерах ручки и специальные накладки к ним, позволяющие удерживать ручку и мани-

пулировать ею с минимальными усилиями, утяжеленные (с дополнительным грузом) ручки, сни-

жающие проявления тремора при письме, устройства обмена графической информацией. Про-

граммное обеспечение: программа «виртуальная клавиатура», специальное программное обеспе-

чение, позволяющие использовать сокращения, дописывать слова и предсказывать слова и фразы, 

исходя из начальных букв и грамматической формы предыдущих слов, специальное программное 

обеспечение, позволяющее воспроизводить специальные математические функции и алгоритмы. 

- Для лиц, имеющих инвалидность по общему заболеванию:  мультимедиа-компьютер (но-

утбук), - мультимедийный проектор и др. 
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Обучающиеся с инвалидностью и лица с ограниченными возможностями здоровья могут 

при необходимости использовать специальную технику, имеющуюся в Университете. 

Процедура защиты отчета о прохождении практики обучающимися инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья должна предусматривать предоставление необходи-

мых технических средств и при необходимости оказание технической помощи. Форма проведения 

процедуры защиты отчета и получения зачета обучающимися инвалидами и лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья устанавливается с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей и возможностей здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере и 

т.п.). При необходимости обучающимся инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для выступления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

Рабочий график (план) проведения практики 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

 учреждение высшего образования 

«Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» 

(ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова») 

 

Экономический факультет 

Кафедра экономической теории и международных экономических отношений 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ) 

 

 

на базе ______________________________________________ 

(наименование профильной организации/ структурного подразделения университета) 
________________________________________ 

(ФИО обучающегося, группа) 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

(направление подготовки/специальность, профиль/специализация) 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды работ на практике, вклю-

чая самостоятельную работу 

обучающихся 

Трудоемкость,  

час 

Дата 

1. Организация практи-

ки, подготовитель-

ный этап 

 

Получение задания на практику. 

Планирование прохождения 

практики. Оформление на прак-

тику,  прохождение инструктажа  

по охране труда, технике безо-

пасности, пожарной безопасно-

2  
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№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды работ на практике, вклю-

чая самостоятельную работу 

обучающихся 

Трудоемкость,  

час 

Дата 

сти, а также ознакомление с пра-

вилами внутреннего трудового 

распорядка организации, предос-

тавляющей место для прохожде-

ния практики 

2. Производственный 

этап 

Обучение и работа на рабочем 

месте в качестве стажера-

практиканта в соответствии с 

индивидуальным заданием 

50  

3. Подготовка отчета Сбор, обработка и систематиза-

ция фактического и литературно-

го материала 

50  

4. Заключительный этап Получение отзыва на рабочем 

месте, публичная защита отчета 

6  

 ИТОГО  108  

 

Руководитель практики от кафедры ___________/___________________ 

 

Дата выдачи графика «____»__________20__ г. 

 

Согласовано: 

Руководитель практики от профильной организации _________/_____________________ 

 

Дата согласования  «____»__________20__ г. 
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 Приложение 2 

Отчет по практике. Титульный лист 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

 учреждение высшего образования 

«Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» 

(ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова») 

 

Экономический факультет 

Кафедра экономической теории и международных экономических отношений 

 

 

ОТЧЕТ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ) 

на базе ______________________________________________ 

(наименование профильной организации/ структурного подразделения университета) 

 

 
Обучающийся 1 курса, направление подго-

товки 38.03.06 «Торговое дело»  

______________________   ______________ 

 
подпись, дата ФИО 

Руководитель, 

_____________________ кафедры 
должность 

экономической теории и международных 

экономических отношений 

 

________________________ ______________________ 
подпись, дата

 

______________ 
уч. степень, уч. звание ФИО 

   

Руководитель от профильной организа-

ции, _________________ 

 

______________________ 

 

_____________________________ ______________

____ 
должность 

9. подпись, дата 
ФИО 

 10.   

Заведующий кафедрой 

экономической теории и международных 

экономических отношений 

_____________________________ ______________________ 
подпись, дата

 

______________ 
уч. степень, уч. звание ФИО 

 11.   

Чебоксары 20___ 
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Продолжение приложения 2 

Отчет по практике. Лист содержания 

СОДЕРЖАНИЕ 

 
ВВЕДЕНИЕ .............................................................................................................................................. номер 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ ................................................................................................................. номер 

1  .................................................................................................................................................. номер 

2  .................................................................................................................................................. номер 

3 ................................................................................................................................................... номер 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ....................................................................................................................................... номер 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ .............................................................................. номер 

ПРИЛОЖЕНИЯ ....................................................................................................................................... номер 

Приложение А ............................................................................................................................ номер 
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Приложение 3 

Дневник прохождения практики 

ДНЕВНИК 

 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ) 

 

на базе ______________________________________________ 

(наименование профильной организации/ структурного подразделения университета) 
 

_______________________________________ 

(ФИО обучающегося, группа) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(направление подготовки/специальность, профиль/специализация) 

 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая 

самостоятельную работу обучаю-

щихся 

Трудоемкость, 

час 
Дата 

1. Организация 

практики, подгото-

вительный 

этап  

Получение задания на практику. 

Планирование прохождения прак-

тики. Оформление на практику, 

прохождение инструктажа по ох-

ране труда, технике безопасности, 

пожарной безопасности, а также 

ознакомление с правилами внут-

реннего трудового распорядка ор-

ганизации, предоставляющей ме-

сто для прохождения практики 

2  

2. Производственный 

этап 

Обучение и работа на рабочем мес-

те в качестве стажера-практиканта 

в соответствии с индивидуальным 

заданием: 

50  

 7  

 …  

   9  

   9  

   9  

   9  

3. Подготовка отчета Сбор, обработка и систематизация 50  
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая 

самостоятельную работу обучаю-

щихся 

Трудоемкость, 

час 
Дата 

фактического и литературного ма-

териала 

4. Заключительный 

этап 

Получение отзыва на рабочем мес-

те Публичная защита отчета 

6  

 ИТОГО  108  

 
Обучающийся  ____________/__________________ 

 
Руководитель практики от профильной организации ____________/__________________ 

 
Дата составления  «____»_________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


