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РАССМОТРЕНО и ОДОБРЕНО 

на заседании предметной (цикловой) комиссии общепрофессионального и 

профессионального циклов «29» марта 2023 г., протокол №8. 

 

 

Председатель комиссии Н.В. Морозова 

 

 

Программа текущего контроля успеваемости предназначена для оценки результатов 
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1. ПАСПОРТ 

Назначение: 

Программа текущего контроля успеваемости предназначена для контроля и оценки 

результатов освоения дисциплины ОП.07 Менеджмент по специальности 38.02.01 

"Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" 

 

Уровень подготовки: базовый  

Умения, знания и компетенция, подлежащие проверки: 

 

№ Наименование Метод контроля 

Умения: 

У 1.  применение законов развития организации на 

практике 

 

Выполнение практических 

заданий, решение 

ситуационных задач, ответы 

на тестовые вопросы  У 2.  сбор информации о функционировании объекта 

У 3. анализ информации об объекте управления 

У4. выбор способов поведения и управления 

конфликтом 

Знания: 

З 1. основные определения и понятия экономики и 

управления 

Выполнение практических 

заданий, решение 

ситуационных задач, ответы 

на тестовые вопросы  
З 2.  функции, принципы и методы менеджмента 

З 3. основы  взаимодействия и разрешения 

конфликтов в организации 

Общие компетенции: 

OK 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

Опросы, подготовка доклада, 

анализ конкретных ситуаций, 

деловые игры 

 OK 02 Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОK 04 Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

ОK 05 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 
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отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией 

на государственном и иностранном языках. 

 

Профессиональные компетенции: 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана  

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять анализ информации, 

полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков 

 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения 

менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

 

Личностные результаты, подлежащие оценке достижения: 

ЛР 7 Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

участие в проектах, 

выполнение творческих 

заданий, самооценка 

события, подведение итого 

ЛР  19 Развивающий творческие способности, 

способный креативно мыслить. 

ЛР 21 Готовый к профессиональной конкуренции и 

конструктивной реакции на критику. 
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2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Формы и методы оценивания 
Предметом оценки служат умения и знания, по  дисциплине ОП.07 Менеджмент, 

направленные на формирование общих компетенций. 

 

Элемент учебной дисциплины Методы контроля 
Проверяемые   

У, З, ОК. ПК 

Тема 1.1. Сущность и 

содержание менеджмента 

Опросы, ответы на 

тестовые вопросы 

У1, З1, ОК 01-06,  

ОК 09, ПК 2.6, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

 

ЛР 7, ЛР 19, ЛР 21 

Тема 1.2. Организация как объект 

управления 

Выполнение 

практических заданий, 

решение ситуационных 

задач 

У2, ОК 01-06,  

ОК 09, ПК 2.6, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

 

ЛР 7, ЛР 19, ЛР 21 

Тема 1.3. Организационные 

структуры управления 

 

Опросы, анализ 

конкретных ситуаций, 

деловые игры 

 

У2,З2, ОК 01-06,  

ОК 09, ПК 2.6, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

 

ЛР 7, ЛР 19, ЛР 21 

Тема 1.4. Функции менеджмента  Выполнение 

практических заданий, 

решение ситуационных 

задач, ответы на  

вопросы 

У3,З3 ОК 01-06,  

ОК 09, ПК 2.6, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

 

ЛР 7, ЛР 19, ЛР 21 

Тема 2.1. Коммуникации в 

управлении 

 

Анализ конкретных 

ситуаций, деловые 

игры 

 

У4,З3, ОК 01-06,  

ОК 09, ПК 2.6, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

 

ЛР 7, ЛР 19, ЛР 21 

Тема 2.2. Лидерство в 

управлении организацией 

Опросы, подготовка 

доклада, реферата, 

решение ситуационных 

задач, ответы на  

вопросы 

У3,У4,З3, ОК 01-06,  

ОК 09, ПК 2.6, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

 

ЛР 7, ЛР 19, ЛР 21 

Тема 2.3. Власть и влияние в 

управлении 

Выполнение 

практических заданий, 

решение ситуационных 

задач, ответы на  

вопросы 

У2, У3, З1,  
ОК 01-06,  

ОК 09, ПК 2.6, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

 

ЛР 7, ЛР 19, ЛР 21 

 

2.2. Задания для оценки освоения  дисциплины 

Тема 1.1. Сущность и содержание менеджмента 

Практическое занятие № 1. Описание функций менеджмента для определенных 

процессов 

Название: Основные характеристики и процессы в организации. 

Цель: Изучить организацию как объект управления. 

Количество часов:  2 часа 

Коды формируемых компетенций: ОК 01-06, ОК 09, ПК 2.6, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7 
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    Коды личностных результатов: ЛР 7, ЛР 19, ЛР 21 

Устный опроc: 

1. В чем отличие понятий управление, менеджмент? 

2.  В чем состоят поведенческие принципы менеджмента? 

3. Какие методы менеджмента относятся к частным? 

Задание:  Дайте характеристику уровней управления и приведите примеры 

должностей по каждому уровню. 

Высший 

Средний 

Низовой 

 

Тема 1.2. Организация как объект управления 

Практическое занятие  № 2. Выполнение сквозного практического задания по 

созданию организации. 

Название: Структура управления организацией 

Цель: приобретение навыков разработки предложений по совершенствованию 

существующей структуры управления. 

Количество часов:  1 час 

Коды формируемых компетенций: ОК 01-06, ОК 09, ПК 2.6, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7 

    Коды личностных результатов: ЛР 7, ЛР 19, ЛР 21 

Устный опроc: 

1. Что относится к внутренней среде организации? 

2. Какие факторы относятся к среде прямого воздействия? 

3. Какие факторы относятся к среде косвенного воздействия? 

 

Задание: Проанализируйте ситуацию и ответьте на вопрос 

Руководитель первого предприятия хорошо знает свой коллектив, интересуется успехами и 

промахами в работе своих сотрудников. Он требует от руководителей подразделений, чтобы 

они больше интересовались возможностями и характерами своих сотрудников в целях 

последующего воздействия на них. 

Руководитель второго предприятия гордится высокой исполнительностью в коллективе. Он 

добивается этого через приказы, распоряжения, указания. Однако в последнее время на 

предприятии выросла текучесть кадров, и предприятие стало сдавать свои позиции в 

конкурентной борьбе. 

Какими методами управления пользовались руководители предприятия?  

 

Тема 1.3. Организационные структуры управления  

Практическое занятие № 3.   Изучение типов организационных структур управления 

Название: Структура управления организацией. 

Цель: приобретение навыков разработки предложений по совершенствованию 

существующей структуры управления. 

Количество часов:  1 час 

Коды формируемых компетенций: ОК 01-06, ОК 09, ПК 2.6, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7 

    Коды личностных результатов: ЛР 7, ЛР 19, ЛР 21 

Устный опроc: 

1.Чем характеризуется линейная ОСУ? 

2. Каковы недостатки линейной ОСУ? 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

3.1. Критерии оценки умений выполнения практических работ: 

Критерий Оценка в журнал 

Верное решение 51-100 % зачтено 

Правильное решение 0- 50 % незачтено 

  

3.2. Критерии оценки результатов тестирования: 

Критерий Оценка в журнал 

Не менее 90% правильных ответов 5 

70-89% правильных ответов 4 

50-69% правильных ответов 3 

 

1.3.1. Критерии оценки знаний путем устного и фронтального опроса: 

Оценка 5 (отлично) выставляется студентам, освоившим все предусмотренные 

профессиональные и общие компетенции, обнаружившим всестороннее, систематическое и 

глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, 

предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение применять 

теоретические знания для решения практических задач, умеющим находить необходимую 

информацию и использовать ее, а также усвоившим взаимосвязь основных понятий 

дисциплины, проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании 

учебно-программного материала. 

Оценка 4 (хорошо) выставляется студентам, овладевшим общими и профессиональными 

компетенциями, продемонстрировавшим хорошее знание учебно-программного материала, 

успешно выполняющим предусмотренные в программе задания, усвоившим основную 

литературу, рекомендованную в программе, а также показавшим систематический характер 

знаний по дисциплине, способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе 

дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценка 3 (удовлетворительно) выставляется студентам, обнаружившим знание 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по специальности, справляющемуся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, знакомым с основной литературой, рекомендованной 

программой, допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя. 

Общие и профессиональные компетенции у таких студентов сформированы либо 

сформированы частично и находятся на стадии формирования, но под руководством 

преподавателя будут полностью сформированы.  

 Оценка 2 (неудовлетворительно) выставляется студентам, обнаружившим пробелы в 

знаниях основного учебно-программного материала, допустившим принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой заданий, если общие и профессиональные 

компетенции не сформированы, виды профессиональной деятельности не освоены, если не 

могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании 

техникума без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.  

 

1.4. Критерии оценки знаний путем письменного опроса: 

Оценка 5 (отлично) выставляется студентам, освоившим все предусмотренные 

профессиональные и общие компетенции, обнаружившим всестороннее, систематическое и 

глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, 

предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение применять 
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теоретические знания для решения практических задач, умеющим находить необходимую 

информацию и использовать ее, а также усвоившим взаимосвязь основных понятий 

дисциплины, проявившим творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебно-программного материала. 

Оценка 4 (хорошо) выставляется студентам, овладевшим общими и 

профессиональными компетенциями, продемонстрировавшим хорошее знание учебно-

программного материала, успешно выполняющим предусмотренные в программе задания, 

усвоившим основную литературу, рекомендованную в программе, а также показавшим 

систематический характер знаний по дисциплине, способным к их самостоятельному 

пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной 

деятельности. 

Оценка 3 (удовлетворительно) выставляется студентам, обнаружившим знание 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по специальности, справляющемуся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, знакомым с основной литературой, рекомендованной 

программой, допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя. 

Общие и профессиональные компетенции у таких студентов сформированы либо 

сформированы частично и находятся на стадии формирования, но под руководством 

преподавателя будут полностью сформированы.  

 Оценка 2 (неудовлетворительно) выставляется студентам, обнаружившим пробелы 

в знаниях основного учебно-программного материала, допустившим принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, если общие и 

профессиональные компетенции не сформированы, виды профессиональной деятельности не 

освоены, если не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной 

деятельности по окончании техникума без дополнительных занятий по соответствующей 

дисциплине.  
 


