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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Назначение: 
Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для промежуточной 

аттестации результатов освоения дисциплины ОП.01. Экономика организации 

обучающихся по специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Форма контроля: экзамен 

Умения, знания и компетенции, подлежащие проверке: 

№ Наименование Метод контроля 

Умения: 

У 1. определять организационно-правовые формы 

организаций 

Оценка результата 

самостоятельной 

работы (работа с 

учебной литературой), 

оценка выполнения 

практических заданий 

(решение задач, 

тестирование) 

У 2. планировать деятельность организации 

У 3. определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации 

У 4. заполнять первичные документы по экономической 

деятельности организации 

У 5. рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

У 6. находить и использовать необходимую экономическую 

информацию 

Знания: 
З 1. сущности организации как основного звена экономики 

отраслей 

Оценка результата 

самостоятельной 

работы (работа с 

учебной литературой), 

оценка выполнения 

практических заданий 

(решение задач, 

тестирование) 

З 2. основных принципов построения экономической 

системы организации 

З 3. принципов и методов управления основными и 

оборотными средствами  и методов оценки 

эффективности их использования 

З 4. организации производственного и технологического 

процессов 

З 5. состава материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показателей эффективности их 

использования 

З 6. способов экономии ресурсов и определения их 

резервов 

З 7. механизмов ценообразования 

З 8. форм оплаты труда 

З 9. основных технико-экономических показателей 

деятельности организации и методики их расчета 

Общие компетенции: 

OK 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

Опросы, подготовка 

доклада, презентации, 

тест OK 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных 



 

 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

Профессиональные компетенции: 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии 

по инвентаризации активов в местах их хранения 

Ситуационная задача 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации 

Личностные результаты, подлежащие оценке достижения: 

ЛР 14 Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

 

положительная 

динамика в 

организации 

собственной учебной 

деятельности по 

результатам 

самооценки, 

самоанализа и 

коррекции ее 

результатов; 

ответственность за 

результат учебной 

деятельности и 

подготовки  

к профессиональной 

деятельности 

ЛР 27 Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 31 Гармонично, разносторонне развитый, активно 

выражающий отношение к преобразованию 

общественных пространств, промышленной и 

технологической эстетике предприятия, 

корпоративному дизайну, товарным знакам. 

ЛР 33 Открытый к текущим и перспективным изменениям в 

мире труда и профессий. 

ЛР 35 Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости. 

 

Ресурсы, необходимые для оценки: 
Помещение: учебный кабинет  

Инструменты: тетради, ручка, линейка  

Необходимые материалы: вопросы по курсу, тестовые задания, чистые бланки 

документов, бумага, эталоны ответов для педагога. 

Требования к кадровому обеспечению оценки: оценку проводят преподаватели. 

Норма времени: 90 минут на подготовку  

 



 

 

2.  КОМПЛЕКТ МАТЕРИАЛОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

2.1. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ 

В состав комплекта материалов оценочных средств входят задания для 

экзаменуемых и пакет экзаменатора. Предложенные задания ориентированы на проверку 

сформированных у обучающегося компетенций. 

 

Вопросы и задания к экзамену  

Оценка сформированности компетенции: ОК 01  

1. Что из перечисленного не относится к резервам повышения эффективности 

использования оборудования экстенсивного характера? 

А) сокращение простоев оборудования, 

Б) повышение коэффициента сменности 

В) снижение удельного веса недействующего оборудования; 

Г) приобретение нового, более производительного оборудования. 

 

2. Выберите, при каких условиях общий объем продукции промышленного предприятия 

может быть определен в натуральном выражении:  

а) может быть определен всегда;  

б) продукция должна быть однородной 

 

3. Укажите, какие выделяют методы измерения производительности труда: 

А) трудовой, стоимостной, ритмичный; 

Б) относительные и абсолютные величины; 

В) трудовой, стоимостной, натуральный. 

 

4. Понятие выработки. 

5. Ответственность участников общества с ограниченной ответственностью по 

обязательствам. 

6. Требования к критериям средней численности наемного персонала при отнесении 

организации к микропредприятию. 

7. Перечислите критерии отнесения организации к малому предприятию. 

8. Виды унитарных предприятий в зависимости от способа закрепления имущества.  

9. Понятие юридического лица. 

10. Виды измерителей объема выпускаемой продукции. 

11. Перечислите типы производства.  

Оценка сформированности компетенции ОК 02.  

1. Какие организации относятся к коммерческим: 

     А) товарищества, общества, фонды, учреждения; 

     Б) товарищества, производственные кооперативы, общества; 

     В) общества, фонды производственные кооперативы; 

     Г) общества, государственные унитарные предприятия, фонды. 

 

2. Машиностроительный завод реализовал на сторону излишнее оборудование. Как 

отреагирует на это показатель фондоотдачи? 



 

 

     А) повысится 

     Б) понизится 

     В) останется без изменения 

 

3. В основу деления издержек на условно-постоянные и условно-переменные 

положен признак: 

     А) связь с объемом выпуска; 

     Б) состав затрат; 

     В) способ включения затрат в себестоимость продукции; 

 

4. Соотнесите классификационный признак и соответствующий этому признаку вид 

предприятия: 

1. По форме собственности 

2. По целевому назначению 

3. По размерам 

4. По отраслевой принадлежности 

А. Промышленные  

Б. Государственные 

В. Выполнение работ 

Г. Малые 

 

5. Цель группировки затрат по калькуляционным статьям. 

 

6. Зависимость между переменными расходами и объемом производства. 

 

7. Понятие  фондоемкости основных производственных фондов. 

 

8. Сущность горизонтальной интеграции. 

 

9. Зависимость между объемом производства и себестоимостью продукции. 

 

10. Сущность внутренней среды предприятия. 

 

11. Показатели, лежащие в основе расчета абсолютной эффективности капитальных 

вложений. 

 

12. Виды хозяйственных товариществ. 

 

13. Виды хозяйственных обществ. 

 

14. Виды планирования по времени действия. 

 

15. Главные элементы производственной структуры предприятия. 

 

16. Методы оценки основных фондов. 

 

17. Определите фондоотдачу основных средств за год, если годовой выпуск 

продукции -102 млн. руб., среднегодовая стоимость основных средств - 60 млн. руб 

(ответ с точностью до 0,0). 

 

Оценка сформированности компетенции ОК 03.   
 

1. Структура управления, которая предполагает создание в рамках функциональных 

подразделений более мелких образований, выделяемых уже не по функциям, а по видам 

продукции, характеру обслуживаемых потребителей или географическим регионам: 

А) линейная 



 

 

Б) функциональная 

В) штабная 

Г) дивизиональная 

 

2. В состав промышленно-производственного персонала предприятия   не 

включают… 

А) специалистов; 

Б) работников социальной инфраструктуры; 

В) административно-управленческий персонал. 

Г) основных и вспомогательных рабочих. 

 

3. Соотнесите понятие и его определение: 

1. Трудоспособное население 

2. Рабочая сила 

3. Персонал предприятия 

4. Кадры предприятия 

5. Трудовой потенциал 

предприятия 

А) это совокупность физических лиц, состоящих с 

предприятием как юридическим лицом в 

отношениях, регулируемых договором найма 

Б) совокупная трудовая дееспособность коллектива 

предприятия, ресурсные возможности в области 

труда списочного состава предприятия  

В) это совокупность лиц преимущественно в 

трудоспособном возрасте, способных по своим 

психологическим и физиологическим данным к 

участию в трудовой деятельности 

Г) совокупность работников различных 

профессионально-квалификационных групп, занятых 

на предприятии и входящих в его списочный состав 

Д) способность человека к труду, совокупность его 

физических и духовных сил, применяемых им в 

процессе производства 

 

4. Сущность текущего планирования. 

 

5. Понятие производственного участка как элемента производственной структуры 

предприятия. 

 

6. Характеристика предприятий, на которых целесообразно использовать 

функциональную структуру управления. 

 

7. Факторы, от которых напрямую зависит заработок работника при бестарифной 

системе оплаты труда. 

 

8. Стадии товародвижения, которые проходит обычный массовый товар. 

 

9. Понятие категории «рабочие». 

 

10. Как определить производительность труда. 

 

11. Составляющие элементы тарифной системы дифференциации заработной платы 

работников. 

12. Определите, изменение объема продукции (темп прироста), если стоимость 

произведенной продукции в действующих ценах выросла за год на 8%, цены за этот же 

период снизились на 2% (ответ с точностью до 0,0%). 



 

 

13. Рабочий-сдельщик заготовил 2 т вторичного сырья (оплата труда за 1 т – 200 

руб.). Кроме того, им было реализовано товара на сумму 1250 руб. (премия от суммы 

продаж составляет 10%). Определите размер заработной платы рабочего (ответ с 

точностью до целых, в рублях) 

Оценка сформированности компетенции ОК 04.  

1. Организация – это: 

А) группа людей, которые владеют определенными ресурсами, имеют общее 

 руководство и общие цели; 

Б) группа лиц, которые имеют общее руководство; 

В) группа людей, деятельность которых сознательно, направленно или спонтанно 

координируется для достижения определенной цели. 

 

2. В чем состоит основное отличие формальных и неформальных организаций: 

А) в количестве членов организаций; 

Б) в способе возникновения; 

В) в контактах с внешней средой. 

 

3. К основным характеристикам внешней среды относятся:  

А) сложность; 

Б) неопределенность; 

В) подвижность; 

Г) валентность; 

Д) аморфность; 

Е) объемность. 

4. Автомобильный завод наряду с выпуском серийных моделей производит 

легковые автомобили на заказ. По просьбе заказчика кресла в салоне автомобиля были 

обтянуты натуральной кожей бирюзового цвета, которая была приобретена у поставщика 

в количестве 8 м по цене 500 руб. за метр. Определить себестоимость списанных 

материалов, если известно, что другого точно такого же материала на складе не было 

(ответ с точностью до целых, в рублях). 

5. Основная цель коммерческой организации. 

6. Доходы организации - 60 тыс.руб., расходы – 40 тыс.руб. Определите прибыль 

организации (ответ с точностью до целых, в тыс. руб.) 

7. Затраты на производство одного метра ткани равны 108 руб., средняя доля 

прибыли в цене равна 10%. Рассчитайте оптовую отпускную цену товара (ответ с 

точностью до целых, в рублях). 

8. Перечислите документы, которые оформляются по итогам инвентаризации. 

9. Виды трудовых договоров, установленные в российском законодательстве. 

10. Определить среднесписочную численность работников за год, если организация 

имела среднесписочную численность в январе 620 человек, в феврале 640, в марте 690 

человек. Далее предприятие расформировали (ответ с точностью до целого количества 

человек). 

 



 

 

11. Понятие бизнес-процесса. 

 

Оценка сформированности компетенции ОК 09  
 

1.  Внемашинные информационные ресурсы предприятия это 

А) Управленческие документы. 

Б) Базы данных. 

В) Базы знаний. 

Г) Файлы. 

Д) Хранилища данных. 

 

2. Внешние информационные ресурсы предприятия это 

А) Информация, приобретаемая на стороне. 

Б) Информация, получаемая от сторонних организаций. 

В) Информация, получаемая из сети Интернет. 

Г) Информация, генерируемая с помощью OLAP-технологий. 

Д) Приказы о зачислении на работу. 

 

3. Перечислите методы расчета точки безубыточности (порога рентабельности). 

 

4. Факторы, под влиянием которых меняется размер производственного левериджа. 

 

5. Какие наиболее распространены ресурсные модели, описывающие потоки и 

запасы какого-то вида ресурсов.  

 

6. Основные группы показателей, расчет и анализ которых предполагает анализ 

деловой активности организации. 

 

7. Методы построения алгоритма итоговой рейтинговой оценки финансового 

состояния предприятия. 

 

8. Типовая финансовая модель состоит из связки: балансы – финансовые результаты 

– движение денежных средств. Перечислите три основных типа финансовых 

(бухгалтерских) отчетов, соответствующие элементам этой связки. 

 

9. Опишите информацию, которую дает инвесторам показатель срока окупаемости 

проекта. 

 

10. Каким образом изменяются затраты в результате использования 

инфокоммуникационных технологий. 

 

 

Оценка сформированности компетенции ПК 2.2 

 

1. При выявлении недостач и излишков соответствующие объяснения в письменном 

виде предоставляет … 
А) председатель инвентаризационной комиссии 
Б) любой член инвентаризационной комиссии 
В) материально-ответственное лицо 
Г) главный бухгалтер 



 

 

 

2. В состав инвентаризационной комиссии можно включать 

А) представителей службы внутреннего аудита организации, а также независимые 

аудиторские организации 

Б) представителей налоговой инспекции 

В) представителей пенсионного фонда 

Г) поставщиков, подрядчиков 

 

3. В каких случаях могут быть созданы рабочие инвентаризационные комиссии 

А) при значительном объеме имущества и обязательств 

Б) если организация имеет обособленные подразделения 

В) если организация ведет деятельной на обширной территории 

Г) все варианты ответов правильные. 
 

4. Виды юридической ответственности за коррупционные правонарушения 

 

5. Документ (или составляющая документа), в котором оформляются 

организационные вопросы проведения инвентаризации. 

 

6. Согласно Налоговому кодексу РФ документально подтвержденными расходами 

считаются такие затраты, которые подтверждены документами. Укажите требование, 

предъявляемое к данным документам в соответствии с НК РФ. 

 

7. Раскройте сущность организационной функции предпринимательства 

 

8. Какое минимальное количество членов инвентаризационной комиссии должно 

присутствовать при  проверке. 

 

9. Кого нельзя включать в состав инвентаризационной комиссии. 

 

10. Основной документ, который определяет порядок проведения инвентаризации. 

 

11. Частота проведения обязательной инвентаризации основных средств. 

 

12. Выручка от продаж – 125 млн руб., себестоимость продукции – 110 млн руб. 

Определите размер прибыли от продаж. (ответ с точностью до целых, в млн руб.). 

 

13. Предприятие выпустило продукцию по цене 2000 руб. за единицу. Общие 

постоянные издержки – 800 тыс.руб., удельные переменные издержки – 1200 руб./ед. 

Чему равна точка безубыточности для данного предприятия (ответ с точностью до 

целых, в единицах). 
 

14. Полные затраты на производство товара составляют 3000 руб., норматив 

рентабельности 15%. Определите цену товара (ответ с точностью до целых, в рублях). 

 

15. Рентабельность продаж составила за отчетный период 10%, оборачиваемость 

капитала – 0,5. Определите рентабельность капитала организации (ответ с точностью до 

целых, в %) 

 
 

 

 



 

 

Оценка сформированности компетенции ПК 2.5.  

1. Инвентаризация ОС заключается … 

А) в проверке их фактического наличия в натуре по местам нахождения или  

эксплуатации и сравнении этих данных с учетными данными 

Б) в проверке инвентарных карточек ОС 

В) в составлении перечня ОС 
Г) в переоценке ОС  
 

2. Что создается на основе инвентаризации дебиторской задолженности? 

А) резерв сомнительных долгов 

Б) строительство и приобретение объектов основных средств 

В) номинальную и фактическую стоимость 

Г) все варианты ответов правильны 

 

3. В чем заключается инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности? 

А) в проверке обоснованности сумм числящихся на соответствующих счетах 

бухгалтерского учета 

Б) правильность оформления бухгалтерских документов 

В) нет верного ответа 

 

4. Сформулируйте факторы, влияющие на величину нормы оборотных средств. 

 

5. Что представляет собой паспорт инвестиционного проекта. 

 

6. Перечислите элементы, относящиеся к категории денежных средств предприятия 

 

7. Раскройте сущность общеэкономической функции предпринимательства. 

 

8. Перечислите виды НДС, которые можно выделить по отношению к 

территориальному режиму возникновения производственно-сбытовых цепочек. 

 

9. Назовите случаи списания денежных средств, находящихся на счете, без 

распоряжения клиента. 

 

10. Основной признак банкротства предприятия. 

 

11. Рассчитайте коэффициент оборачиваемости оборотного капитала за год по плану 

по следующим исходным данным: выручка за год – 165 000 тыс. руб.; стоимость 

оборотного капитала- 22 500 тыс. руб. (ответ с точностью до целых, в оборотах). 

 

12. Определите фактический уровень затрат на 1 руб. товарной продукции, если 

известно, что производится 17 000 изд. в год по себестоимости 5 400 000 руб. Цена 

изделия 600 руб. (ответ с точностью до 0,00 руб.) 

 

13. В предыдущем году чистая прибыль предприятия составила 8 млн руб.; 

величина собственного капитала – 160 млн руб.; рост прибыли в отчетном году – 105%. 

Определите, рентабельность собственного капитала в отчетном году при условии, что его 

сумма не изменилась по сравнению с прошлым годом (ответ с точностью до 0,00%). 

 



 

 

14. Первоначальная сумма (настоящая стоимость) – 5000 руб. помещена в банк на 2 

года под 10% годовых (проценты сложные). Чему будет равна будущая (наращенная) 

сумма после двух лет? (ответ с точностью до целых, в руб.) 

 

15. Сущность плановой инвентаризации. 

 

16. Назовите виды результатов инвентаризации. 

 

 

Экзаменационный билет формируется из заданий, перечисленных по компетенциям 

  



 

 

Приложение 1 

Пример экзаменационного билета 

 

Экзаменационный билет № 1 

1. Основной признак банкротства предприятия 

2. Документ (или составляющая документа), в котором оформляются 

организационные вопросы проведения инвентаризации. 

Задача. Предприятие выпустило продукцию по цене 2000 руб. за единицу. Общие 

постоянные издержки – 800 тыс.руб., удельные переменные издержки – 1200 руб./ед. 

Чему равна точка безубыточности для данного предприятия (ответ с точностью до целых, 

в единицах). 

Экзаменационный билет № 2 

1. Основные группы показателей, расчет и анализ которых предполагает анализ 

деловой активности организации 

2. Раскройте сущность общеэкономической функции предпринимательства 

Задача. Рабочий-сдельщик заготовил 2 т вторичного сырья (оплата труда за 1 т – 200 

руб.). Кроме того, им было реализовано товара на сумму 1250 руб. (премия от суммы 

продаж составляет 10%). Определите размер заработной платы рабочего (ответ с 

точностью до целых, в рублях) 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

 

3.1. Условия проведения промежуточной аттестации 
 

Дифференцированный экзамен проводится в группе в количестве – не более 25 человек.  

Время выполнения задания – 90 минут/ 

 

3.2. Критерии оценки 
Оценки «отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно 

выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с 

дополнительной литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавший 

умение применять теоретические сведения для решения практических задач, умеющий 

находить необходимую информацию и использовать ее.  

Оценки «хорошо» заслуживает обучающийся, обнаруживший полное знание 

учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе 

задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. Оценка 

"хорошо" выставляется обучающимся, показавшим систематический характер знаний по 

учебной дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в 

ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаруживший знание 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по специальности, справляющийся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной 

программой. Оценка "удовлетворительно" выставляется обучающимся, допустившим 

погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но обладающим необходимыми 

знаниями для их устранения под руководством преподавателя.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему 

пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий.  

 

3.3. Критерии и шкала оценивания контролируемых компетенций 

 

Подходы в оценивании: 

Критериальный – единицей измерения является признак характеристики результата 

образования.  

Операциональный – единицей измерения является правильно выполненная 

операция деятельности.  

Как правило, используется дихотомическая оценка: 

1 — оценка положительная, т.е. компетенции освоены; 

0 — оценка отрицательная, т.е. компетенции не освоены. 

 

Критерии оценивания контролируемых компетенций 
 

Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

 

Критерии 

OK 01 При выполнении заданий проявляет умение сосредоточиться, заинтересованность в 

правильном выполнении задания 

OK 02 При выполнении заданий демонстрирует умение организовывать собственную 

деятельность, выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивает их эффективность и качество, соблюдает требования безопасности 



 

 

труда и организацию рабочего места, рационально расходует отведённое на зачёт 

время, работу выполняет в установленный срок 

ОК 03 Планирует и реализовывает собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использует знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04  Эффективно взаимодействует и работает в коллективе и команде. 

ОК 09 Пользуется профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ПК 2.2 Выполняет поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения 

ПК 2.5.  Проводит процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

 

Шкала оценивания контролируемых компетенций 
 

Процент результативности  

правильных ответов 

Качественная оценка 

Балл (отметка) Вербальный аналог 

90- 100 5 Отлично 

80-89 4 Хорошо 

70-79 3 Удовлетворительно 

менее 70 2 Неудовлетворительно 

 

3.4. Эталон ответов 

ОК 01 

1 В, Г 

2 Б 

3 В 

4 количество или стоимость произведенной продукции, приходящиеся на единицу 

времени или одного среднесписочного работника 

5 участники ООО не отвечают по обязательствам общества и несут риск убытков, 

связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им 

долей 

6 средняя численность наемного персонала по итогам года должна составлять до 15 

человек 

7 годовой доход свыше 120 до 800 млн рублей, среднесписочная численность 

сотрудников свыше 15 до 100 человек 

8 на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления 

9 юридическим лицом признается организация, которая имеет обособленное 

имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени 

приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, 

быть истцом и ответчиком в суде 

10 натуральные, стоимостные, трудовые 

11 единичное, серийное, массовое 

ОК 02 

1 Б 

2 А 

3 А 

4 1Б 2В 3Г 4А 

5 для расчета себестоимости единицы продукции 

6 переменные затраты изменяются прямо пропорционально изменению объема 

производства 

7 доля стоимости основных производственных фондов, приходящаяся на каждый 



 

 

рубль выпускаемой продукции 

8 слияние двух и более предприятий, выпускающих однородную продукцию, 

являющихся по сути конкурентами на рынке 

9 при увеличении объема производства себестоимость снижается 

10 среда, которая определяет технические и организационные условия работы 

предприятия и является результатом управленческих решений 

11 коэффициент экономической эффективности (прибыльности) капитальных 

вложений; срок окупаемости инвестиций 

12 полные товарищества, товарищества на вере (коммандитные товарищества) 

13 общества с ограниченной ответственностью, акционерные общества, публичные 

акционерные общества 

14 краткосрочное, среднесрочное и долгосрочное 

15 рабочее место, участок и цех 

16 по первоначальной стоимости; по восстановительной стоимости; по остаточной 

стоимости 

17 Фотд=102 / 60=1,7 руб. 

ОК 03 

1 Г 

2 Б 

3 1В 2Д 3А 4Г 5Б 

4 это процесс определения внутренних целей организации и разработки 

программы текущих действий 

5 производственный  участок представляет собой производственное подразделение, 

объединяющее ряд рабочих мест, сгруппированных по определенным признакам, 

осуществляющее часть общего производственного процесса 

6 на предприятиях, которые выпускают относительно ограниченный ассортимент 

продукции, находятся в стабильных внешних условиях, а деятельность предполагает 

стабильные управленческие решения 

7 конечные результаты деятельности структурного подразделения и предприятия  

8 предприятие – оптовая торговля; оптовая торговля − розничная торговля;  розничная 

торговля – потребитель 

9 группа сотрудников организации, которая выполняет непосредственную работу в 

производстве, выполнении задач и достижении целей организации 

10 расчет производительности труда осуществляют по формуле:  

П= О / ССЧ, О - объем произведенной продукции в единицу времени , ССЧ - 

среднесписочная численность работников, задействованных при производстве этого 

объема продукции. 

11 тарифные ставки, оклады (должностные оклады), тарифную сетку и тарифные 

коэффициенты 

12 Тпр=(100%+8%) / (100%-2%) * 100% - 100%=10,2% 

13 ЗП=2*200+1250*10% / 100%=525 руб. 

ОК 04   

1 А 

2 Б 

3 АБВ 

4 СЦ=8*500=4000 руб. 

5 получение прибыли 

6 П=60-40=20 тыс. руб. 

7 Цотп=108*100% / (100%-10%)=120 руб. 

8 акты (описи), при необходимости сличительные ведомости 

9 срочный, бессрочный  

10 ССЧ=(620+640+690) / 12 мес.=163 чел. 

11 совокупность взаимосвязанных мероприятий или задач, направленных на создание 

определенного продукта или услуги для потребителей 



 

 

ОК 09   

1 А 

2 АБВ 

3 графический метод; метод уравнений; метод маржинального дохода 

4 цена, объем продаж, переменные и постоянные затраты 

5 модель движения денежных средств; модель товарооборота; модель производства 

6 показатели оборачиваемости, рентабельности, рыночной активности 

7 экспертно-балльный метод, формирование интегрального показателя 

8 бухгалтерский баланс; отчет о финансовых результатах; отчет о движении 

денежных средств 

9 за какой период времени инвестору вернутся вложенные в проект или компанию 

деньги 

10 затраты снижаются 

ПК 2.2.   

1 В 

2 А 

3 А 

4 уголовная ответственность, административная ответственность, дисциплинарная 

ответственность, гражданско-правовая ответственность 

5 приложение к приказу об учетной политике 

6 должны быть оформлены в соответствии с законодательством РФ 

7 организационная функция предпринимательства заключается в принятии 

предпринимателями самостоятельного решения по вопросам организации 

собственного дела, формирования структуры организации и управления 

8 при проведении проверки обязаны присутствовать все члены комиссии 

9 нельзя включать в состав инвентаризационной комиссии материально 

ответственных лиц, чьи участки подлежат проверке 

10 Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

11 не реже чем один раз в три года 

12 Ппр=(125-110)=15 млн руб. 

13 Тб=800000 / (2000-1200)=1000 ед. 

14 Ц=3000+(3000*(15% / 100%))=3450 руб. 

15 Rк=10%*0,5=5% 

ПК 2.5   

1 А 

2 А 

3 АБ 

4 длительность производственного цикла, коэффициент нарастания затрат в 

производстве 

5 документ, который представляет собой подготовленный независимым экспертом 

документ, содержащий информацию о производственно-хозяйственной  и 

финансово-экономической деятельности предприятия в динамике за 3-5 лет. 

6 наличные деньги в кассе, денежные средства на расчетных счетах, краткосрочные 

финансовые вложения 

7 общеэкономическая функция предпринимательства заключается в расходовании 

различных ресурсов при производстве товаров и услуг и доведении их до 

потребителей 

8 внутренний и ввозной 

9 по решению суда, а также в случаях, установленных законом или предусмотренных 

договором между банком и клиентом 

10 просрочка в уплате долга более чем на 3 месяца 

11 Коб=165000 / 22500=7 оборотов 

12 Зтп=5400000 / (600*17000)=0,53 руб. 



 

 

13 Rск=8*105% / 160=5,25% 

14 FV=5000*(1+10% / 100%)2=6050 руб. 

15 это инвентаризация, которая проводится по графику в утвержденные сроки 

16 излишек или недостача 

  



 

 

 

Приложение 

 

Бланк ответов 

 

ФИО обучающегося___________________________________________   

Дисциплина____________________________________________    

Специальность__________________________________________    

Группа_________________________Дата____________________    

 

Номер 

вопроса 

Вариант ответа 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

16  

17  

18  

19  

20  

 

 

 

 

 

 

 

 


