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1. Шкала оценки освоения профессионального модуля (компетенций обучающихся) 

 

Таблица 1 – Шкала оценки освоения профессионального модуля (компетенций обучающихся) 

Компетенции* 
(коды и определения) Показатели 

Критерии оценки** 
Способ 

оценивания*** 
«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» 

«неудовлетворител

ьно» 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

1. Доля освоенных 

обучающимся знаний, 

умений, навыков от общего 

объема ЗУН, установленных 

в п.2. программы практики. 

2. Качество освоенных 

обучающимся знаний, 

умений, навыков. 

3. Умение применять 

знания, умения, навыки в 

типовых и нестандартных 

ситуациях. 

Знает: 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

Умеет: 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

Владеет: 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных 

Знает: 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач. 

Умеет: 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы. 

Владеет: 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; способами реализации 

составленного плана. 

Знает: 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях. 

Умеет: 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части; определять этапы 

решения задачи. 

Владеет: 

актуальными методами 

работы в 

профессиональной и 

смежных сферах. 

Демонстрирует 

менее 50% знаний, 

умений и навыков, 

установленных 

рабочей 

программой 

профессионального 

модуля 

Заочная форма 
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сферах; способами реализации 

составленного плана; оценкой 

результатов и последствий своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

1. Доля освоенных 

обучающимся знаний, 

умений, навыков от общего 

объема ЗУН, установленных 

в п.2. программы практики. 

2. Качество освоенных 

обучающимся знаний, 

умений, навыков. 

3. Умение применять 

знания, умения, навыки в 

типовых и нестандартных 

ситуациях. 

Знает: 

номенклатуру информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации; 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

Умеет: 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; использовать современное 

программное обеспечение. 

Владеет: 

методами структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; 

информационными 

технологиями для решения 

профессиональных задач; 

современным программным 

обеспечением. 

Знает: 

номенклатуру информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

Умеет: 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; 

применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; использовать современное 

программное обеспечение. 

Владеет: 

методами структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

информационными 

технологиями для решения 

профессиональных задач. 

Знает: 

номенклатуру 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

современные средства и 

устройства 

информатизации; 

порядок их применения. 

Умеет: 

определять задачи для 

поиска информации; 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач. 

Владеет: 

методами 

структурировать 

получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

информационными 

технологиями для 

решения 

профессиональных задач. 

Демонстрирует 

менее 50% знаний, 

умений и навыков, 

установленных 

рабочей 

программой 

профессионального 

модуля 

Заочная форма 
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ОК 03. 

Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

1. Доля освоенных 

обучающимся знаний, 

умений, навыков от общего 

объема ЗУН, установленных 

в п.2. программы практики. 

2. Качество освоенных 

обучающимся знаний, 

умений, навыков. 

3. Умение применять 

знания, умения, навыки в 

типовых и нестандартных 

ситуациях. 

Знает: 

актуальную нормативно-

правовую документацию; 

современную научную и 

профессиональную 

терминологию; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты. 

Умеет: 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники финансирования. 

Знает: 

актуальную нормативно-

правовую документацию; 

профессиональную 

терминологию; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентации. 

Умеет: 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники финансирования. 

Владеет: 

способами планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное развитие; 

методами определения 

инвестиционной 

привлекательности 

Знает: 

актуальную нормативно-

правовую документацию; 

профессиональную 

терминологию; 

возможные траектории 

профессионального 

развития; 

основы 

предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности. 

Умеет: 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную 

профессиональную 

терминологию; 

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

определять источники 

финансирования. 

Владеет: 

способами планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

развитие. 

Демонстрирует 

менее 50% знаний, 

умений и навыков, 

установленных 

рабочей 

программой 

профессионального 

модуля 

Заочная форма 
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Владеет: 

способами планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие; 

методами определения 

инвестиционной 

привлекательности 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; определением 

источников финансирования; 

способом презентовать бизнес-

идею. 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; определением 

источников финансирования. 

ОК 04. 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

1. Доля освоенных 

обучающимся знаний, 

умений, навыков от общего 

объема ЗУН, установленных 

в п.2. программы практики. 

2. Качество освоенных 

обучающимся знаний, 

умений, навыков. 

3. Умение применять 

знания, умения, навыки в 

типовых и нестандартных 

ситуациях. 

Знает: 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности. 

Умеет: 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Владеет: 

приемами организации работы в 

коллективе и команде, 

эффективного взаимодействия с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

Знает: 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

основы проектной деятельности. 

Умеет: 

организовывать работу 

коллектива; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Владеет: 

приемами организации работы в 

коллективе и команде, 

эффективного взаимодействия с 

коллегами, руководством. 

Знает: 

психологические основы 

деятельности коллектива. 

Умеет: 

работать в коллективе; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности. 

Владеет: 

способами работы в 

коллективе и команде, 

эффективного 

взаимодействия с 

коллегами, 

руководством. 

Демонстрирует 

менее 50% знаний, 

умений и навыков, 

установленных 

рабочей 

программой 

профессионального 

модуля 

Заочная форма 

ОК 05. 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

1. Доля освоенных 

обучающимся знаний, 

умений, навыков от общего 

объема ЗУН, установленных 

в п.2. программы практики. 

2. Качество освоенных 

обучающимся знаний, 

умений, навыков. 

3. Умение применять 

знания, умения, навыки в 

Знает: 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений. 

Умеет: 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

Знает: 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов. 

Умеет: 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

Знает: 

особенности социального 

и культурного контекста; 

правила оформления 

документов. 

Умеет: 

логично и четко излагать 

свои мысли. 

Владеет: 

особенностями 

Демонстрирует 

менее 50% знаний, 

умений и навыков, 

установленных 

рабочей 

программой 

профессионального 

модуля 

Заочная форма 
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типовых и нестандартных 

ситуациях. 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе. 

Владеет: 

устной и письменной 

коммуникацией на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

рабочем коллективе. 

Владеет: 

особенностями социального и 

культурного контекста, 

способами и правилами 

оформления документов. 

социального и 

культурного контекста, 

способами и правилами 

оформления документов. 

ОК 07. 
Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

1. Доля освоенных 

обучающимся знаний, 

умений, навыков от общего 

объема ЗУН, установленных 

в п.2. программы практики. 

2. Качество освоенных 

обучающимся знаний, 

умений, навыков. 

3. Умение применять 

знания, умения, навыки в 

типовых и нестандартных 

ситуациях. 

Знает: 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в 

профессиональной 

деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения. 

Умеет: 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять 

направления ресурсосбережения 

в рамках профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности). 

Владеет: 

правилами экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности, 

методами обеспечения 

ресурсосбережения в 

профессиональной деятельности 

по специальности. 

Знает: 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности. 

Умеет: 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять 

направления ресурсосбережения 

в рамках профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности). 

Владеет: 

правилами экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности, 

методами обеспечения 

ресурсосбережения на рабочем 

месте. 

Знает: 

правила экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности. 

Умеет: 

соблюдать нормы 

экологической 

безопасности. 

Владеет: 

правилами экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности, методами 

обеспечения 

ресурсосбережения на 

рабочем месте. 

Демонстрирует 

менее 50% знаний, 

умений и навыков, 

установленных 

рабочей 

программой 

профессионального 

модуля 

Заочная форма 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы 

Правильность 

составления и обработки 

первичных 

бухгалтерских 

документов. 

Правильность 

проведения таксировки и 

контировки первичных 

бухгалтерских 

Ответы на поставленные 

вопросы полные, четкие 

излагаются логично, 

последовательно и не 

требуют дополнительных 

пояснении. 

Задание выполнено верно. 

Правильно составлены 

первичные документы, 

Ответы на поставленные 

вопросы полные, четкие 

излагаются логично и не 

требуют дополнительных 

пояснений. 

В задаче допущены одна-

две несущественные 

ошибки в бухгалтерской 

проводке, либо при 

Ответы на 

поставленные 

вопросы не полные, 

не четкие излагаются 

хаотично и 

неуверенно, требуют 

дополнительных 

пояснений. 

Задача решена, но 

Слабое знание 

или незнание 

теоретического 

материала. 

Задача не решена 

или решена в 

корне неверно.  

Очная форма 
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документов. 

Правильность 

формирования и 

использования данных 

из учетных регистров. 

учетные регистры при 

использовании тех или 

иных форм бухгалтерского 

учета, предусмотренных в 

экзаменационном билете. 

составлении первичного 

документа и/или учетного 

регистра. 

Решение задания вызвало 

небольшие затруднения; 

ответ получен, решение в 

целом верное, но 

недостаточно обоснованное. 

Потребовалась помощь 

преподавателя. 

допущены ошибки в 

бухгалтерской 

проводке, либо при 

составлении 

первичного 

документа и/или 

учетного регистра. 

Студент выполняет 

практическое задание 

с небольшой 

помощью 

преподавателя. 

Или ответ полный, но 

задача не решена. 

ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством 

организации рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

Правильность 

разработки рабочего 

Плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации. 

Правильность 

применения плана 

счетов бухгалтерского 

учета при отражении 

операций в системе 

двойной записи. 

Правильно разработан 

Рабочий план счетов, верно 

подобраны аналитические 

субсчета к тем или иным 

синтетическим счетам. 

Решение самостоятельное и 

полное. 

Рабочий план счетов 

разработан с 

несущественными 

погрешностями, 

недостаточно подобраны 

аналитические субсчета к 

тем или иным 

синтетическим счетам. 

Потребовалась помощь 

преподавателя. 

Рабочий план счетов 

разработан с 

существенными 

погрешностями, 

недостаточно 

подобраны 

аналитические 

субсчета к тем или 

иным синтетическим 

счетам. 

Потребовалась 

помощь 

преподавателя. 

Слабое знание 

или незнание 

теоретического 

материала. 

Задача не решена 

или решена в 

корне неверно. 

Очная форма 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

Правильность 

составления и обработки 

первичных 

бухгалтерских 

документов по кассе, по 

расчетному и валютному 
счетам. 

Правильность обработки 

Задание выполнено верно. 

Ответы на поставленные 

вопросы полные, четкие 

излагаются логично, 

последовательно и не 

требуют дополнительных 
пояснений. 

Правильно отражены 

Ответы на поставленные 

вопросы полные, четкие 

излагаются логично и не 

требуют дополнительных 

пояснений. 

В задаче допущены одна-
две несущественные 

ошибки в бухгалтерской 

Ответы на 

поставленные 

вопросы неполные, 

нечеткие, излагаются 

хаотично и 

неуверенно, требуют 
дополнительных 

пояснений. 

Слабое знание 

теоретического 

материала. 

Задача не решена 

или решена в 

корне неверно.  

Очная форма 
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банковской выписки с 

лицевого счета. 

Правильность 

формирования кассовой 

книги, авансового 

отчета, иных 

соответствующих 

учетных регистров и 

оборотно-сальдовой 

ведомости по счетам 

денежных средств. 

бухгалтерские проводки по 

учету денежных средств, 

правильно оформлены 

денежные, кассовые, 

банковские документы. 

Решение самостоятельное и 

полное. 

проводке, либо при 

оформлении денежных, 

кассовых, банковских 

документов. Решение 

задания вызвало небольшие 

затруднения; ответ получен, 

решение в целом верное, но 

недостаточно обоснованное. 

Потребовалась помощь 

преподавателя. 

Задача решена, но 

допущены ошибки в 

бухгалтерской 

проводке, либо при 

оформлении 

денежных, кассовых, 

банковских 

документов. 

Студент выполняет 

практическое задание 

с небольшой 

помощью 

преподавателя. 

Или ответ полный, но 

задача не решена. 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

Правильность отражения 

типовых операций по 

учету активов в системе 

двойной записи. 

Правильность 

составления и обработки 

первичных 

бухгалтерских 

документов по учету 

активов. 

Правильность расчета 

прибыли (убытка) от 

продаж, чистой прибыли 

(чистого убытка), 

выручки, себестоимости, 

амортизации, 

материальных расходов, 

ТЗР, цены продажи 

продукции с НДС, 

оборотов и остатков по 

активным счетам. 

Задание выполнено верно. 

Ответы на поставленные 

вопросы полные, четкие 

излагаются логично, 

последовательно и не 

требуют дополнительных 

пояснений. 

Правильно отражены 

бухгалтерские проводки по 

учету активов в системе 

двойной записи, правильно 

оформлены первичные 

документы, учетные 

регистры по операциям с 

активами. Решение 

самостоятельное и полное. 

Ответы на поставленные 

вопросы полные, четкие 

излагаются логично и не 

требуют дополнительных 

пояснений. 

В задаче допущены одна-

две несущественные 

ошибки в бухгалтерской 

проводке, либо при 

оформлении первичных 

документов, учетных 

регистров по операциям с 

активами. Решение задания 

вызвало небольшие 

затруднения; ответ получен, 

решение в целом верное, но 

недостаточно обоснованное. 

Потребовалась помощь 

преподавателя. 

Ответы на 

поставленные 

вопросы неполные, 

нечеткие, излагаются 

хаотично и 

неуверенно, требуют 

дополнительных 

пояснений. 

Задача решена, но 

допущены ошибки в 

бухгалтерской 

проводке, либо при 

оформлении 

первичных 

документов, учетных 

регистров по 

операциям с 

активами. Студент 

выполняет 

практическое задание 

с небольшой 

Слабое знание 

теоретического 

материала. 

Задача не решена 

или решена в 

корне неверно. 

Очная форма 
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помощью 

преподавателя. 

Или ответ полный, но 

задача не решена. 

* Показатели – описание оцениваемых преподавателем параметров выполняемого (выполненного) обучающимся действия (процесса) или 
параметров результата (продукта) деятельности обучающегося.  

** Критерии оценки – правила определения оценки при сравнении показателей, демонстрируемых обучающимся, с эталонными. 

*** Способ оценивания: 
 очная (непосредственно на экзамене(квалификационном)); 
 заочная (по результатам практик, установленных учебным планом по данному профессиональному модулю, то есть на 

основании соответствующих аттестационных листов и характеристик). 
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Таблица 2 – Личностные результаты 

ЛР 7 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том 

числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР 15 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений 
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2. Оценочные материалы для экзамена по модулю 

На экзамене по модулю оценочными материалами являются 

экзаменационные билеты; аттестационные листы обучающихся по практикам; 

характеристики обучающихся по освоению профессиональных компетенций в 

период прохождения практик, установленных учебным планом в составе 

профессионального модуля, оформленные по образцам.  

2.1. Экзаменационные билеты 

Экзаменационные билеты оформляются по образцу: 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» 
 

Утверждено на заседании ученого совета протокол № от «__» _______ 20   г. 

 

Экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю 

ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации» 

 

Экзаменационный билет № 1 

 

1. Готовая продукция, понятие и оценка. 

2. Учет НДС по приобретенным ценностям. 

3. Производственная задача. 
Максимальное время выполнения: 60 мин. При выполнении задачи используются калькулятор, ручка, 

бумага, бланк первичного документа, учетного регистра. 
 

Остаток денежных средств в кассе на начало дня 1400 руб. Утвержденный лимит 

остатка денежной наличности на 2022 год установлен в размере 10000 руб. 

За день совершены следующие операции: 

1) с расчетного счета в кассу получено 280000 руб. на выплату заработной платы 

работникам и на хозяйственные нужды; 

2) из кассы выдан аванс подотчетному лицу на командировку – 20000 руб.; 

3)  в кассу поступила оплата от покупателя за реализованную ему продукцию – 28000 

р.; 

4) из кассы выдана заработная плата работникам за прошлый месяц – 260000 руб.; 

5) возвращен в кассу неиспользованный остаток подотчетных сумм – 1100 руб. 

Рассчитайте сверхлимитный остаток денежной наличности, который необходимо 

сдать на расчетный счет в течение дня во избежание нарушения кассовой дисциплины. 

 

Зав. кафедрой бухгалтерского учета 

 и электронного бизнеса                                                                  Львова М.В. 
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МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» 
 

Утверждено на заседании ученого совета протокол № от «__» _______ 20   г. 

 

Экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю 

ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации» 

 

Экзаменационный билет № 2 

 

1. Документальное оформление потерь от брака. 

2. Учет кассовых операций. 

3. Производственная задача. 
Максимальное время выполнения: 60 мин. При выполнении задачи используются калькулятор, ручка, 

бумага, бланк первичного документа, учетного регистра. 
 

Определите стоимость материалов, израсходованных в производство за месяц, 

методом ФИФО, если: 

1) Остаток данного вида материала на складе на начало месяца 150 кг по цене 40,0 

руб. за кг. 

2) За месяц поступило от поставщиков две партии данного вида материала: 

1-ая партия: 90 кг по цене 50,0 руб. за кг; 

2-ая партия: 30 кг по цене 60,0 руб. за кг; 

3) За месяц израсходовано в производство для изготовления продукции 200 кг 

данного вида материала. 
 

Зав. кафедрой бухгалтерского учета 

 и электронного бизнеса                                                                  Львова М.В. 

 

 

 

Эталон ответов 

Номер 

задания 

Содержание 

вопроса 

Ключевые 

слова 
Правильный (развернутый) ответ 

Экзаменационный билет № 1 
1.  Готовая 

продукция, 

понятие и оценка 

В ответе 

должны 

содержаться 

ключевые 

слова: ФСБУ 

Готовая продукция – продукт труда, полностью 

прошедший все стадии обработки в данной организации, 

все испытания, соответствующий всем стандартам 

качества, ГОСТам, техническим условиям, принятый на 

склад готовой продукции и предназначенный для 

продажи с целью получения дохода. 
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5/2019 

«Запасы», 

ФИФО 

Выделяют два метода оценки готовой продукции: по 

фактической себестоимости выпуска и по учетным ценам 

(или по плановой, нормативной себестоимости). При 

использовании метода по фактической стоимости 

необходимо предусмотреть метод списания запасов: 

ФИФО, по себестоимости каждой единицы, метод 

средней цены. По ФСБУ 5/2019 «Запасы» можно 

применять метод простой средней или скользящей 

средней. Организация выбирает один из выбранных 

методов с обязательным отражением в своей учетной 

политике. 

2.  Учет НДС по 

приобретенным 

ценностям 

В ответе 

должны 

содержаться 

ключевые 

слова: счет 19, 

бухгалтерские 

записи (или 

проводки) 

Учет НДС по приобретенным ценностям ведется на 

счете 19 «НДС по приобретенным ценностям». По 

дебету счета 19 отражается входной НДС в соответствии 

с поступившими счетами поставщиков, а по кредиту 

счета 19 отражается списание НДС. 

Дт 19 Кт 60,71,76 – отражен НДС по приобретенным 

ценностям со стороны 

Дт 68 Кт 19 – возмещен НДС по приобретенным 

ценностям из бюджета. 

3.  Производственна

я задача. 

Остаток 

денежных 

средств в кассе 

на начало дня 

1400 руб. 

Утвержденный 

лимит остатка 

денежной 

наличности на 

2022 год 

установлен в 

размере 10000 

руб. 

За день 

совершены 

следующие 

операции: 

1) с 

расчетного счета 

в кассу получено 

280000 руб. на 

выплату 

заработной 

платы 

работникам и на 

хозяйственные 

нужды; 

2) из кассы 

выдан аванс 

подотчетному 

лицу на 

командировку – 

20000 руб.; 

3)  в кассу 

поступила оплата 

от покупателя за 

реализованную 

ему продукцию – 

28000 р.; 

20500 Решение: 

 

Ск 50 = Сн 50 + ДтО 50 – КтО 50 

 

Сн 50 = 1400 

ДтО 50 (приход) = 280000+28000+1100 = 309100 

КтО 50 (расход) = 20000+260000 = 280000 

 

Ск 50 = 1400+309100-280000 = 30500 

 

Так как установленный лимит денежной наличности 

10000 руб., то Сверхлимитный остаток = 30500-10000 = 

20500 

Ответ: 20500 руб. 
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4) из кассы 

выдана 

заработная плата 

работникам за 

прошлый месяц – 

260000 руб.; 

5) возвраще

н в кассу 

неиспользованны

й остаток 

подотчетных 

сумм – 1100 руб. 

Рассчитайте 

сверхлимитный 

остаток 

денежной 

наличности, 

который 

необходимо 

сдать на 

расчетный счет в 

течение дня во 

избежание 

нарушения 

кассовой 

дисциплины. 

Экзаменационный билет № 2 

1.  Документальное 

оформление 

потерь от брака 

В ответе 

должны 

содержаться 

ключевые 

слова: 

документ, 

Закон о 

бухгалтерском 

учете 

По закону «О бухгалтерском учете» каждый факт 

хозяйственной жизни должен быть оформлен в 

организации документом. Брак делится на исправимый и 

неисправимый. Любой брак оформляется актом о 

выявлении брака. Затем, если виновное лицо не 

установлено, то составляется акт об уничтожении 

бракованной продукции. Если брак можно исправить, то 

оформляются документы, подтверждающие расходы на 

исправление брака. 

2.  Учет кассовых 

операций 
В ответе 

должны 

содержаться 

ключевые 

слова: счет 50, 

активный счет. 

Учет кассовых операций ведется на счете 50 «Касса». 

Это активный счет. По дебету 50 отражается 

поступление наличных денег в кассу, при этом 

оформляется приходный кассовый ордер. По кредиту 50 

отражается расходование наличных денег из кассы, при 

этом оформляется расходный кассовый ордер. 

Дт 50 Кт 51 – в кассу с расчетного счета поступили 

денежные средства 

Дт 50 Кт 62 – в кассу поступила оплата от покупателя 

Дт 71 Кт 50 – из кассы выдан аванс подотчетному лицу 

3.  Производственна

я задача. 

Определите 

стоимость 

материалов, 

израсходованных 

в производство 

за месяц, 

методом ФИФО, 

если: 

1) Остаток 

данного вида 

материала на 

8500 Решение: 

 

Общий расход за месяц = 200 кг 

При использовании метода ФИФО получим: 

Сумма материалов, израсходованных в производство за 

месяц = 150*40,00+50*50,00 =8500 руб. 

Ответ: 8500 руб. 



 
 

17 
 

складе на начало 

месяца 150 кг по 

цене 40,0 руб. за 

кг. 

2) За месяц 

поступило от 

поставщиков две 

партии данного 

вида материала: 

1-ая партия: 90 

кг по цене 50,0 

руб. за кг; 

2-ая партия: 30 

кг по цене 60,0 

руб. за кг; 

3) За месяц 

израсходовано в 

производство для 

изготовления 

продукции 200 кг 

данного вида 

материала. 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Ф.И.О. обучающегося                                                            
 

Обучающегося ____ курса    отделения    группы   

Код и наименование специальности           

Вид практики              

Наименование профессионального модуля          

Объем практики              

Сроки практики: с «     »         202    г. по «       »       202       г.  

Место прохождения практики           
                

выполнил(а) работы по специальности ______________     предусмотренные 

ФГОС освоил(а) следующие общие компетенции:      

и следующие профессиональные компетенции 

№ п/п Код Наименование ПК (профессиональные компетенции) Оценка освоения 

1.   освоен, не освоен 

2.   освоен, не освоен 

3.   освоен, не освоен 

и продемонстрировал(а) движение к достижению личностных результатов:                                                 

№п/п Код Наименование ЛР (личностные результаты) 

Демонстрация 

движения к 

достижению 

1.   имеется, не имеется 

2.   имеется, не имеется 

3.   имеется, не имеется 

Уровень освоения общих и профессиональных          
               

(указать нужное: пороговый (соответствует оценке «удовлетворительно»), продвинутый 

(соответствует оценке «хорошо»), высокий (соответствует оценке «отлично»).  

Руководитель практики от  

ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» ____________________/       

                                                                                Ф.И.О./                  (подпись)  

Руководитель от профильной 

организации, _________________  

___________________________ 

 

_____________________________ __________________ 
должность

 подпись  

  

__________________ 
дата

 

                              М.П.                                                                                          
  

№п/п Код Наименование ОК (общие компетенции) Оценка освоения 

1.   освоен, не освоен 

2.   освоен, не освоен 

3.   освоен, не освоен 
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ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

Ф.И.О. обучающегося           

(Ф.И.О. обучающегося) 

Обучающегося ____ курса    отделения     группы  

Код и наименование специальности          

Вид практики__________________________________________________________________  

Наименование профессионального модуля         

               

Объем практики              

Сроки практики: с «         »         202    г. по «       »       202   г.  

Место прохождения практики          

                

выполнил(а) работы по специальности ________________ , предусмотренные ФГОС, и освоил 

следующие профессиональные компетенции 

ФГОС освоил(а) следующие общие компетенции:      

и следующие профессиональные компетенции 

№ п/п Код Наименование ПК (профессиональные компетенции) Оценка освоения 

1.   освоен, не освоен 

2.   освоен, не освоен 

3.   освоен, не освоен 

и продемонстрировал(а) движение к достижению личностных результатов:                                                 

№п/п Код Наименование ЛР (личностные результаты) 

Демонстрация 

движения к 

достижению 

1.   имеется, не имеется 

2.   имеется, не имеется 

3.   имеется, не имеется 

Трудовая дисциплина обучающегося         

Характеристика обучающегося по освоению общих и профессиональных компетенций в период 

прохождения практики            

 (заслуживает за период практики оценку «отлично», «хорошо», «удовлетворительно») 

Дата «   »   20  г.  

Руководитель практики от  

ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» ____________________/       

                                                                           Ф.И.О.                  (подпись)  

Руководитель практики от 

профильной организации  

___________________________ 

 

___________________________ __________________ 
должность

 подпись
  

М.П.  

 
дата

 

  

№п/п Код Наименование ОК (общие компетенции) Оценка освоения 

1.   освоен, не освоен 

2.   освоен, не освоен 

3.   освоен, не освоен 


