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1. Цели и задачи обучения при прохождении практики 

Учебная практика (ознакомительная практика) проводится с целью систематиза-

ции, закрепления, расширения и углубления теоретических знаний, получения первичного 

опыта профессиональной деятельности и навыков проведения научных исследований. 

Задачи практики: 

- приобретение навыков сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения 

профессиональных задач;  

- освоить методы анализа и сбора данных для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность организаций; 

- выработать умения применять типовые методики анализа и расчета показателей, ха-

рактеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

- получить навыки подготовки и составления информационного обзора и аналитическо-

го отчета, используя отечественные и зарубежные источники информации; 

- развитие умений использовать современные технические средства и информационные 

технологии для поиска информации;  

- - формирование представления о практической деятельности предприятия (учрежде-

ния, организации) и его ключевых проблемах. 

 

2. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения. 

Тип практики – ознакомительная 

Практика проводится в форме практической подготовки в соответствии с кален-

дарным учебным графиком и учебным планом. 

Форма проведения – дискретно. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе прохо-

дить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-

тельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы 

к проведению практики. 

Для руководства практикой, проводимой в профильных подразделениях универси-

тета, назначается руководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу кафедры, ответственной за реализацию образовательной про-

граммы высшего образования (далее – ОП ВО). Для руководства практикой, проводимой в 

профильной организации, назначаются руководитель практики из числа лиц, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу кафедры, ответственной за реализацию ОП, 

и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации. 

Форма направления обучающегося на практику приведена в Положении о практической 

подготовке обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образова-

ния в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова». 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с результатами освоения образовательной программы 

Проведение учебной практики с учетом направленности (профиля) нацелено на 

формирование у бакалавра, в соответствии с целями основной образовательной програм-

мы и задачами будущей профессиональной деятельности, следующих профессиональных 

компетенций, в результате освоения которых обучающийся должен: 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Дескрипторы индикатора 

 достижения компетенции  

(результаты обучения) 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Осознает постав-

ленную задачу, осуществля-

ет поиск аутентичной и 

полной информации для ее 

решения из различных ис-

точников, в том числе офи-

циальных и неофициальных, 

документированных и недо-

кументированных. 

Знать: содержание поставленной 

задачи. 

Уметь: оценивать и выбирать опти-

мальные источники информации: 

официальные и неофициальные, до-

кументированные и недокументиро-

ванные. 

Владеть: навыками поиска аутен-

тичной и полной информации раз-

личных видов для решения конкрет-

ной задачи. 

УК-1.2. Описывает и крити-

чески анализирует инфор-

мацию, отличая факты от 

оценок, мнений, интерпре-

таций, осуществляет синтез 

информационных структур, 

систематизирует их 

Знать: основы теоретических знаний 

о методы работы с информацией, в 

том числе различая факты и их ин-

терпретации. 

Уметь: выбирать методы работы с 

информацией, соответствующие раз-

личным этапам решения определен-

ной задачи: описание, анализ и син-

тез, систематизация. 

Владеть: умениями последовательно 

выполнять интеллектуальные дейст-

вия с информацией для достижения 

поставленной задачи. 

УК-1.3. Для решения по-

ставленной задачи применя-

ет системный подход, выяв-

ляя ее компоненты и связи; 

рассматривает варианты и 

алгоритмы реализации по-

ставленной задачи, оцени-

вая их достоинства и недос-

татки 

Знать: процедуры алгоритмизации 

комплекса действий в контексте ре-

шения поставленной задачи, включая 

описание, анализ и синтез, оценку, 

систематизацию информации. 

Уметь: критически анализировать 

варианты и алгоритмы решения по-

ставленной задачи, оценивая их дос-

тоинства и недостатки. 

Владеть: методикой системного 

подхода при решении поставленной 

задачи в совокупности ее структур-

ных компонентов и связей. 

УК-2. Способен оп-

ределять круг задач 

в рамках постав-

ленной цели и вы-

бирать оптималь-

ные способы их ре-

шения, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Определяет круг 

задач проекта и связи между 

ними в рамках поставлен-

ной цели, последователь-

ность действий; оценивает 

перспективы и прогнозиру-

ет результаты альтернатив-

ных решений 

Знать: теоретические основами про-

ектной деятельности. 

Уметь: критически оценивать про-

ектные задачи и решения в рамках 

поставленной цели. 

Владеть: методами построения ал-

горитмов действий, прогнозирования 

результатов и выбора перспективных 

альтернатив проекта. 

УК-2.2. Выбирает опти-

мальные способы решения 

Знать: возможные правовые, ре-

сурсные и иные ограничения, необ-
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задач с учетом действую-

щих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограниче-

ний; осуществляет текущий 

мониторинг своих действий 

при разработке и реализа-

ции проектов 

ходимость их учета в проектной дея-

тельности. 

Уметь: осуществлять выбор опти-

мальных способов решения проект-

ных задач. 

Владеть: навыками проведения те-

кущего мониторинга различных эта-

пов проектной деятельности. 

УК-2.3. Представляет доку-

ментированные результаты 

с обоснованием выполнен-

ных проектных задач 

Знать: нормативные требования и 

методические рекомендации по до-

кументированию проектных работ. 

Уметь: оформлять проектную доку-

ментацию. 

Владеть: опытом обоснования ре-

зультатов реализованных проектных 

задач. 

УК-3. Способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Понимает цели и 

задачи команды, свою роль 

в социальном взаимодейст-

вии и командной работе с 

учетом собственных личных 

и деловых качеств, интере-

сов команды; владеет осно-

вами управления 

Знать: основные цели и задачи ко-

манды, свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе 

с учетом собственных личных и де-

ловых качеств, интересов команды. 

Уметь: управлять командой. 

Владеть: навыками применения зна-

ний основ менеджмента и само-

управления на практике. 

УК-3.2. Реализует свою 

роль, продуктивно взаимо-

действуя с другими членами 

команды 

Знать: о необходимости продуктив-

ного взаимодействия с членами ко-

манды. 

Уметь: реализовать себя как член 

команды. 

Владеть: умением планомерно и ре-

зультативно осуществлять деятель-

ность в ходе командной работы. 

УК-3.3. Соблюдает правила 

командной работы; осознает 

личную ответственность за 

результаты деятельности и 

реализацию общекоманд-

ных целей и задач 

Знать: о необходимости продуктив-

ного взаимодействия с членами ко-

манды. 

Уметь: реализовать себя как член 

команды. 

Владеть: умением планомерно и ре-

зультативно осуществлять деятель-

ность в ходе командной работы. 

УК-4. Способен 

осуществлять дело-

вую коммуникацию 

в устной и пись-

менной формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.1. Обладает знанием 

основ деловой коммуника-

ции, специфики вербального 

и невербального взаимодей-

ствия, этики делового об-

щения; на должном уровне 

владеет государственным 

языком Российской Федера-

ции и необходимым(и) для 

коммуникации государст-

венным(и) языком субъек-

Знать: основы деловой коммуника-

ции, специфики вербального и не-

вербального общения. 

Уметь: соблюдать этику делового 

общения. 

Владеть: на должном уровне госу-

дарственным языком Российской 

Федерации и необходимым(и) для 

коммуникации государственным(и) 

языком субъекта(ов) федерации и 

иностранным(и) языком (ами). 
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та(ов) федерации и ино-

странным(и) языком (ами) 

УК-4.2. Осуществляет дело-

вую коммуникацию в уст-

ной форме на государствен-

ном языке Российской Фе-

дерации, государствен-

ном(ых) языке(ах) субъек-

та(ов) федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) с 

учетом особенностей ком-

муникаторов и вида делово-

го общения 

Знать: правила, нормы этикета и ос-

новы этики устной деловой комму-

никации. 

Уметь: учитывать особенности ком-

муникаторов, условия и виды дело-

вого общения. 

Владеть: навыками осуществления 

деловой коммуникации в устной 

форме на государственном языке 

Российской Федерации, государст-

венном(ых) языке(ах) субъекта(ов) 

федерации и иностранном(ых) язы-

ке(ах). 

УК-4.3. Осуществляет дело-

вую коммуникацию в пись-

менной форме с использо-

ванием официально-

делового стиля на государ-

ственном языке Российской 

Федерации, государствен-

ном(ых) языке(ах) субъек-

та(ов) федерации и ино-

странном(ых) языке(ах), в 

том числе с учетом правил 

отечественного делопроиз-

водства и международных 

норм оформления докумен-

тов 

Знать: правила, нормы этикета и 

этику письменной деловой коммуни-

кации. 

Уметь: осуществлять деловую ком-

муникацию в письменной форме с 

использованием официально-

делового стиля на государственном 

языке Российской Федерации, госу-

дарственном(ых) языке(ах) субъек-

та(ов) федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

Владеть: знаниями правил отечест-

венного делопроизводства и между-

народных норм оформления доку-

ментов. 

 

УК-5. Способен 

воспринимать меж-

культурное разно-

образие общества в 

социально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

УК-5.1.Осознает межкуль-

турное разнообразие обще-

ства в его различных кон-

текстах: социально-

историческом, этическом, 

философском 

Знать: исторические аспекты и со-

временное состояние концепции 

межкультурного разнообразия обще-

ства. 

Уметь: различать социально-

исторические, этические и философ-

ские контексты культурного разно-

образия общества. 

Владеть: умением выстраивать свое 

поведение в обществе с учетом его 

межкультурного разнообразия. 

УК-5.2. Выбирает способ 

адекватного поведения в 

поликультурном сообщест-

ве и соблюдает общекуль-

турные этические нормы, 

разрешает возможные про-

тиворечия и конфликты 

Знать: правила поведения в поли-

культурном сообществе. 

Уметь: соблюдать национальные и 

общепринятые международные эти-

ческие нормы. 

Владеть: способностью использо-

вать ситуационно адекватные меры к 

урегулированию возможных проти-

воречий и конфликтов в поликуль-

турном сообществе. 
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УК-5.3. Осуществляет про-

дуктивное общение с уче-

том разнообразия социаль-

ных групп в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах, в 

том числе для решения 

профессиональных задач 

Знать: подходы к продуктивному 

взаимодействию в различных соци-

альных группах. 

Уметь: построить сотрудничество 

участников сложного сообщества на 

фоне его социально-исторического, 

этического и философского струк-

турного разнообразия. 

Владеть: методами реализации со-

циальных и профессиональных задач 

с учетом разнообразия состава соци-

альных групп. 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовы-

вать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов об-

разования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Знает и применяет 

методы и инструменты 

управления временем для 

достижения цели и решения 

конкретных задач 

Знать: методы и инструменты 

управления временем. 

Уметь: использовать средства 

управления временем при решении 

конкретных задач. 

Владеть: навыками системного 

применения методики управления 

временем в стратегических и такти-

ческих целях. 

УК-6.2. Выстраивает и в те-

чение всей жизни реализует 

траекторию личного разви-

тия на основе принципов 

образования 

Знать: принципы образования, спо-

собствующие постоянному личному 

развития. 

Уметь: использовать принципы об-

разования для личного развития в 

конкретной ситуации. 

Владеть: навыками реализации тра-

ектории личного развития как осу-

ществляемого на протяжении жизни 

принципу. 

УК-6.3. Вносит коррективы 

в развитие своей профес-

сиональной деятельности в 

связи с личными интереса-

ми, потребностями общест-

ва и изменением внешних 

факторов. 

Знать: о необходимости коррекции в 

развитии своей профессиональной 

деятельности. 

Уметь: корректировать развитие 

своей профессиональной деятельно-

сти под воздействием одного из фак-

торов: личные интересы, внешние 

факторы, потребности общества. 

Владеть: навыками комплексного 

подхода к коррекции своей профес-

сиональной деятельности в контек-

сте изменения личных интересов, 

внешних факторов и потребностей 

общества. 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической подго-

товленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной 

УК-7.1. Адекватно оценива-

ет состояние здоровья и са-

мочувствие, выбирает здо-

ровьесберегающие техноло-

гии. 

Знать: основные способы оценки 

состояния здоровья и определения 

самочувствия. 

Уметь: адекватно оценивать состоя-

ние здоровья и самочувствие. 

Владеть: навыками применения здо-

ровьесберегающих технологий. 
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и профессиональ-

ной деятельности 

УК-7.2. Поддерживает 

должный уровень физиче-

ской подготовленности, 

пропагандирует физкульту-

ру, активно участвует в 

спортивных мероприятиях. 

Знать: роль физкультуры и спорта в 

жизни человека, методику поддер-

жания здорового образа жизни. 

Уметь: применять физические уп-

ражнения для поддержания должно-

го уровня физической подготовлен-

ности. 

Владеть: умением вести пропаганду 

физической культуры и спорта, ак-

тивно участвуя в спортивных меро-

приятиях. 

УК-7.3. В профессиональ-

ной деятельности планирует 

рабочее время для сочета-

ния интеллектуальных и фи-

зических нагрузок, обеспе-

чения высокой работоспо-

собности. 

Знать: зависимость работоспособно-

сти от правильного распределения 

рабочего времени. 

Уметь: сочетать интеллектуальные и 

физические нагрузки в профессио-

нальной деятельности. 

Владеть: навыком использования 

имеющихся нематериальных ресур-

сов для обеспечения высокой рабо-

тоспособности. 

УК-8. Способен 

создавать и под-

держивать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безо-

пасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения устой-

чивого развития 

общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных си-

туаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. Выявляет и анали-

зирует природные и техно-

генные факторы вредного 

влияния на среду обитания, 

социальной жизни и про-

фессиональной деятельно-

сти, доводит информацию 

до компетентных структур 

Знать: общие принципы выявления 

и анализа природных и техногенных 

факторов, влияющие на физическую 

и социальную среду. 

Уметь: организовать взаимодейст-

вие с компетентными органами в 

экстраординарных природных и тех-

ногенных условиях. 

Владеть: опытом организации про-

фессиональной деятельности с уче-

том возможных факторов вредного 

влияния природного и техногенного 

характера. 

УК-8.2. Создает и поддер-

живает безопасные условия 

жизни и профессиональной 

деятельности, соблюдает 

правила безопасности 

Знать: нормы и требования поддер-

жания безопасных условий жизни и 

профессиональной деятельности. 

Уметь: соблюдать правила безопас-

ности. 

Владеть: навыками создания безо-

пасных условий для жизни и про-

фессиональной деятельности. 

УК-8.3. При возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

действует в соответствии с 

имеющимися знаниями, 

опытом, инструкциями и 

рекомендациями; способен 

оказать первую медицин-

скую помощь пострадав-

шим. 

Знать: методику выявления потен-

циально опасных проблем чрезвы-

чайного характера. 

Уметь: оказать первую медицин-

скую помощь. 

Владеть: навыками применения зна-

ний, опыта, инструкций и рекомен-

даций при возникновении чрезвы-

чайных ситуаций. 

УК-9. Способен ис- УК-9.1. Обладает базовыми Знать: основы дефектологии в соци-
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пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социаль-

ной и профессио-

нальной сферах. 

дефектологическими зна-

ниями. 

альной и профессиональной сферах. 

Уметь: соотносить теоретические 

дефектологические знания с практи-

кой социального общения и профес-

сионального взаимодействия в кон-

кретной ситуации. 

Владеть: навыками общения с инва-

лидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. 

УК-9.2. Использует дефек-

тологические знания в соци-

альной и профессиональной 

сферах. 

Знать: правила поведения инвали-

дов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья. 

Уметь: интерпретировать психоло-

гические и поведенческие особенно-

сти лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов. 

Владеть: навыками определения по-

веденческой линии в общении с ин-

валидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. 

УК-9.3. Выстраивает этиче-

ский вектор поведения для 

реализации инклюзивной 

компетентности в жизни и 

профессиональной деятель-

ности. 

Знать: комплекс этических норм для 

реализации инклюзивной компе-

тентности в жизни и профессиональ-

ной деятельности. 

Уметь: планировать и осуществлять 

взаимодействие с лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья 

и инвалидами на основе этических 

норм. 

Владеть: управленческими навыка-

ми организации работы коллектива, 

включающего сотрудников с ограни-

ченными возможностями здоровья и 

инвалидов. 

УК-10. Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности. 

УК-10.1. Понимает базовые 

принципы функционирова-

ния экономики и экономи-

ческого развития, цели и 

формы участия государства 

в экономике. 

Знать: основы поведения экономи-

ческих агентов; основные принципы 

экономического анализа для приня-

тия решений; основные экономиче-

ские понятия; ресурсные ограниче-

ния экономического развития, ис-

точники повышения производитель-

ности труда, технического и техно-

логического прогресса, показатели 

экономического развития и эконо-

мического роста; понятие общест-

венных благ и роль государства в их 

обеспечении; цель, задачи и инстру-

менты макроэкономической полити-

ки государства. 

Уметь: воспринимать и анализиро-

вать информацию, необходимую для 

принятия обоснованных экономиче-
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ских решений. 

Владеть: навыками критической 

оценки информации о перспективах 

экономического роста и технологи-

ческого развития экономики страны 

и отдельных ее отраслей. 

УК-10.2. Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей, использует финансо-

вые инструменты для 

управления личными фи-

нансами (личным бюдже-

том), контролирует собст-

венные экономические и 

финансовые риски 

Знать: основные виды личных дохо-

дов, механизмы их получения и уве-

личения; сущность и функции пред-

принимательской деятельности; ос-

новные финансовые организации и 

принципы взаимодействия индивида 

с ними; основные финансовые инст-

рументы, используемые для управ-

ления личными финансами; понятия 

риск и неопределенность; виды и ис-

точники возникновения экономиче-

ских и финансовых рисков для инди-

вида, способы их оценки и сниже-

ния; основные этапы жизненного 

цикла индивида; основные виды рас-

ходов, механизмы их снижения; 

принципы и технологии ведения 

личного бюджета. 

Уметь: решать типичные задачи в 

сфере личного экономического и 

финансового планирования; выби-

рать инструменты управления лич-

ными финансами; пользоваться ис-

точниками информации о правах и 

обязанностях потребителя финансо-

вых услуг. 

Владеть: навыками ведения личного 

бюджет, оценки своих прав на нало-

говые льготы, пенсионные и соци-

альные выплаты. 

УК-10.3. Выстраивает мето-

дологию принятия решений 

в условиях меняющейся 

экономической ситуации в 

различных областях жизне-

деятельности. 

Знать: содержание понятий «метод» 

и «методология»; специфику по-

строения методологических схем 

принятия экономических решений, 

их конкретно-предметный характер. 

Уметь: выбрать группу методов 

применительно к конкретной ситуа-

ции принятия экономических реше-

ний, разработать план их примене-

ния. 

Владеть: навыками принятия обос-

нованных экономических решений в 

условиях меняющейся экономиче-

ской ситуации в различных областях 

жизнедеятельности. 

 УК-11.1. Обладает знаниями Знать: содержание понятий «кор-
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УК-11. Способен 

формировать нетер-

пимое отношение к 

коррупционному 

поведению. 

о коррупции и коррупцион-

ном поведении. 

рупция» и «коррупционное поведе-

ние»; правовые последствия корруп-

ционного поведения. 

Уметь: распознавать признаки кор-

рупционного поведения. 

Владеть: умением соотносить раз-

личные виды коррупционного пове-

дения с правовыми нормами и санк-

циями. 

УК-11.2. Нетерпимо отно-

сится к коррупции и кор-

рупционному поведению. 

Знать: пагубные последствия влия-

ния коррупционного поведения на 

моральное состояние личности и 

общества. 

Уметь: критически относиться к 

коррупции и коррупционному пове-

дению. 

Владеть: умением сознательно и 

уверенно отказываться рассматри-

вать перспективы своего личностно-

го развития и профессионального 

роста в связи с коррупционной со-

ставляющей. 

УК-11.3. Формирует нетер-

пимое отношение к корруп-

ционному поведению у кол-

лег и подчиненных. 

Знать: методы убеждения коллег в 

бесперспективности коррупционного 

общества в целом и трудового кол-

лектива в частности. 

Уметь: приводить необходимые ар-

гументы в поддержку антикоррупци-

онного поведения коллег и подчи-

ненных. 

Владеть: умениями проводить сис-

тематически и целенаправленно ан-

тикоррупционную. пропаганду и 

агитацию; разрабатывать систему 

мероприятий по профилактике кор-

рупционного поведения. 

 

4. Место практики в структуре 

 образовательной программы высшего образования 

Учебная практика (ознакомительная практика) относится к Блоку 2. «Практика», 

«Обязательная часть» и базируется на дисциплинах образовательной программы высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика направленность (профиль) 

«Международные экономические отношения и бизнес». При прохождении практики ис-

пользуются знания, умения и навыки, сформированные на предыдущем уровне образова-

ния. 

Для успешного прохождения производственной практики обучающийся должен  

Знать: 

- основы теоретических знаний о методы работы с информацией, в том числе раз-

личая факты и их интерпретации.; 

- процедуры алгоритмизации комплекса действий в контексте решения поставлен-

ной задачи, включая описание, анализ и синтез, оценку, систематизацию информации; 
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- основы поведения экономических агентов; основные принципы экономического 

анализа для принятия решений; основные экономические понятия; ресурсные ограниче-

ния экономического развития, источники повышения производительности труда, техниче-

ского и технологического прогресса, показатели экономического развития и экономиче-

ского роста; понятие общественных благ и роль государства в их обеспечении; цель, зада-

чи и инструменты макроэкономической политики государства. 

Уметь: 

- выбирать методы работы с информацией, соответствующие различным этапам 

решения определенной задачи: описание, анализ и синтез, систематизация; 

- критически анализировать варианты и алгоритмы решения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки. 

- воспринимать и анализировать информацию, необходимую для принятия обосно-

ванных экономических решений. 

Владеть: 

- умениями последовательно выполнять интеллектуальные действия с информаци-

ей для достижения поставленной задачи; 

- методикой системного подхода при решении поставленной задачи в совокупности 

ее структурных компонентов и связей; 

- навыками критической оценки информации о перспективах экономического роста 

и технологического развития экономики страны и отдельных ее отраслей. 

Знания, умения и навыки, полученные в результате прохождения практики, исполь-

зуются для изучения следующих учебных дисциплин и практик данной образовательной 

программы высшего образования: «Мировая экономика и международные экономические 

отношения», «Организация и управление внешнеэкономической деятельностью», «Тамо-

женное дело», «Риски в международном бизнесе», «Международный маркетинг», «Меж-

дународные бизнес-стратегии», «Конъюнктура международных рынков», «Управление 

международными товарными потоками», «Международные кооперационные связи»; Про-

изводственная практика (технологическая (проектно-технологическая) практика), Произ-

водственная практика (практика для выполнения выпускной квалификационной работы). 

 

5. Место и сроки проведения практики 

Организация проведения производственной практики (практика для выполнения 

выпускной квалификационной работы) осуществляется на основе договоров с организа-

циями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваивае-

мым в рамках данной образовательной программы высшего образования.  

В соответствии с экономической специализацией местами практики могут быть: 

структурные экономические и финансовые подразделения предприятий и организаций 

различных организационно-правовых форм, таможенной службы, предприятий с ино-

странными инвестициями (в том числе банков, страховых организаций, промышленных 

компаний), дипломатических структур, посольств и ведомств, внешнеэкономических от-

делов отечественных и зарубежных компаний, Торгово-промышленной палаты, Мини-

стерств и ведомств, совместных предприятий, филиалов зарубежных компаний, экспеди-

торских компаний, торговых представительств, торговых домов и др. Практика также мо-

жет быть проведена непосредственно в университете. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Учебная практика (ознакомительная практика) проводится во 2 семестре. Общая 

продолжительность практики составляет 2 недели. 

Формой аттестации практики является зачет с оценкой (дифференцированный за-

чет). По итогам зачета обучающемуся могут быть выставлены оценки «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».  
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6. Структура и содержание практики 

В соответствии с учебным планом для освоения программы практики в учебном 

плане предусмотрено 3 з.е./ 108 ак.ч. 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на прак-

тике, включая само-

стоятельную работу 

обучающихся 

Трудоем-

кость, 

час 

В том 

числе 

контакт-

ная рабо-

та не ме-

нее, час. 

Формируе-

мые компе-

тенции 

1. Организация 

практики, подго-

товительный 

этап 

Проведение органи-

зационного собрания, 

на котором освеща-

ются цели и основные 

задачи практики, ука-

зываются отчетные 

сроки, раздаются не-

обходимые материа-

лы для прохождения 

практики. Оформле-

ние на практику, ин-

структаж по ознаком-

лению с требования-

ми охраны труда, 

техники безопасно-

сти, пожарной безо-

пасности, а также 

правилами внутрен-

него трудового рас-

порядка организации, 

предоставляющей ме-

сто для прохождения 

практики.  

Получение задания по 

практике. 

10 4 УК-1.1; УК-

1.2; УК-1.3; 

УК-2.1; УК-

2.2; УК-2.3; 

УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; 

УК-4.1; УК-

4.2; УК-4.3; 

УК-5.1; УК-

5.2; УК-5.3; 

УК-6.1; УК-

6.2; УК-6.3; 

УК-7.1; УК-

7.2; УК-7.3; 

УК-8.1; УК-

8.2; УК-8.3; 

УК-9.1; УК-

9.2; УК-9.3; 

УК-10.1; УК-

10.2; УК-

10.3; УК-

11.1; УК-

11.2; УК-11.3 

2. Основной этап Обучение и работа на 

рабочем месте в каче-

стве стажера-

практиканта в соот-

ветствии с индивиду-

альным заданием. 

Знакомство с органи-

зационной структурой 

объекта практики. 

Изучение технологи-

ческой и нормативной 

документации.  

Изучение работы сис-

тем и работы основ-

ного оборудования 

данного объекта. 

Знакомство с инст-

40 20 УК-1.1; УК-

1.2; УК-1.3; 

УК-2.1; УК-

2.2; УК-2.3; 

УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; 

УК-4.1; УК-

4.2; УК-4.3; 

УК-5.1; УК-

5.2; УК-5.3; 

УК-6.1; УК-

6.2; УК-6.3; 

УК-7.1; УК-

7.2; УК-7.3; 

УК-8.1; УК-

8.2; УК-8.3; 

УК-9.1; УК-
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№ 

п/

п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на прак-

тике, включая само-

стоятельную работу 

обучающихся 

Трудоем-

кость, 

час 

В том 

числе 

контакт-

ная рабо-

та не ме-

нее, час. 

Формируе-

мые компе-

тенции 

рукциями, рекомен-

дациями, памятками, 

справочниками, изда-

ниями проектного ин-

ститута или предпри-

ятия – объекта прак-

тики, а также с изда-

ниями ведомственно-

го характера, а также 

их изучение.  

Сбор фактического и 

литературного мате-

риала. 

Анализ собранных 

материалов, проведе-

ние расчетов, состав-

ление графиков, диа-

грамм. 

Ведение дневника 

практики. 

Анализ финансово-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятельность 

хозяйствующих субъ-

ектов, в том числе 

внешнеэкономиче-

скую. 

9.2; УК-9.3; 

УК-10.1; УК-

10.2; УК-

10.3; УК-

11.1; УК-

11.2; УК-11.3 

3. Аналитический 

этап 

Представление руко-

водителю практики 

собранных материа-

лов. 

Выполнение произ-

водственных заданий.  

Участие в решении 

конкретных профес-

сиональных задач. 

Обсуждение с руко-

водителем практики 

проделанной части 

работы. 

30 30 УК-1.1; УК-

1.2; УК-1.3; 

УК-2.1; УК-

2.2; УК-2.3; 

УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; 

УК-4.1; УК-

4.2; УК-4.3; 

УК-5.1; УК-

5.2; УК-5.3; 

УК-6.1; УК-

6.2; УК-6.3; 

УК-7.1; УК-

7.2; УК-7.3; 

УК-8.1; УК-

8.2; УК-8.3; 

УК-9.1; УК-

9.2; УК-9.3; 
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№ 

п/

п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на прак-

тике, включая само-

стоятельную работу 

обучающихся 

Трудоем-

кость, 

час 

В том 

числе 

контакт-

ная рабо-

та не ме-

нее, час. 

Формируе-

мые компе-

тенции 

УК-10.1; УК-

10.2; УК-

10.3; УК-

11.1; УК-

11.2; УК-11.3 

3. Заключительный 

этап 

Составление на осно-

ве проведенного ис-

следования выводов и 

предложений. 

Подготовка отчетной 

документации. 

Оформление отчета 

по практике в соот-

ветствии с требова-

ниями. 

Сдача отчета о про-

хождении практики 

на кафедру. 

Защита отчета. 

28 28 УК-1.1; УК-

1.2; УК-1.3; 

УК-2.1; УК-

2.2; УК-2.3; 

УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; 

УК-4.1; УК-

4.2; УК-4.3; 

УК-5.1; УК-

5.2; УК-5.3; 

УК-6.1; УК-

6.2; УК-6.3; 

УК-7.1; УК-

7.2; УК-7.3; 

УК-8.1; УК-

8.2; УК-8.3; 

УК-9.1; УК-

9.2; УК-9.3; 

УК-10.1; УК-

10.2; УК-

10.3; УК-

11.1; УК-

11.2; УК-11.3 

 ИТОГО  108 82  

 ИТОГО, з.е.  3   

Конкретное содержание практики разрабатывается руководителем практики от ка-

федры, ответственной за организацию и проведение практики совместно с руководителем 

практики от профильной организации. Содержание практики отражается в задании на 

практику студенту-практиканту (Приложение 1) (форма задания в Положении о практиче-

ской подготовке обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего обра-

зования в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении выс-

шего образования «Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова»). 

Выполнение задания должно обеспечивать закрепление, расширение и углубление 

теоретических знаний по экономике и организации внешнеэкономической деятельности. 

Задание на практику должно предусматривать достижение планируемых результатов обу-

чения при прохождении практики, соотнесенных с результатами освоения образователь-

ной программы. Задание на практику формулируется с учетом особенностей и характера 

деятельности профильной организации. В нем должно быть предусмотрено: 

 ознакомление с базой практики (профильной организацией), выпускаемой продук-

цией, структурой исследовательских, проектно-конструкторских и проектно-
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технологических подразделений, их ролью, задачами и взаимосвязями с другими подраз-

делениями; 

 ознакомление с научной организацией труда в исследовательских, проектно-

конструкторских и проектно-технологических подразделениях профильной организации; 

- приобретение навыков сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения 

профессиональных задач;  

- освоение методов анализа и сбора данных для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность организаций; 

- выработка умения применять типовые методики анализа и расчета показателей, ха-

рактеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

- получение навыков подготовки и составления информационного обзора и аналитиче-

ского отчета, используя отечественные и зарубежные источники информации; 

- развитие умений использовать современные технические средства и информационные 

технологии для поиска информации;  

- формирование представления о практической деятельности предприятия (учреждения, 

организации) и его ключевых проблемах. 

Рабочий график (план) проведения практики согласуется с руководителем от профиль-

ной организации (Приложение 2). 

7. Форма отчётности по практике 

Формой аттестации практики является зачет с оценкой (дифференцированный за-

чет). По итогам зачета обучающемуся могут быть выставлены оценки «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». Для проверки качества прохожде-

ния практики, а также полученных знаний, умений и навыков, обучающиеся должны 

представить руководителю практики от кафедры следующие материалы и документы: 

 путевку обучающегося-практиканта, оформленную в соответствии с требо-

ваниями  и содержащую: отзыв от профильной организации, в которой проходила практи-

ка; описание проделанной обучающимся работы; общую оценку качества его подготовки, 

умения контактировать с людьми и анализировать ситуацию, умения работать со стати-

стическими данными и т.д.; 

 отчет обучающегося-практиканта о проделанной работе во время прохожде-

ния практики с указанием полученных новых знаний, умений и навыков. 

Отчёт обучающегося-практиканта по практике должен быть оформлен в соответст-

вии с межгосударственным стандартом ГОСТ 7.32-2017. Отчет обучающегося-

практиканта по практике рецензируется и оценивается руководителем практики от кафед-

ры, ответственной за организацию и проведение практики (Приложение 3).  

 

Требования к оформлению отчета 
Текст располагается на одной стороне листа белой бумаги формата А4 и должен соот-

ветствовать следующим требованиям: 

- оформляется шрифтом Times New Roman; 

- высота букв (кегль) – 14, начертание букв – нормальное; 

- межстрочный интервал – полуторный; 

- форматирование – по ширине. 

Параметры страницы: верхнее поле – 20 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое 

– 10 мм. 

Объем работы в пределах 25-30 страниц. Страницы отчета следует нумеровать 

арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту работы. Номер стра-

ницы проставляют в середине верхнего поля без точки в конце. Титульный лист включа-

ется в общую нумерацию страниц работы, но номер страницы не проставляется. 

Диаграммы, графики, схемы, чертежи, фотографии и др. именуются рисунками, ко-

торые нумеруются последовательно сквозной нумерацией под рисунком; текст названия 
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располагается внизу рисунка. Цифровой материал, помещенный в отчете, рекомендуется 

оформлять в виде таблиц, которые также нумеруются арабскими цифрами последователь-

но. Все таблицы должны иметь содержательный заголовок. Заголовок помещается под 

словом «Таблица» над соответствующей таблицей с цифровым материалом. 

Приложения оформляются как продолжение отчета на последующих его страни-

цах, которые не нумеруются. Каждое приложение начинают с новой страницы, в правом 

верхнем углу которой указывают слово «Приложение», например, «Приложение А», 

«Приложение Б» и т.д. Каждое приложение должно иметь тематический заголовок, отра-

жающий суть документа.  

Отчет об учебной практике защищается перед руководителем практики и заведую-

щим кафедрой. 

Отчет прошивается и скрепляется печатью предприятия – базы практики, подпи-

сью руководителя практики от предприятия, подписью обучающегося-практиканта, на ти-

тульном листе проставляются подписи руководителя практики от кафедры и заведующего 

кафедрой. 

Дневник практики ведется обучающимся и является обязательным отчетным доку-

ментом для обучающегося. В дневник практики необходимо ежедневно записывать крат-

кие сведения о проделанной в течение дня работе. Записи о выполняемой работе должны 

быть конкретными и заверяются подписью руководителя практики (практическим работ-

ником). С его разрешения обучающийся оставляет у себя составленные им проекты доку-

ментов, отмечает в дневнике все возникающие вопросы, связанные с разрешением кон-

кретных дел. Ведение таких записей впоследствии облегчит обучающемуся составление 

отчета о прохождении практики. 

Дневник скрепляется подписями руководителя практики от организации и обу-

чающегося-практиканта. 

8. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по практике 

8.1. Фонд оценочных средств 

В целях обеспечения самостоятельной работы обучающихся в процессе прохожде-

ния практики руководитель практики от ФГБОУ ВО «Чувашский государственный уни-

верситет имени И.Н. Ульянова» перед направлением обучающихся проводит организаци-

онное собрание, на котором обучающиеся проходят инструктаж по прохождению практи-

ки и получают конкретные рекомендации по выполнению соответствующих видов само-

стоятельной работы. 

Текущие консультации, в том числе, и по самостоятельной работе обучающиеся 

получают у руководителей практики от ФГБОУ ВО «Чувашский государственный уни-

верситет имени И.Н. Ульянова» и на предприятии (в организации). 

Отдельный промежуточный контроль по разделам практики не требуется. 

Основным документом, характеризующим работу обучающегося во время практи-

ки, является отчёт. В отчёте обобщается и анализируется опыт производственной деятель-

ности организации, отражается личное участие обучающегося в решении производствен-

ных задач и общественной жизни предприятия в период прохождения практики. В про-

цессе прохождения практики обучающимся-практикантом ведется дневник практики, в 

котором фиксируется вид и продолжительность деятельности в процессе выполнения за-

дания по практике. Дневник является неотъемлемой частью отчета по практике. Рабочими 

документами для составления отчета также служат рабочие материалы и документы про-

фильной организации, разрешенные для изучения и использования обучающемуся-

практиканту. Объем и содержание представляемой в отчете информации по выполнению 

индивидуального задания каждым обучающимся уточняется с руководителями практики. 
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Содержание отчета должно отражать полноту реализации основных задач практи-

ки. Особенно подробно приводятся результаты выполнения индивидуального задания. 

Отчет о практике должен состоять из следующих основных разделов: 

1) Описание предприятия (организации) и базы практики; 

2) Общая характеристика организации. Формирование и функционирование орга-

низации. Нормативно-правовая база функционирования организации, виды деятельности. 

Структура управления в организации. Внутренняя и внешняя среда организации. Анализ 

экономических показателей деятельности организации. Оценка деятельности организации 

в области международного сотрудничества. Система управления внешнеэкономической 

деятельностью организации. Виды и формы внешнеэкономической деятельности органи-

зации.  

3) Функциональные обязанности обучающегося во время прохождения практики, 

раскрывающие структуру его производственной деятельности и условия работы; 

4) Дневник практики; 

5) Выводы и предложения; 

6) Литература; 

7) Приложения к отчету. 

К отчету следует приложить необходимые иллюстрации в виде фотографий, эски-

зов, рисунков, графики, схемы, таблицы и другие материалы, иллюстрирующие содержа-

ние основной части отчета. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответ-

ствии с установленными требованиями письменного отчета и отзыва руководителя прак-

тики. Отчет по практике составляется индивидуально каждым обучающимся. Руководи-

тель проводит оценку сформированных умений и навыков, степень ответственности, са-

мостоятельности, творчества, интереса к работе и др., которую излагает в отзыве. 

Отчет проверяется руководителем практики от кафедры, организовывающей про-

хождение практики. Далее обучающийся защищает отчет. 

Для выявления результатов обучения используется собеседование - средство кон-

троля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, 

связанные с производственной практикой, и рассчитанное на выяснение уровня сформи-

рованности компетенций, объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п. 

 

№№ Наименование работ Средства текущего контроля Перечень компетен-

ции 

1 Общая характеристика орга-

низации. Формирование и 

функционирование органи-

зации. Нормативно-правовая 

база функционирования ор-

ганизации, виды деятельно-

сти. Структура управления в 

организации. Внутренняя и 

внешняя среда организации. 

Анализ экономических пока-

зателей деятельности орга-

низации. 

Комплект заданий на прак-

тику 

УК-1.1; УК-1.2; УК-

1.3; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-

5.1; УК-5.2; УК-5.3; 

УК-6.1; УК-6.2; УК-

6.3; УК-7.1; УК-7.2; 

УК-7.3; УК-8.1; УК-

8.2; УК-8.3; УК-9.1; 

УК-9.2; УК-9.3; УК-

10.1; УК-10.2; УК-

10.3; УК-11.1; УК-

11.2; УК-11.3 (на-

чальный этап фор-

мирования компе-

тенций) 
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2 Выполнение работ по обсле-

дованию конкретной пред-

метной области соответствии 

с выданным заданием. Оцен-

ка деятельности организации 

в области международного 

сотрудничества. Система 

управления внешнеэкономи-

ческой деятельностью орга-

низации. Виды и формы 

внешнеэкономической дея-

тельности организации.   

Комплект показателей ре-

зультатов освоения заданий 

УК-1.1; УК-1.2; УК-

1.3; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-

5.1; УК-5.2; УК-5.3; 

УК-6.1; УК-6.2; УК-

6.3; УК-7.1; УК-7.2; 

УК-7.3; УК-8.1; УК-

8.2; УК-8.3; УК-9.1; 

УК-9.2; УК-9.3; УК-

10.1; УК-10.2; УК-

10.3; УК-11.1; УК-

11.2; УК-11.3 (про-

межуточный этап 

формирования ком-

петенций) 

3 Приобретение навыков само-

стоятельного выполнения 

научно-исследовательских 

работ, связанных с решением 

профессиональных задач 

Формирование умения само-

стоятельной постановки цели 

научного исследования. Вы-

работка навыков планирова-

ния научно-

исследовательской работы и 

выполнения исследований на 

основе использования со-

временных методов и техно-

логий. Ведение библиогра-

фической работы с привле-

чением современных инфор-

мационных технологий. 

Комплект показателей ре-

зультатов освоения заданий 

УК-1.1; УК-1.2; УК-

1.3; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-

5.1; УК-5.2; УК-5.3; 

УК-6.1; УК-6.2; УК-

6.3; УК-7.1; УК-7.2; 

УК-7.3; УК-8.1; УК-

8.2; УК-8.3; УК-9.1; 

УК-9.2; УК-9.3; УК-

10.1; УК-10.2; УК-

10.3; УК-11.1; УК-

11.2; УК-11.3 (за-

ключительный этап 

формирования ком-

петенций) 

4 Защита отчета по практике Дневник практики (индиви-

дуальные и типовые задания 

по практике); отчет о прохо-

ждении практики, выпол-

ненные документы по прак-

тическим работам) 

УК-1.1; УК-1.2; УК-

1.3; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-3.1; УК-

3.2; УК-3.3; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-

5.1; УК-5.2; УК-5.3; 

УК-6.1; УК-6.2; УК-

6.3; УК-7.1; УК-7.2; 

УК-7.3; УК-8.1; УК-

8.2; УК-8.3; УК-9.1; 

УК-9.2; УК-9.3; УК-

10.1; УК-10.2; УК-

10.3; УК-11.1; УК-

11.2; УК-11.3 (за-

ключительный этап 

формирования ком-

петенций) 
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8.2. Задания на практику. 

8.2.1. Индивидуальные задания по практике 

Учебная практика начинается в организациях, на предприятиях, учреждениях с 

вводного инструктажа, первичного инструктажа на рабочих местах, с обучения конкрет-

ным правилам техники безопасности на рабочих местах с оформлением соответствующих 

документов. 

Ответственность за организацию производственных практик на предприятии, в ор-

ганизации, учреждении возлагается на руководителя предприятия, организации, учрежде-

ния. 

Обучающийся при прохождении практики обязан: 

-полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

-подчиняться действующим на предприятии, в учреждении или организации пра-

вилам внутреннего трудового распорядка; 

-изучить и строго соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности, тех-

ники безопасности и производственной санитарии; 

-нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штат-

ными работниками; 

-предоставить своевременно руководителю практики дневник, письменный отчет о 

выполнении практики и сдать зачет. 

Содержание практики отражается в задании на практику обучающемуся-

практиканту. 

Задание на практику должно предусматривать достижение планируемых результа-

тов обучения при прохождении практики, соотнесенных с результатами освоения образо-

вательной программы (компетенциями). 

Задание на практику формулируется с учетом особенностей и характера деятельно-

сти профильной организации. 

В целях повышения эффективности учебной практики, для получения будущими 

специалистами более глубоких знаний и практических навыков каждый обучающийся ин-

дивидуально прорабатывает отдельные вопросы программы. Каждому обучающемуся на 

период практики выдаётся индивидуальное задание. Выполнение индивидуальных зада-

ний является необходимой составной частью работы обучающегося. 

Содержание индивидуальных заданий определяется рабочей программой практики 

и особенностями данной базы практики. Темы индивидуальных заданий составляются ру-

ководителем от Университета совместно с руководителем практики от предприятия базы 

практики. 

Обучающийся должен в письменном виде зафиксировать основные сведения: 

­ Общая характеристика организации.  

­ Формирование и функционирование организации.  

­ Нормативно-правовая база функционирования организации, виды деятельности.  

­ Структура управления в организации.  

­ Внутренняя и внешняя среда организации.  

­ Анализ экономических показателей деятельности организации. 

­ Оценка деятельности организации в области международного сотрудничества.  

­ Система управления внешнеэкономической деятельностью организации.  

­ Виды и формы внешнеэкономической деятельности организации.  

Зафиксировать научно-исследовательскую работу согласно индивидуальному зада-

нию обучающемуся. 

Обучающийся каждый день заполняет дневник практики, в котором фиксирует 

степень выполнения задания каждого дня. В конце практики обучающийся составляет от-

чет о практике, который включает в себя все этапы и мероприятия, запланированные про-
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граммой практики, и выполнение (или невыполнение) их обучающимся с объяснением 

причин невыполнения.  

8.2.2. Типовые задания по практике 

1. Ведение и оформление дневника практики. 

2. Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка организации, предоставляющей место для прохождения 

практики.  

3. Выполнение заданий. 

Содержание заданий: 

1) приобретение навыков сбора, анализа и обработки данных, необходимых для реше-

ния профессиональных задач;  

2) освоить методы анализа и сбора данных для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность организаций; 

3) выработать умения применять типовые методики анализа и расчета показателей, ха-

рактеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

4) получить навыки подготовки и составления информационного обзора и аналитиче-

ского отчета, используя отечественные и зарубежные источники информации; 

5) развитие умений использовать современные технические средства и информацион-

ные технологии для поиска информации;  

6) формирование представления о практической деятельности предприятия (учрежде-

ния, организации) и его ключевых проблемах. 

7) оформить отчет по выполненным работам в соответствии с нормативными требова-

ниями. 

8.2.3. Требования к оформлению отчета 

Оформление отчета осуществляется в соответствии с локальными документами уни-

верситета.  

8.3. Примерные вопросы для защиты отчета по практике  

Критерии оценивания: 

Оценка «удовлетворительно»: обучающийся достаточно понимает вопрос, отвечает 

в основном правильно, но не может обосновать некоторые выводы и предложения, в рас-

суждениях допускаются ошибки. 

Оценка «хорошо»: обучающийся хорошо понимает вопрос, отвечает четко, умеет 

оценивать факты, самостоятельно рассуждает, делает выводы, но допускает отдельные 

неточности и ошибки общего характера. 

1.  Организационно-экономическая характеристика организации. 

2.  Принципы организации работы в государственных и негосударственных струк-

турах, осуществляющих внешние связи.  

3.   Основные нормативно-правовые документы, регулирующие деятельность ор-

ганизации.  

4.   Управленческая структура организации и функции ее подразделений.  

5.   Принципы организации документооборота в организации. 

6.  Сфера полномочий и должностные инструкции сотрудников организации.  

7.  Деловая этика в организации.  

8.  Проекты организации по развитию международных связей.  

9.   Партнерские связи с профильными зарубежными организациями.  

http://www.пишем-диплом-сами.рф/vvedenie-kursovoi-raboty
http://www.пишем-диплом-сами.рф/dnevnik-po-praktike
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Оценка «отлично»: обучающийся глубоко и всесторонне понимает вопрос, отвеча-

ет четко, умеет оценивать факты, самостоятельно рассуждает, имеет способности обосно-

вать выводы и разъяснять их в логической последовательности. 

 

Критерии оценивания сформированности компетенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Оценка сформированности компетенции на начальном этапе 

Недовлетво-

рит. 

(2 балла) 

Удовлетво-

рит. 

(3 балла) 

Хорошо 

(4 балла) 

Отлично 

(5 баллов) 

Знать: основы тео-

ретических знаний 

о методы работы с 

информацией, в 

том числе различая 

факты и их интер-

претации. 

Уметь: выбирать 

методы работы с 

информацией, со-

ответствующие 

различным этапам 

решения опреде-

ленной задачи: 

описание, анализ и 

синтез, системати-

зация. 

Владеть: умениями 

последовательно 

выполнять интел-

лектуальные дейст-

вия с информацией 

для достижения по-

ставленной задачи. 

Обучающийся 

лишь частич-

но овладел 

минимальным 

уровнем зна-

ний. 

Умения и на-

выки не раз-

виты 

Обучающий-

ся имеет об-

щие знания 

минимально-

го уровня, но 

не умеет ло-

гически 

обосновать 

свои мысли.  

Умения и на-

выки развиты 

слабо 

Обучающий-

ся демонст-

рирует мини-

мальный уро-

вень знаний, 

но в ответе 

имеются су-

щественные 

недостатки, 

материал ус-

воен частич-

но. При про-

верке умений 

и навыков в 

рассуждениях 

допускаются 

ошибки. 

Обучающийся де-

монстрирует мак-

симальный уро-

вень знаний. При 

проверке умений и 

навыков показы-

вает хорошее по-

нимание пройден-

ного материала, но 

не может теорети-

чески обосновать 

некоторые выводы  

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Оценка сформированности компетенции на промежуточном этапе 

Недовлетво-

рит. 

(2 балла) 

Удовлетво-

рит. 

(3 балла) 

Хорошо 

(4 балла) 

Отлично 

(5 баллов) 

комплекса дейст-

вий в контексте 

решения постав-

ленной задачи, 

включая описание, 

анализ и синтез, 

оценку, системати-

зацию информации. 

Уметь: критически 

анализировать ва-

рианты и алгорит-

мы решения по-

ставленной задачи, 

оценивая их досто-

Обучающийся 

имеет общие 

знания базо-

вого уровня, 

но не умеет 

логически 

обосновать 

свои мысли. 

Базовые уме-

ния и навыки 

развиты слабо. 

Обучающий-

ся демонст-

рирует базо-

вый уровень 

знаний, но в 

ответе име-

ются сущест-

венные не-

достатки, ма-

териал усвоен 

частично. 

При проверке 

базовых уме-

ний и навы-

Обучающий-

ся демонст-

рирует базо-

вый уровень 

знаний. При 

проверке 

умений и на-

выков пока-

зывает хоро-

шее понима-

ние пройден-

ного мате-

риала, но не 

может теоре-

Обучающийся 

полностью овла-

дел базовым уров-

нем знаний, уме-

ний и навыков, 

понимает прой-

денный материал, 

отвечает четко и 

всесторонне, уме-

ет оценивать фак-

ты, самостоятель-

но рассуждает 
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инства и недостат-

ки. 

Владеть: методикой 

системного подхо-

да при решении по-

ставленной задачи 

в совокупности ее 

структурных ком-

понентов и связей 

ков в рассуж-

дениях до-

пускаются 

ошибки. 

тически 

обосновать 

некоторые 

выводы 

Планируемые 

результаты обуче-

ния 

Оценка сформированности компетенции на заключительном этапе 

Недовлетво-

рит. 

(2 балла) 

Удовлетво-

рит. 

(3 балла) 

Хорошо 

(4 балла) 

Отлично 

(5 баллов) 

Знать: основы по-

ведения экономи-

ческих агентов; ос-

новные принципы 

экономического 

анализа для приня-

тия решений; ос-

новные экономиче-

ские понятия; ре-

сурсные ограниче-

ния экономическо-

го развития, источ-

ники повышения 

производительно-

сти труда, техниче-

ского и технологи-

ческого прогресса, 

показатели эконо-

мического развития 

и экономического 

роста; понятие об-

щественных благ и 

роль государства в 

их обеспечении; 

цель, задачи и ин-

струменты макро-

экономической по-

литики государст-

ва. 

Уметь: восприни-

мать и анализиро-

вать информацию, 

необходимую для 

принятия обосно-

ванных экономиче-

ских решений. 

Владеть: навыками 

критической оцен-

ки информации о 

Обучающийся 

не демонстри-

рует продви-

нутый уровень 

знаний 

Обучающий-

ся демонст-

рирует про-

двинутый 

уровень зна-

ний, но в от-

вете имеются 

существен-

ные недос-

татки, мате-

риал усвоен 

частично. 

При проверке 

продвинутых 

умений и на-

выков в рас-

суждениях 

допускаются 

ошибки. 

Обучающий-

ся демонст-

рирует про-

двинутый 

уровень зна-

ний. При 

проверке 

умений и на-

выков пока-

зывает хоро-

шее понима-

ние пройден-

ного мате-

риала, но не 

может теоре-

тически 

обосновать 

некоторые 

выводы 

Обучающийся 

полностью овла-

дел продвинутым 

уровнем знаний, 

умений и навыков, 

понимает прой-

денный материал, 

отвечает четко и 

всесторонне, уме-

ет оценивать фак-

ты, самостоятель-

но рассуждает, от-

личается способ-

ностью обосновать 

выводы и разъяс-

нять их в логиче-

ской последова-

тельности 
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перспективах эко-

номического роста 

и технологического 

развития экономи-

ки страны и от-

дельных ее отрас-

лей. 

 

Критерии оценки работы обучающегося в ходе производственной практики: 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если обучающийся обнаружил 

всестороннее систематическое знание теоретического материала и практического мате-

риала в рамках задания на практику; в полном объеме представил отчет по практике, 

оформленный в соответствии с требованиями; 

- оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся твердо знает теоретический 

материал в рамках задания на практику, грамотно и по существу излагает его, не допуска-

ет существенных неточностей в его изложении; в полном объеме представил отчет по 

практике, оформленный в соответствии с требованиями; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если обучающийся 

имеет знания только теоретического материала в рамках задания на практику, но не усво-

ил его детали, возможно, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки 

при его письменном изложении, либо допускает существенные ошибки в изложении тео-

ретического материала; в полном объеме, но с неточностями, представил отчет по практи-

ке, оформленный в соответствии с требованиями; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если обучающийся 

без уважительных причин допускал пропуски в период прохождения практики; допускал 

принципиальные ошибки в выполнении заданий по практике, либо не выполнил задание; 

представил в неполном объеме, с неточностями отчет по практике, оформленный без со-

блюдений требований.  

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 

Электронный каталог  и электронные информационные ресурсы, предоставляемые 

научной библиотекой ФГБОУ ВО «Чувашский государственный университет имени 

И.Н. Ульянова» доступны по ссылке http://library.chuvsu.ru/ 

№ 

 
Рекомендуемая основная литература 

 

1.  Мировая экономика и международные экономические отношения : учебник для 

бакалавриата и специалитета / А. И. Погорлецкий [и др.] ; под редакцией А. И. 

Погорлецкого, С. Ф. Сутырина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 499 с. — 

(Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-01336-8. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/433022 

2.  Международные экономические отношения в глобальной экономике : учебник для вузов 

/ И. Н. Платонова [и др.] ; под общей редакцией И. Н. Платоновой. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 528 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10040-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517360 

3.  Мировая экономика в 2 ч. Часть 1 : учебник для академического бакалавриата / Б. М. 

Смитиенко [и др.] ; под редакцией Б. М. Смитиенко, Н. В. Лукьянович. — 4-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 216 с. — (Бакалавр. Академиче-

ский курс). — ISBN 978-5-534-04809-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/437984 

4.  Ивонина, О. И.  Теория международных отношений : учебник для вузов / О. И. Ивонина, 

http://library.chuvsu.ru/
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Ю. П. Ивонин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 188 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-00328-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512427 

5.  Мировая экономика и международные экономические отношения : учебник для вузов / 

О. В. Игнатова [и др.] ; под редакцией О. В. Игнатовой, Н. Л. Орловой. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2023. — 358 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13877-1. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511321 

6.  Дерен, В. И.  Мировая экономика и международные экономические отношения : учебник 

и практикум для вузов / В. И. Дерен. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 617 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15468-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/507496 

7.  Дерен, В. И.  Экономика и международный бизнес : монография / В. И. Дерен, А. В. Де-

рен. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 302 с. — (Акту-

альные монографии). — ISBN 978-5-534-15099-5. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517058 

 Рекомендуемая дополнительная литература 

1.  Гетьман-Павлова, И. В.  Международное право : учебник для вузов / И. В. Гетьман-

Павлова, Е. В. Постникова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 560 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06679-1. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510656 

2.  Международные валютно-кредитные и финансовые отношения : учебник для вузов / Л. 

Н. Красавина [и др.] ; ответственный редактор Л. Н. Красавина. — 5-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 534 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-08791-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/510756 

3.  Эмирова, А. Е.  Международная логистика : учебное пособие для вузов / А. Е. Эмирова, 

Н. Д. Эмиров. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 173 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14927-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519825 

4.  Международный менеджмент : учебник для бакалавров / Е. П. Темнышова [и др.] ; под 

редакцией Е. П. Темнышовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 456 с. — (Ба-

калавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2424-4. — Текст : электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508942 

5.  Логинов, Б. Б.  Международный банковский бизнес : учебное пособие для вузов / Б. Б. 

Логинов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 179 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-00740-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512223 

6.  Диденко, Н. И.  Международный маркетинг : учебник для вузов / Н. И. Диденко, Д. Ф. 

Скрипнюк. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 409 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-05071-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510793 

7.  Икромов, Д. З.  Международная экономическая интеграция : учебное пособие для вузов / 

Д. З. Икромов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 99 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15476-4. — Текст : электронный // Обра-
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зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519454 

 Рекомендуемые ресурсы сети «Интернет» 

1.  Портал Министерства экономического развития и торговли РФ [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://economy.gov.ru/minec 

2.  Сайт Министерства иностранных дел РФ [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: http://www.mid.ru 

3.  Сайт Всемирной торговой организации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.wto.org 

4.  Сайт Центрального банка РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.cbr.ru 

5.  Сайт Организации Объединенных Наций [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: http://www.un.org/ru/index.html 

6.  Сайт Центрального банка РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.cbr.ru 

7.  Сайт внешней торговли России «Россия – Экспорт – Импорт» [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://www.rusimpex.ru 

8.  Научная электронная библиотека «Киберленинка». Режим доступа: 

http://cyberleninka.ru 

9.  Научная библиотека ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова». Режим доступа: 

http://library.chuvsu.ru 

10.  Электронно-библиотечная система IPRBooks. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru  

11.  Электронная библиотечная система «Юрайт». Режим доступа: http://www.biblio-

online.ru 23 

12.  Консультант студента. Студенческая электронная библиотека [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://www.studmedlib.ru/ 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения, профессиональных баз 

данных и информационных справочных систем 

Доступное программное лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение, в том числе отечественного производства, предоставляемое обучающемуся 

университетом (URL: http://ui.chuvsu.ru/index.php/2010-06-25-10-45-35).  

В процессе прохождения практики обучающиеся могут использовать информаци-

онные технологии, в том числе компьютерные симуляции, средства автоматизации проек-

тирования и разработки программного обеспечения, применяемые в профильной органи-

зации, Интернет - технологии и др. 

10.1. Рекомендуемое программное обеспечение 

№ 

п/

п 

Наименование  

Рекомендуемого ПО 

Условия доступа/скачивания  

1.  Mathcad v.Prime 3.1  из внутренней сети университета 

 (договор)* 2.  Microsoft Windows   

3.  Microsoft Office 

10.2. Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

№ 

п/

п 

Наименование  

программного обеспечения 

Условия доступа/скачивания  

1.  Гарант из внутренней сети университета (договор)* 

http://www.studmedlib.ru/
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2.  Консультант + 

3.  Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU    

свободный доступ http://elibrary.ru/ 

4.  Научная электронная библиотека 

«Киберленинка»  

свободный доступ  http://cyberleninka.ru 

10.3. Рекомендуемые интернет-ресурсы и открытые онлайн-курсы 

№ 

п/

п 

Наименование  

программного обеспечения 

Условия доступа/скачивания  

1.  Сайт алгоритмов и методов вычис-

лений 

URL: http://www.algolist.manual.ru/ 

2.  Национальный открытый универси-

тет «ИНТУИТ» 

URL: http://www.intuit.ru/  

3.  Единое окно доступа к информаци-

онным ресурсам 

URL: http://window.edu.ru/  

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

производственной практики 

В соответствии с договорами на проведение практики между университетом и 

профильной организацией, обучающиеся могут пользоваться ресурсами подразделений 

(бюро, отделов, лабораторий и т.п.) библиотекой, технической и другой документацией 

профильной организации и университета необходимыми для успешного освоения 

обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий на 

практику. Учебные аудитории университета для самостоятельных занятий оснащены 

пользовательскими автоматизированными рабочими местами по числу обучающихся, 

объединенных локальной сетью («компьютерный» класс), с возможностью подключения к 

сети Интернет и доступом к электронной информационно-образовательной среде ФГБОУ 

ВО «Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова».   

 

12. Организация производственной практики для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья (при наличии) 

 

Организация прохождения производственной практики для инвалидов и лиц с ог-

раниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обу-

чающихся и требований их доступности для обучающихся и рекомендаций медико-

социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации и абилитации 

инвалида из Федерального государственного учреждения медико-социальной экспертизы, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 

 В целях организации прохождения практики обучающимися с инвалидностью и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья университет согласовывает с про-

фильной организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом видов деятельно-

сти, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом выс-

шего образования и основной образовательной программой высшего образования по дан-

ному направлению подготовки/специальности с учетом рекомендаций медико-социальной 

экспертизы и/или индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида. При 

необходимости для прохождения практики могут быть оборудованы специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 

деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся инвалидом и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья трудовых функций в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов по соответствующему направлению подготов-

ки/специальности. 

http://elibrary.ru/#_blank
http://www.algolist.manual.ru/
http://www.intuit.ru/department/algorithms/staldata/
http://window.edu.ru/
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Формы проведения производственной практики для обучающихся инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья могут быть установлены с учетом их индиви-

дуальных возможностей и состояния здоровья. Учет индивидуальных особенностей обу-

чающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть отра-

жен в индивидуальном задании на практику, конкретных видах работ, отраженных в ин-

дивидуальном задании на практику, рабочем графике (плане) проведения практики обу-

чающегося. Для организации и проведения экспериментов (исследований) должны быть 

созданы материально-технические и методические условия с учетом их индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. Формы самостоятельной работы устанавливаются 

также с учетом их индивидуальных психофизических особенностей, возможностей и со-

стояния здоровья (устно, письменно на бумаге или на компьютере и т.п.).  

При необходимости обучающимся с инвалидностью и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья при прохождении производственной практики предоставляются 

дополнительные консультации и дополнительное время для выполнения заданий. 

При прохождении практики обучающимися инвалидами и лицами с ограниченны-

ми возможностями здоровья при необходимости обеспечивается помощь тьютора или ас-

систента (по запросу обучающегося и в соответствии с рекомендациями индивидуальной 

программы реабилитации и абилитации инвалида).  

Рекомендуемое материально-техническое и программное обеспечение для выпол-

нения заданий и оформления отчета по практике обучающихся инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья включает: 

- Для лиц с нарушением зрения: тифлотехнические средства: тактильный (брайлев-

ский) дисплей, ручной и стационарный видеоувеличитель (например, Topaz, Onix), - теле-

визионное увеличивающее устройство, цифровой планшет, обеспечивающий связь с инте-

рактивной доской в классе (при наличии), с компьютером преподавателя, увеличительные 

устройства (лупа, электронная лупа), говорящий калькулятор;,устройства для чтения тек-

ста для слепых («читающая машина»), плеер-органайзер для незрячих (тифлофлэшплеер), 

средства для письма по системе Брайля: прибор Брайля, бумага, грифель, брайлевская пе-

чатная машинка (Tatrapoint, Perkins и т.п.), - принтер для печати рельефно-точечным 

шрифтом Брайля и рельефно-графических изображений. Программное обеспечение: про-

грамма невизуального доступа к информации на экране компьютера (например, JAWS 

forWindows), программа для чтения вслух текстовых файлов (например, Balabolka), про-

грамма увеличения изображения на экране (Magic) (обеспечение масштаба увеличения 

экрана от 1,1 до 36 крат, возможность регулировки яркости и контрастности, а также ин-

версии и замены цветов, возможность оптимизировать внешний вид курсора и указателя 

мыши, возможность наблюдать увеличенное и неувеличенное изображение, одновременно 

перемещать увеличенную зону при помощи клавиатуры или мыши и др.). 

- Для лиц с нарушением слуха: специальные технические средства: беспроводная 

система линейного акустического излучения, радиокласс – беспроводная технология пе-

редачи звука (FM-система), комплекты электроакустического и звукоусиливающего обо-

рудования с комбинированными элементами проводных и беспроводных систем на базе 

профессиональных усилителей, - мультимедиа-компьютер, мультимедийный проектор, 

интерактивные и сенсорные доски. Программное обеспечение: программы для создания и 

редактирования субтитров, конвертирующие речь в текстовый и жестовый форматы на 

экране компьютера (iCommunicator и др.). 

- Для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата: специальные технические 

средства: специальные клавиатуры (с увеличенным размером клавиш, со специальной на-

кладкой, ограничивающей случайное нажатие соседних клавиш, сенсорные, использова-

ние голосовой команды), специальные мыши (джойстики, роллеры, а также головная 

мышь), выносные кнопки, увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 

позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, утяже-

ленные (с дополнительным грузом) ручки, снижающие проявления тремора при письме, 
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устройства обмена графической информацией. Программное обеспечение: программа 

«виртуальная клавиатура», специальное программное обеспечение, позволяющие исполь-

зовать сокращения, дописывать слова и предсказывать слова и фразы, исходя из началь-

ных букв и грамматической формы предыдущих слов, специальное программное обеспе-

чение, позволяющее воспроизводить специальные математические функции и алгоритмы. 

- Для лиц, имеющих инвалидность по общему заболеванию: мультимедиа-

компьютер (ноутбук), - мультимедийный проектор и др. 

Обучающиеся с инвалидностью и лица с ограниченными возможностями здоровья 

могут при необходимости использовать специальную технику, имеющуюся в Университе-

те. 

Процедура защиты отчета о прохождении практики обучающимися инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья должна предусматривать предоставле-

ние необходимых технических средств и при необходимости оказание технической по-

мощи. Форма проведения процедуры защиты отчета и получения зачета обучающимися 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с уче-

том их индивидуальных психофизических особенностей и возможностей здоровья (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). При необходимости обучающим-

ся инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется допол-

нительное время для выступления. 
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Приложение 1.  

 

Пример задания на практику обучающемуся 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное   

учреждение высшего образования 

«Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» 

(ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова») 

Экономический факультет 

Кафедра экономической теории и международных экономических отношений 

 

ЗАДАНИЕ  

 

________________________________________ 

ФИО обучающегося, группа 

 

для прохождения учебной практики (ознакомительной практики) на (в) 

___________________________________________________________________ 

наименование профильной организации/подразделения университета  

 

1. Ведение и оформление дневника практики. 

2. Прохождение инструктажа по охране труда, технике безопасности, пожар-

ной безопасности, а также ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка 

организации, предоставляющей место для прохождения практики. 

3. Выполнение индивидуального задания: 

 приобретение навыков сбора, анализа и обработки данных, необходимых для реше-

ния профессиональных задач;  

 освоить методы анализа и сбора данных для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность организаций; 

 выработать умения применять типовые методики анализа и расчета показателей, ха-

рактеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

 получить навыки подготовки и составления информационного обзора и аналитиче-

ского отчета, используя отечественные и зарубежные источники информации; 

 развитие умений использовать современные технические средства и информацион-

ные технологии для поиска информации;  

 - формирование представления о практической деятельности предприятия (учрежде-

ния, организации) и его ключевых проблемах. 

 оформление отчета по практике в соответствии с рекомендациями п.п. 6,7 програм-

мы практики. 

4. Планируемый результат: 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики от кафедры ___________/___________________ 

 

Дата выдачи задания «____»__________20__ г. 

 

Согласовано: 

http://www.пишем-диплом-сами.рф/vvedenie-kursovoi-raboty
http://www.пишем-диплом-сами.рф/dnevnik-po-praktike
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Руководитель практики от профильной организации __________/____________________ 

 

Дата согласования  «____»__________20__ г 
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Приложение 2. Отчет по практике. Титульный лист 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

 учреждение высшего образования 

«Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» 

(ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова») 

 

Экономический факультет 

Кафедра экономической теории и международных экономических отношений 
 

ОТЧЕТ  

ОБ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ  

(ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ) 

 

на базе ______________________________________________ 
(наименование профильной организации/ структурного подразделения университета) 

 

 

Обучающийся 1 курса, направле-

ние подготовки «Экономика», 

группа _____________ ___________________________   __________________ 

 
подпись, дата ФИО 

   

   

Руководитель, 

_____________________ кафедры 
должность 

экономической теории и между-

народных экономических отно-

шений, 

_____________________________ ___________________________ 
подпись, дата

 

__________________ 
уч. степень, уч. звание ФИО 

 
  

Руководитель от профильной ор-

ганизации, _________________  

___________________________ 

 

_____________________________ __________________ 
должность подпись, дата ФИО 

   

Заведующий кафедрой 

экономической теории и между-

народных экономических отно-

шений, 

_____________________________ ___________________________ 
подпись, дата

 

__________________ 
уч. степень, уч. звание ФИО 

   

 

Чебоксары 20___ 
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Продолжение Приложения 2. Отчет по практике. Лист содержания 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

Введение ..................................................................................................................................... номер 

Основная часть ........................................................................................................................... номер 

1  .................................................................................................................................................. номер 

2  .................................................................................................................................................. номер 

3 ................................................................................................................................................... номер 

Заключение ................................................................................................................................. номер 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ ................................................................ номер 

Приложения ............................................................................................................................... номер 

Приложение А ............................................................................................................................ номер 
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Приложение 3. Рабочий график (план) проведения практики 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

 учреждение высшего образования 

«Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» 

(ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова») 

Экономический факультет 

Кафедра экономической теории и международных экономических отношений 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)  

ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ) 

на базе ______________________________________________ 
(наименование профильной организации/ структурного подразделения университета) 

________________________________________ 

(ФИО обучающегося, группа) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

(направление подготовки/специальность, профиль/специализация) 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды работ на практике, включая 

самостоятельную работу обучаю-

щихся 

Трудоемкость,  

час 

Дата 

1. Организация практики, 

подготовительный этап 

 

Получение задания на практику. 

Планирование прохождения практи-

ки. Оформление на практику, прохо-

ждение инструктажа по охране тру-

да, технике безопасности, пожарной 

безопасности, а также ознакомление 

с правилами внутреннего трудового 

распорядка организации, предостав-

ляющей место для прохождения 

практики 

10  

2. Производственный этап Обучение и работа на рабочем месте 

в качестве стажера-практиканта в 

соответствии с индивидуальным за-

данием 

40  

3. Подготовка отчета Сбор, обработка и систематизация 

фактического и литературного мате-

риала 

30  

4. Заключительный этап Получение отзыва на рабочем месте, 

публичная защита отчета 
28  

 ИТОГО  108  

 

Руководитель практики от кафедры ___________/___________________ 

 

Дата выдачи графика «____»__________20__ г. 

 

Согласовано: 

Руководитель практики от профильной организации _________/_____________________ 

 

Дата согласования  «____»__________20__ г. 
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Приложение 4. Дневник прохождения практики 

 

ДНЕВНИК 

ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ) 

на базе ______________________________________________ 
(наименование профильной организации/ структурного подразделения университета) 

 

_______________________________________ 

(ФИО обучающегося, группа) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(направление подготовки/специальность, профиль/специализация) 

 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды работ на практике, включая само-

стоятельную работу обучающихся 

Трудоемкость,  

час 

Дата 

1. Организация 

практики, подго-

товительный 

этап  

Получение задания на практику. Плани-

рование прохождения практики. Оформ-

ление на практику, прохождение инструк-

тажа по охране труда, технике безопасно-

сти, пожарной безопасности, а также оз-

накомление с правилами внутреннего 

трудового распорядка организации, пре-

доставляющей место для прохождения 

практики 

10  

2. Основной этап Обучение и работа на рабочем месте в 

качестве стажера-практиканта в соответ-

ствии с индивидуальным заданием: 

10  

 10  

 10  

 10  

3. Подготовка отчета Сбор, обработка и систематизация факти-

ческого и литературного материала 

30  

4. Заключительный 

этап 

Получение отзыва на рабочем месте  

Публичная защита отчета 

28  

 ИТОГО  108  

 

 

Обучающийся  ____________/__________________ 

 

Руководитель практики от профильной организации ____________/__________________ 

 

Дата составления  «____»__________20__ г. 


